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‘Sizsiz bir diinya istiyoruz’

Gectigimiz giinlerde Istanbul’'da diizenlenen NATO Zzirvesi
aralarinda TDB’nin de bulundugu sivil toplum érgiitleri tarafindan
protesto edildi. TDB Genel Baskani Celal Yildirim yaptigi basin
aciklamasinda NATO’nun, ABD’nin yayilmaci hedeflerinin
glidiimiinde oldugunu belirtti.

Sahte dishekimlerine yasal darbe

Yillardir TDB ve dishekimleri odalarinin sahte dishekimlerine karsi
yiiriittiikleri miicadelede ellerini kollarini baglayan yetersiz
cezalar nihayet tarihe karisti. 2 Haziran’da Meclisten gecen yasa
degisikligiyle sahte dishekimlerine hapis cezasi geliyor.

Kongreye rekor katilim

TDB 11. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi 17-22 Mayis 2004 tarih-
lerinde [stanbul Liitfi Kirdar Kongre Merkezi'nde yapildi. 2500
askin dishekiminin kayit yaptirdigi Kongre; bilimsel, sosyal prog-
ramlari ve Expodental 2004 sergisiyle dishekimlerinden tam not al-
d.

‘Diinyamin NATOQ’ya ihtiyaci yok’

28-29 Haziran 2004'te stanbul'da yapilan NATO zirvesi igin kent
halki giindelik hayatindan vazgegmek zorunda kaldi. Kiiresel Barig
ve Adalet Koalisyonu sézciilerinden Tayfun Mater’e gére ise bu,
NATO'nun en énemsiz zarari...

Can Diindar’la ask ve diger seyler iizerine...

Can Diindar, kendi kulvarini kendi yaratan ‘avantgarde’ bir gazete-
ci. TDB 11. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi'nde konugumuz
oldu, ask lizerine bir konugsma yapt. Aska dair ilging analizler
yapan Diindar’in konugsmasindan bazi pasajlari dergimize de aldik.

ERO toplantisi Biikres'teydi

FDI'in Avrupa Bdlgesel Organizasyonu olan ERO’nun (European
Regional Organisation) bu yilki toplantisi, 21-22 Mayis tarihleri a-
rasinda Romanya’nin bagkenti Biikres'te yapildi. Toplantida Tiirk
Dighekimleri Birligi'ni temsil eden Prof.Dr. Nermin Yamalik ve dis-
hekimi Tuna llbars izlenimlerini aktardilar.
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Celal K. Yildirnm
TDB Genel Bagkani
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imdi sira yurutme ve yargida

az mevsimi guzel seyleri ve sikintilari bir arada ya-
satiyor.

TDB 11. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi; katilim-
cl sayisl ve Expodental’e gosterilen ilgiyle onceki
kongreleri de asarak blyUk bir basariyla gerceklestirildi.

Bu arada; dishekimligi hizmetlerinin; muayenehaneler kap-
sam disl birakilarak 6zel hastane ve polikliniklerden alin-
masi girisimleri ‘bazi kisiler’ tarafindan yeniden isitiimaya
baslandi.

Kongre katilimcisi 2500 dishekiminin imzasi, odalarimizin
gosterdigi tepkiler, konunun yanhsligini géren burokratlar
ve Ozellikle meslektas milletvekillerimizin destegiyle bu ‘cI-
karci grubun’ cabalari bosa ¢ikarildi.

Bu sonug; sorunu sahiplenmenin ve mesleki dayanismanin
somut Urtnadur. Bu sonugta, basta sayin Suleyman Gun-
diz olmak Uzere milletvekili meslektaslarimiz Seyfi Terziba-
sioglu, Muzaffer Gllyurt, Remziye Oztoprak, Bayram Ozce-
lik ve Mehmet Kilig’in ilgileri évgliye degerdir.

Haziran ayi i¢inde, inat ve umudun birlikteliginin glzel bir
artnanu ortaya ¢ikardik.

Dishekimligi tarihi; 6nemli donuim noktalarindan birini 2
Haziran 2004 tarihli TBMM toplantisinda yasadi. 15 yildir
dishekimliginin glindeminden inmeyen ve koalisyon hiku-
metleri déneminde Bakanliklar arasi ¢atismalara yol acan
dis teknisyenligiyle ilgili cok basliik ‘Tababet ve Suabati
San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun’ ile ¢6zUldu.

Bu yasanin ikinci 6nemli ayagi sahte dishekimleriyle ilgili
duzenlemedir.

Cumbhuriyet tarihi kadar eski olan bu sorunun bir ¢cok boyu-
tu oldugu dogrudur. Ancak var olan yasanin eskimisligi ve
uygulanamazlg sahte dishekimlerinin kamu saghgini fitur-
suzca tehdit etmesine olanak tanimakta ve mesleki say-
ginliga zarar vermekteydi.

Sahte dishekimlerine yonelik yapilan bu dizenlemenin ya-
ratacagl kazanimlar ¢ok buyuk olacaktir. Bu duzenlemenin

adim adim gergeklesmesinde buyuk bir emegi olan basta
Saglik Komisyonu’nda gérev alan Remziye Oztoprak ve
Bayram Ozcelik olmak Uzere milletvekili meslektaslarimiz
ve Saglik Bakanligl Tedavi Hizmetleri Genel Mudur
Yardimcisi dishekimi Yavuz Yenidinya’'nin cabalari
dishekimligi tarihindeki yerini alacaktir.

Yasama gorevini yapti. Artik sira yuritme ve yargida. Ve
tabii bizlerde.

Bir noktanin gézden kagiriilmamasi gerekir. Cikarilan yasa,
thzlk, yonetmelikler ¢ok glizel olabilir. Bu duzenlemeye
dishekimleri olarak sahip ¢ikmaz ve bunun geregi olan du-
yarliligI géstermezsek bu yasa 61U dogmus olacaktir. Gorev
simdi bizlerde.

Umut ve inat birbirinin kardesidir. Bu iki sozcik sadece
mesleki alanla sinirli kalmamali.

Doga tum insanhgi besleyecek ‘olgunluktadir’ ve ‘litufkar-
dir’. Yeter ki a¢ gozlu insanlar doga ile barisik olsun. Doga-
nin nimetlerinden tum insanlarin adil ve esit bir sekilde ya-
rarlanmasini saglayalim. Aklimizi ve bilgilerimizi insanlari
yok eden silahlari Uretmek igin kullanmayalim.

insanlik tarihi ne yazik ki giiciin iktidar ve bunun yarattigi
acllarla doludur. Bu gliclerden biri de NATO ve onun bas or-
ganizatoru ABD’dir.

ABD ve NATO kiguk bir azinhgin tahakkim icin; dinyanin
ilk ulusal bagimsizlik savaslarindan birini veren ve ‘yurtta
sulh cihanda sulh’ siarinin sdylendigi Ulkede dinyay! yeni-
den paylasma toplantisi yapiyor.

insanlik tarihi sadece giliciin ve iktidarin yarattigl acilarla
dolu degildir. O gugclerin yerle bir edildigi, 6zgurlik, bagim-
sizlik, kardeslik tUrkulerinin ve zaferlerinin yasandigl za-
manlarla da doludur.

0 glinlerin daim olmasi i¢in inadina 6zgirlik, inadina kar-
deslik, inadina dayanisma ve inadina umutla dolu bir yU-
rek.

Sevgilerimle...
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Basbakan’a mektup

Talimati’nda yapilan degisiklikle kamunun
agiz dis saghgi hizmetlerini 6zel hastane-
lerden, merkez ve polikliniklerinden satin almasi-
nin 6nd agilmis, muayenehaneler ise kapsam di-
si birakilmisti. TDB bu uygulamanin a-
dil olmadigi gerekgesiyle cgesitli giri-
simlerde bulunmustu. Bunun tizeri-
ne 2004 yili Bitge Uygulama Tali-
mati’nda bu uygulamadan vazgecgildi.
Ancak gectigimiz ginlerde Maliye Ba-
kanligi’nin benzer bir uygulamayi (agiz
dis sagligi hizmetlerinin sadece d6zel
hastane, merkez ve polikliniklerdeki protez, orto-
donti ve cerrahi alanlarinda doktora yapan ya da

B ilindigi gibi gectigimiz yil Bltce Uygulama

uzman olanlardan satin alinmasi) glindeme geti-
recegi duyumlari alindi. Stirece tekrar mtidahale
etmenin gerekliligine inanan TDB, Genel Baskn
Celal Yildirrm’in imzasiyla Basbakan ve Maliye
Bakani’'na birer mektup gondererek boyle
haksiz bir uygulamaya izin verilmemesi
gerektigini belirtti. Bu arada Ttrkiye'nin
cesitli bolgelerindeki dishekimlerinden
béige milletvekillerine ve bakanlara yo-
gun tepki fakslari génderilerek dishe-
kimligi camiasinin bu konudaki duyarli-
lig1 hissettirildi. Bu gelismeler lizerine
uygulamanin giindeme gelmeyecegi yoniinde bil-

gi alindi. Basbakan’a génderilen mektubun tam

metnine yer veriyoruz:

Recep Tayyip ERDOGAN
T.C. Basbakam

Sayin Basbakan;

Ulke gundeminin bu kadar yogun ol-
dugu bir donemde sorunumuzu size i-
letmek zorunda kalmaktan uzuntu
duydugumuzu bildirmek isteriz.
Kutuplasan dunyada sahsinizin, "muta-
bakatlar" saglayarak sorunun paydasla-
rnin c¢ikarlarini birlestirmeye yonelik
cabalariniz, gelecekle ilgili beklentileri-
mizde umutlarimizi attirmaktadir.
Cikarlarin ortaklastirilmasi, taraflar
"kazan ve kazandir" noktalarinda uzlas-
tirmaya yonelik ¢cabalarimiz, hukuamet i-
cerisinde bazi bakanliklar tarafindan ne
yazik ki icsellestirilememenin otesinde,
kavranamamustir.

Soyleki; 2003 yilinda Saghk Bakanligi
tarafindan uygun gortlmemesine rag-
men (Bakanlik yetkilileri tarafindan
sozlit olarak ifade edilmektedir) dishe-
kimligi hizmetleri, Maliye Bakanligi'nca
Butce Uygulama Talimati cercevesinde;
"muayenehaneler" kapsam disi tutula-
rak, sadece 6zel hastane ve poliklinikte-
ki dishekimlerinden alinmaya baslandi.
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Ulkemizde ozel hastane ve poliklinik-
lerde yaklastk 1500 dishekimi calis-
maktadir. 19.000 kisilik bir meslek
grubunun cogunlugunun dislanarak
yapilan bu duzenlemenin bilimsel, adil
ve esitlik¢i olmadig ortadadir.

Bu uygulama hekim secme ozgurlagu-
nu engellemis, dishekimleri arasinda
haksiz rekabete yol acmis ve hakl ola-
rak meslektaslarimizin tepkisine yol ac-
mistir.

Sayin Basbakan;

Devletin temel gorevlerinden birisi sag-
lik hizmetlerini esit, ulasilabilir ve hak-
kaniyetli bir sekilde vatandaslarma u-
lastirilmasini saglamakuir.

Kamu ve ozel kaynaklarn birbirlerini
yok etmeden birbirlerini tamamlayarak
insanlarimizin hizmetine sunulmasi
cagdas bir yaklasimdir. Bu anlamda 6-
zel saghk kuruluslarindan saglik hizme-
ti satin alinmasi karari dogru ve akilcl
bir yoldur.

Kaynaklarnn simirhlign ve talebin sinir-
sizligr goz ontne almarak oncelikli
gruplarin, oncelikli tedavilerin ve sos-
yal gruplarn belirlenmesinden sonra
sistemin kurulmasina gecilmelidir.

Devlet memurlarinin ve bakmakla yu-
kumla oldugu yakinlarinin o6zel saghk
kuruluslarindan yukarnda ifade etmeye
calisigimiz kriterlere gore hizmet alin-
mast dogru bir kararduir.

2004 yih Butce Uygulama Talimat: ile
kaldirilan bu haksiz uygulamanin, "6zel
hastane sahipleri tarafindan yeniden
uygulatilmaya calisildigi ve konu ile il-
gili Maliye Bakanhgi'nin gerekli diizen-
lemeleri yapmakta oldugu" soylenmek-
tedir.

Meslektaslar arasinda haksizliga neden
olacak yeni duzenleme ile, dishekimle-
rinin yaklastk %90'min ugrayacagi
magduriyeti gostermesi bakimindan ki-
sa bir bilgi sunmak istiyorum:
Turkiye'de dishekimligi hizmetleri tim
dunya tlkelerinde oldugu gibi agirlikh
olarak 6zel saglik kuruluslan tarafindan
verilmektedir. Ve ozel saglik kurulusla-
11 da buytk bir cogunluk olarak; dishe-
kimlerinin tek basina calistiklar "mua-
yenehaneler" seklindedir.

Ulkemizde aktif olarak calisan 18.577
dishekimi bulunmaktadir. Dishekimle-
rinin %67'si serbest, %20'si kamu+ser-
best, % 13" sadece kamuda calismakta-
dir. Bu rakamlar cercevesinde bir de-



gerlendirme yapildiginda, dishekim-
ligi hizmetlerinin yaklastk %90'min
serbest calisan dishekimleri tarafin-
dan verildigi gortlecektir.

Gelismis tilkelerde kisi basi agiz dis
saghg1 harcamast 150 USD iken, ul-
kemizde bu rakamin 15 USD dolayla-
rinda oldugu tahmin edilmektedir.
Kamu calisanlarinin maaslaridan ya-
pilan saghk kesintileri, serbest ya da
sigortall olarak calisan vatandaslari-
mizin 6dedigi saghk primleri nede-
niyle, saglhk hizmeti alma haklar ol-
dugu bir gercektir.

Ancak vatandaslarimizin bu hizmeti
kamu kuruluslarindan yeterince ala-
madigr bilinen bir durumdur. Bu
noktada hukumetin, o6zel saghk ku-
ruluslarindan hizmet alma yaklasim
prensip olarak dogru olmakla birlik-
te; ayn1 kalitede ve ayn1 ara¢ ve gere-
ce sahip calisma kosullarinda dishe-
kimligi hizmeti veren ve aym1 egitimi
alan dishekimleri arasinda bu ayri-
min yapilmasinin gerekcelerini anla-
yabilmek mumkun degildir.

Sayin Basbakan;

TDBmin agiz ve dis sagligi hizmetle-
rinde temel yaklasimi toplumun ve
dishekimlerinin ¢ikarlarimin ortaklas-
tirilmasi olmustur.

TDB, sadece toplumun ve dishekim-
lerinin ¢ikarlanmin ortaklastirilmasi-
nin yeterli olmadigini tilke kaynakla-
rnin verimli kullamlmasimin da goz
onune alinmasi gerektigini ifade et-
mektedir.

TDB, taleplerini ve ¢6ztim onerilerini
sunarken hicbir zaman meslek grubu
icerisinde ayricalik yapmamus, tim
dishekimlerinin c¢ikarina olan oneri-
ler sunmustur.

Bu bakis acist ile Saglik Bakanlig ve
Maliye Bakanligi'na sozlu ve yazili o-
larak sunulan gortslerimizde; her za-
man tilke gercekleri ile ortiisen popii-
lizme kagmayan onermeler, yer al-
mustir.

17.000 tyesinin her birine esit uzak-
likta duran bir kurulusun hassasiyeti-
ni dikkate alacaginizi ve bu yanls uy-
gulamaya izin vermeyeceginiz inanci
ile geregini bilgilerinize arz eder, say-
gilarimi sunarim.

urk Dishe-
T kimleri

Birligi Mer-
kez Yonetim Ku-
rulu 9 Haziran
Carsamba gun,
once  Meclisteki
Dishekimi Millet-
vekillerini, sonra
da AK Parti Meclis
Grup Baskan Ve-
kili Faruk Celik’i
ziyaret ettiler. Sag-
lik Bakanligi Te-
davi Hizmetleri Genel Mudur
Yardimcisi Dishekimi Yavuz Yenidiin-
ya, TDB Merkez Yonetim Kurulu ile
birlikte her iki toplantiya da katild.
Bilindigi gibi 1219 sayili Yasanin 41.
maddesinde 5181 Sayilh Kanunla yapi-
lan degisiklikle Dis Teknisyenligi ile il-
gili yasal duzenlemeler yapilmisti. Dis-
hekimligi camiasinda buytik memnuni-
yete neden olan ve son yillardaki en bu-
yik kazanimlarimizdan biri diyebilece-
gimiz bu degisiklikler icin Meclisteki
dishekimi milletvekillerimiz cok caba
harcamislardi. Toplantida hem dishe-
kimligi camiasimin memnuniyeti dile
getirildi ve kanun icin gosterilen caba-
lara tesekkur edildi, hem de Dis Tek-
nisyenligi ve Sahte Dishekimligi gibi
konularda bundan sonra olabilecek ge-
lismeler degerlendirildi. Milletvekili
meslektaslarimiz ise bundan sonra da

sorunlarimizla yakindan ilgilenecekle-

rini dile getirdiler.

Daha sonra AK Parti Meclis Grup Bas-
kan Vekili Faruk Celik ziyaret edildi.
Milletvekili meslektasimiz Seyfi Terzi-
basioglunun da bulundugu ziyarette
Turk Dishekimleri Birliginin sorunlari
tartisildi. Sorunlarin ¢oztimunde aynen
1219 Sayilh Kanun'un 41. maddesinde
yapilan degisiklikte oldugu gibi, ilgi
gostermelerini bekledigimiz aktarild.
Agiz dis saghg hizmetlerinin (devlet
memurlart ve bakmakla yukumla ol-
duklar yakinlan i¢in) muayenehaneler-
den de satin alinmasi, yonetmeliklerde
Turk Dishekimleri Birliginin gortsleri-
ne ragmen yapilan olumsuz degisiklik-
ler, yeni dishekimligi fakultelerinin a-
cilmamasi, Saghk Bakanligi Doner Ser-
maye Yonetmeliginin haksiz uygula-
malarini iceren dosyamiz Faruk Celik’e
verildi.
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‘Dis Koruma Giinleri’ besinci yilinda

Di$
RORUMA

GUNLERI
2004

urk Dishekimleri Birligi ve Col-
T gate tarafindan duizenlenen "Dis
Koruma Gunleri" 13 Eylal — 02
Ekim tarihleri arasinda gerceklestirile-
cek. 2000 yilindan bu yana yapilmakta
olan Dis Koruma Gunlerine gectigimiz
yil 3200 gonullu dishekiminin katilmis-
(L.
160 bin kisinin ticretsiz muayene ola-
nagindan yararlandigi ve 62 bin 500 co-
cuga curik onleyici fissur ortuctnin
ucretsiz uygulandigt Dis Koruma Gun-
leri'yle koruyucu dishekimligi anlayisi-
nin toplumda yerlestirilmesi hedefleni-
yor.

Dis Koruma Gunleri, toplumun agiz ve
dis saghg konusunda bilinclendirilme-
sini, dishekimine gitme aliskanliginin
kazandirilmasini amaclamaktadir.

SHP Genel Baskam Karayalcin
TDB'yi ziyaret etti

HP Genel Baskam1 Murat Kara-
S yal¢in, SHP Dug lligkilerden So-
rumlu Genel Sekreter Yardimcisi U-
gur Cilasun ile birlikte, 10 Haziran
2004’te TDByi ziyaret etti.

SHP'nin, parti kimligi disinda, orga-
nizasyonuyla (kolaylastiriciligiyla)
gerceklestirmeye calistigr "Sol Du-
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since Platformu" calismalar1 hak-
kinda bilgi veren Karayal¢in, Sol
Dustnce Platformu calismalarina,
parti kimlikleri disinda, dustnen in-
sanlarin katilmasi gerektigini, bu
dogrultuda TDB'den de katilimlar
beklendigini ifade etti.

Gonullu olarak kampanyada yer almak
isteyen dishekimleri katilim formlarini
21 Temmuz 2004 aksamina kadar ulas-
tirmalar gerekmektedir.

Dis Koruma Giinlerine gonullu olarak
katilan dishekimlerinin telefon numara-
lar1 ve adresleri gazete ilanlar arayicili-
giyla halka duyurulacakur.

Ug hafta surecek kampanyada randevu
alarak dishekimlerine basvuranlarin a-
g1z ve dis saghign muayenesi yapilacak-
tir. Ayrica basvuranlara agiz ve dis sag-
lig1 egitimi ve bilgilendirici brosurler de
verilecektir.

Dis Koruma Guinleri kaulim formunu
21 Temmuz 2004 aksamina kadar ulas-
tiran dishekimleri arasinda cekilecek
kura ile secilen 10 dishekimi TDB 12.
Uluslararast Dishekimligi Kongresine
katihm davetiyesi kazanacaktir.

Prof.Dr. Nermin
Yamahik FDI icin
yeniden aday

2 001 yilinda Ma-
lezya'daki FDI
Kongresi'nde yapi-
lan secimlerde TDB
Dis iliskiler Komis-
yonu uyesi Prof.Dr.
Nermin  Yamalik
FDI'n iki komisyo-
nundan birisi olan
Dental Practice ko-
misyonuna secilmisti. Gectigimiz t¢ yil i-
cerisinde komisyondaki basarili calismala-
riyla taktir toplayan Yamalik'n hazirladig
raporlar tarafsiz hakemler tarafindan da
kabul edilerek FDI dergisinde yaymmlan-
masina karar verildi. Gorev suresi bu yil
dolan Prof.Dr. Nermin Yamalik, Hindistan
Yeni Delhi Kongresinde gerceklestirilecek
secimlerde halen tyesi bulundugu FDI
(Dunya Dishekimleri Birligi) Dental Prac-
tice Komisyon tyeligi icin Turk Dishekim-
leri Birligi tarafindan ikinci defa aday gos-
terildi.




TDB Genel Baskani Celal Yildinm yaptigl basin aciklamasiyla NATO’ya seslendi:

"Sizsiz bir diinya istiyoruz

ABD; Kuzey Afrika, Or-
tadogu, Kafkasya ve
Orta Asya'y1 da icine alan
bolgede hayallerini gercege
donusturmeye calisiyor.
NATO'nun Istanbul zirvesi
bu anlamda 6nem kazani-
yor.

28-29 Haziran 2004 tarih-
lerinde Istanbul'da topla-
nacak zirve ile ABD, hayal-
lerinin, gudumundeki NA-
TO tarafindan karara do-
nusmesini saglayacak. Bir
baska deyisle mesrulastiracak (1)

11 Eylul'den sonra, ABD emperyalizmi-
nin cikarlarina gore yeniden sekillen-
meye calisan NATO'nun, jeo- stratejik
konumu itibariyle ABD hedeflerinin
gercege donusmesinde en buyuk ortag
(D) Turkiye'ye; Kafkasya'dan Balkanlara,
Akdeniz'den Ortadogu ve Orta Asya'ya
uzanan bolgede ve bolge halklar tize-
rinde geleneksel, kiltarel ve tarihsel

"Imparatorluk" vizyonu ile;
"Yeni Amerikan Yuzyih
Projesi" nin en onemli ak-
toru olarak rol veriliyor.
Projenin ana 6gesi; zengin
petrol ve dogal gaz kaynak-
; lar, yani enerji..

1 Bir baska plan ise; NATO,
kurgusu icabi tye ulkeleri
silahlanmaya tesvik ederek,
# ' ABD'nin savas/silah sanayi-
|, ne buyik paralar sagla-
mak. Ne yazik ki senaryo
cok basit; uye tlkelerin bir
bolumu silahi yapacak ve diger bolumiu
ise; NATO'nun ve ortakhigin ali ¢ikarla-
rina hizmet icin bunlan satin alacak.
Turkiye'de bu planin bir geregi olarak,
onca ekonomik sikintilara karsilik milli
gelirinin yaklasik %4.5' ile en ytksek
savunma harcamast yapanlarin 6ntn-
dedir.

Ashinda buz dag suyun alunda degil,
tam aksine tim heybeti ve son derece

Avea’dan TDB iiyelerine ozel tarife

Tiirk Dishekimleri Birligi ile TT&TIM iletisim Hiz. A.S. arasinda, 12 Mayis 2004 ta-
rininde meslektaslarimizin Avea’dan mobil telefon hatti alabilmelerine olanak

saglayan bir protokol imzalandi.

Abonelik

Meslektaslarimiz Nufus Cuzdam veya su-
ructt belgesi fotokopisi ve oda tye kimlik
kart1 veya odadan alacaklari bir belge ile
abonelik islemlerini yaptirabilecekler. Ha-
len adlarina kayith AYCELL mobil telefon
hatt1 olanlarn da soz konusu tarifeden ya-
rarlanabilmeleri icin, ilgili ve yetkili bir AY-
CELL(Avea) bayisine dilek¢e vermeleri ye-
terli.

* Avea mobil telefon hatti almak icin bas-

vuranlardan, varsa diger operatorlere ait
mobil telefon hatlarini kapatmalar (Turk-
cell ve/veya Telsim) ve buna iliskin belgeyi
de ibraz etmeleri kaydiyla, yeni hattin aci-
limina iliskin bir defa alinan vergi vb. tic-
retler alinmayacaktir.

* Kapatilan mobil telefon hattinin aranil-
mas1 durumumda, iki ay stireyle, yeni mo-
bil telefon hatti numarasinin, ilgili yasa ge-
regi, anonsu yapilacakur.

Zirve oncesinde ve sirasinda giinlerce protesto
gosterileri yapildi.

¢irkin yuzu ile suyun ustiinde duruyor;
NATO ve ABD.

Tum yurtseverlere sesleniyoruz!
Insanlik tarihinin her sayfasindaki 1sti-
rap ve goz yasinin; kanin ve zulmun en
buytk planlayicist ABD ve gidumun-
deki NATO'ya, mazlumlara yeni acilar
vermemesi icin Ulkemiz ve tim de-
mokratik giicleri, gecit vermemeli.
Ulkemiz halki topyekan haykirmalr,
"Sizsiz bir dunya istiyoruz"

»
dveEd

Ucretlendirme

Bu protokol kapsaminda yapilacak
abonelikler icin aylik 5.000.000TL/abone
sabit tcret alinacakur.

Grup I¢i VPN

Avea'dan Avea’ya Ucrelsiz
Grup dis1

Avea’dan Avea’ya 60.000 TL/dk

Avea’dan sabit telefona 198.000 TL/dk
Avea’dan diger GSM operatorlerine
498.000 TL/dk

Asgari Ucret Tarifesi Temmuz 2004°ten itibaren %7 oraninda artacak

Turk Dishekimleri Birligi'nin Asgari
Ucret Tarifesi Temmuz ay1 basindan
itibaren gecerli olmak tzere % 7
oraninda artirildi. Buna gore 1.
Grupta yer alan illerdeki baz1 6rnek
hizmetlerin eski ve yeni bedelleri
(KDV hari¢) soyle oldu:
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Ocak-Haziran Temmuz-Aralik

Dishekimi muayenesi 21,714,000 23,226,000
Uzman dishekimi muayenesi 25,850,000 27,650,000
Dis cekimi 39,292,000 42,028,000
Komposit dolgu (Komposit restorasyon

posterior) (bir yuzlt) 58,938,000 63,042,000
Tam protez (akrilik-tek cene) 487,014,000 520,926,000
Veneer kuron *(seramik) 165,440,000 176,960,000




TDB kimlikleri ‘Alalh Kart’a donusturiilityor

Fa Bilisim teknolojile-
rinin hizla gelisme-
sinin sagladig1 ola-
naklardan maksi-
mum dtzeyde fay-
dalanmak amaciyla
TDBnin calismala-
11 devam ediyor. Son olarak 11. Ulusla-
rarast Dishekimligi Kongresinde kulla-
nilan Akilh Kart sisteminin gelistirilmesi
kararlastirildi. TDB Sanal Ortamda Dis-
hekimligiyle Ilgili Gelismeleri Izleme
Komisyonu sorumlusu Mehmet Eskici-
oglunun yonlendiriciligiyle ilerleyen ca-
lismalar son asamasina geldi.

TDB Akilli Kart Nedir?

Gunumiiz teknolojisinde yaygin olarak
kullanilmaya baslanan akilli kartlar, ha-
yatimizin her yaninda bizlere kolayliklar
saglamaktadir. Ozellikle bankacilik, si-
gorta ve saghk hizmetlerindeki kurulus-
lar, musterilerine avantajlar sunan, onla-
11 kolayca tanimasimi ve takip etmesini
saglayan akilli kart coztmleri ile karsi-
miza cikiyorlar. Gunumtizde bu yonde
uygulamalar hizla artmakta olup; mes-
lek orgiitleri, dernekler ve kulupler tara-

998de TDB Ge-

nel Kurulu'nda a-
fetten zarar goren
meslektaslarimiza
yardim etmek ve da-
yanisma saglamak icin Afet Fonu olus-
turulmustu. Buna gore dishekimlerin-
den aidat toplanirken TDB genel kurul-
larinda belirlenen miktarda afet fonu a-
hmiyordu. Kararmn ertesi yili yasanan
Marmara Depreminde TDBnin afetle
ilgili yaptig1 calismalar ve afetten zarar
goren meslektaslarimiza saglanan des-
tekler o gunkt kosullarda buyuk an-
lamlar ifade etmisti. Buna ragmen bir
odamiz afet fonunun iptali icin
Danistay’da dava agmis ve dava TDB
lehine sonuclanmisti. Gectigimiz yil da
[zmir'den bir dishekimi “TDB 9. Olagan
Genel Kurul toplantisinda alinan karar-
lardan dayanisma ve afet fonu aidat
bashgr altindaki 3 numarali kararin
iptali ile Izmir Dishekimleri Odasi’nca
tahsili yapilan 8.000.000 TL'nin yasal
faiziyle birlikte iadesi” icin dava
acmisti.  Danistay davayr reddederek

findan da kullanilmaya baslanmistir. A-
killi kartlarin en onemli getirileri, gu-
venlik, kisi tanimlama ve avantajlar sun-
ma olarak sayilabilir.

TDB, surekli dishekimligi egitimi puan
ve degerlendirmelerinden yola ¢ikarak;
meslektaslarimizin puan ve sertifika is-
lemlerinin daha kolay yurtimesi icin a-
killi kart projesini gundeme getirdi.
Kongrelerde giris cikislarda kullanilacak
olan bu kartlarin islevi sayesinde form
doldurma isleminin son bulmasi hem
Birligimizi buyuk is yukunden hem de
meslektaglarimizin  zamaninin harcan-
mast sorunundan kurtaracaktir.

Bu nedenlerle ttiim meslektaslarimiza bi-
rer form ulastunlacakur. Meslektaslari-
miz bu formlari en kisa zamanda doldu-
rup odalarina teslim ettikten sonra akilli
kartlar1 hazirlanip kendilerine sunula-
caktir.

TDB Akilli Kart’in getirecekleri

Turkiye’'de ki tim dishekimlerine, akil-
Il kartlar ayni zamanda kimlik olarak
kullanilmak tizere teslim edilecektir. Bu
sayede TDB uyesi dishekimlerinin hem
meslek orgutt kimligi hem de kendileri-

TDByi Afet Fonu konusunda hakh
buldu. Damistay'in verdigi kararin
metni soyle:

“3224 sayili Tiirk Dishekimleri Birligi
Kanununun 3. maddesinde Odalarn
kurulma amaclari, nitelikleri ve faaliyet
stmrt belirtildikten sonra Birligin Kurulusu
Amaclart ve Nitelikleri bashg tastyan 19.
maddesinde, Birligin bu Kanunda yazil
esaslar uyannca dishekimligi meslegine
mensup olanlarn misterek ihtiyaclarim
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolay-
lastirmak, bu meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarnimin birbirleri ile ve
hastalart ile olan iliskilerinde durustluigu
ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disi-
plini ve ahlakini korumak amaciyla kurul-
dugu hukmi yer almistir,

Dosyanmn incelenmesinden, Turk
Dishekimleri Birligi'nin 9. Olagan Genel
Kurul Toplantisinda, 3 sayih karar ile
afetlerde zarar goren meslektaslara yone-
lik olmak tizere Tiirk Dishekimleri
Birligince olusturulan Dayanisma ve Afet
Fonuna her tiyeden yillik aidatlardan ayn

ni elektronik olarak tanitacak bir kartla-
11 olacaktir.

Akilh kartlanin faydalan

* Ayni anda hem meslek kimligi hem de
elektronik tanitici olarak kullanilabile-
cektir.

* Uyelerin her birinin sadece kendisine
ait ozel bir dijital numaralan sayesinde
guvenlikleri ve kolayca taninmalar sag-
lanabilecektir. Sahte belge onlenecektir.
* Basta SDE puanlandirmasi yapilan ge-
nis katihmli etkinliklerde, katihmcilar a-
kall kartlarim uygun okuyucu cihazlara
okutmalar sayesinde etkinliklere kati-
limlar ile ilgili SDE puanlandirmalari ve
sertifikalandirilmalan en hizli yoldan ya-
pilabilecektir.

o Istenildiginde baz: etkinlik ve birimle-
re giris/cikis gtivenligi akill kartlar yar-
dimu ile kolayca saglanabilecektir.

* Sadece TDB tuyelerine ozel hazirlanmis
kampanya ve firsatlardan ticari firmalar
ile ishirligi dahilinde faydalanilmasi sag-
lanabilecektir.

* [cerisinde vatandaslik numarasinin da
yer alacagt "BARKOD" yoluyla muhte-
mel e-devlet hizmetlerinden faydalanila-
bilecektir.

Afet Fonu’nda Damistay TDB'yi yine hakh buldu

olmak tizere 2003 yili i¢in 8.000.000 lira
alimmasina karar verildigi ve bu kararn
dava konusu edildigi anlasiimaktadir.
Olayda, Turk Dishekimleri Birliginin 9.
Olagan Genel Kurul Toplantisinda dogal
afetlerden zarar goéren dishekimlerine
yardimda bulunmak amactyla afet fonu
olusturulmasina iliskin kararda, Odalar
ve Birligin kurulus amaclarina ve faaliyet
alanlarina aykirilik bulunmamaktadir.

Bu durumda, yukarda aktarilan Kanun
maddelerine uygun olarak alinmis karara
istinaden, davacidan yillik aidattan ayn
olarak 8.000.000 lira ahimmasinda hukuka
aykirilik gorulmemistir.

Acqiklanan nedenlerle, davamin reddine,
yargilama giderlerinin davact tuzerinde
birakilmasina, posta avansindan kalan
25.000.000 liramin  islemi  halinde
davactya iadesine, karar tarihinde ytrir-
liikte bulunan Avukathk Asgari Ucret
Tarifesi uyarinca 300.000.000 lira
vakalet ticretinin davacidan alinarak,
davali Turk Dishekimleri Birligi vekiline
verilmesine 26.04.2004 guntinde oybirligi
ile karar verildi.”
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Prof.Dr. Ayhan Enacar’1 yitirdik

Prof.Dr. Ayhan Enacar 1954 yilinda
Ankara’da dogdu. lIkégrenimini Bar-
baros llkokulu’nda, Ortadgrenimini
Strasbourg Gimnase Jean

Strum’da, Lise ogrenimini 1971
yilinda Tevfik Fikret Lisesi’nde
tamamladi. 1971-1976 yillari ara-
sinda Ankara Universitesi Dishekim-
ligi Fakliltesi’nde Universite egitimi-
ni tamamladi. 1977 yilinda Hacette-
pe Universitesi Dishekimligi Fakdilte-

si Ortodonti Anabilim Dali’nda dok-
tora egitimine basladi. 1981 yilinda
uzman, 1985 yilinda docent, 1993
yilinda Profesor unvanini aldi.

49 ulusal, 20 uluslararasi yayini, 2
kitabi, 4 Ttrkce 1 uluslararasi ki-
tapta bolim yazarligi; ulusal kongre-
lerde 20, uluslararasi kongrelerde
20 bildirisi bulunmaktadir.

Dr. Zerrin Enacar ile evli, Ekin ve
Eren isimli iki kiz cocuk babasiydi.

Sayin hocam Prof.Dr. Ayhan Enacar icin

B Dishekimi
Aysegiil Kiiciiker Ozdemir

hi¢ akhima gelmezdi. Gittiginizi

ogrendigimde ytregimin boylesi-
ne incinecegi de gelmezdi akhma. As-
Iinda gideceginizi de hi¢ dusunmemis-
tim. Ancak yuregim usuytverdi iste.
Giden yalnizca siz degildiniz ki. Bir ku-
sagin sahneden cekiliyor oldugu duy-
gusuna kapildi bu tlkenin belki de bir
daha yetistiremeyecegi bir kusak. Yuzu
bilime donuk, yureginde etik kaygilar
tastyarn.
Beni animsayacaginizi hi¢ sanmiyorum.
Dogrusunu isterseniz 6grenciligimin ef-
sanesi de siz degildiniz. Ortodontiye
gonul mu vermistim? Asla. Zaman, dur-
dugunuz yerde nasil durdugunuzu
mutlaka gosteriyormus megerse karsi-
nizdakilere.

S izin icin boyle bir yazi yazacagim

Okul bittikten yillarca sonra evrim ca-
lismak istemistim. Paleoantropoloji bo-
limune basvurdum. Bir dishekiminin
paleoantropoloji doktora programina
basvurmasi boltime de ilging gelmisti.
Referanslarim oldukea iyiydi ustelik.

TDBD/ 16

Hacettepe mezuniyeti de avantaj. Bo-
lim baskam hamimla sohbet ederken
bir ara sordu. "Hacettepe'de evrimi
kimden aldimiz?" Hacettepe de evrim
mi anlatilmisti? Iste aklima o zaman siz
gelivermistiniz. Lacivert kruvaze ceketi-
niz, kendinden emin tavirlarmizla ilk
ortodonti dersimize girmistiniz. "Bir
hekim olarak eklem gelisimini kavra-
mak istiyorsaniz, evrim strecini bil-
mek, evrime inanmak zorundasimiz.
Simdi sizlerle biraz evrim konusalim"
demis o ilk ders boyunca yirmi milyon
yillik sureci 6zetlemeye calismistiniz.
Ve ortodonti staj sonu sozliisunde bii-
tin grubu zorlamistiniz. Primat space
nedir? Iste efendim sut dislerinde ka-
ninle molar arasindaki mesafedir de
yok daimi dis araya rahat yerlesir de, siz
srarla tatmin olmuyordunuz. "Bakin
arkadaslar" dediniz "Primat space may-
mun atalarimizdan bize kalan mirastir."
Bolum baskani hanim yiiziime bakiyor,
sorusuna yanit bekliyordu. Hacette-
pe’de evrimi kimden almisim. "Ayhan
Enacar’dan". "Haa tamam Ayhan Ena-
car diyorsaniz olur."

Odadan cikarken tedirginim. Simdi bu
hanim acsa sorsa beni Ayhan Bey’e, ha-
tirlamaz ki hoca ya da diyelim hatirlads,
ne diyecek, bizden staj tekrar almisti
mr? Simdi bu iyi bir referans nmudir?
Muayenehaneye gecer gecmez bulmal
Ayhan Bey'in numarasini. Kaygiyla tus-

luyorum telefonu. Hocanin zamanini a-
liyorum telastyla hizla anlatmaya calisi-
yorum. "Hocam muhtemelen siz beni
hatirlamazsiniz, ben antropolojiye dok-
toraya... Hacettepe’de evrim dediler...
bir tek siz... ashinda ben... eger size so-
rarlarsa. Hi¢ bu kadar zarifce susturul-
mamistim. "Biz bize sorulan sorulara
nasil cevap verecegimizi biliriz." "Ho-
cam yani simdi" sakindi sesiniz. "Yolu-
nuz acik olsun".

Size sordular m1 beni ya da isminiz tek
basina referans olmaya yetmis miydi?
Bu sorulara hicbir zaman cevap alama-
yacagim, énemi de yok ashnda. O prog-
rama kabul edilmem ogluma hamileli-
gimle ayni doneme denk gelmisti. Hic
yapamadim o doktorayi, icimde ukde-
dir, bir de sizin yanitiniz1 hi¢ unutama-
dim.

"Biz bize sorulan sorulara nasil cevap
verecegimizi biliriz"

Daha sonrasinda, rastlanti sonucu
karsilastigimiz bir toplantida, yapilan
bir arastirmadan bahsetmistiniz. Genc
hekimlere soruluyor "Hastaniza verdi-
giniz ilacin ¢ok ciddi yan etkileri olabi-
lir, bu durumu hastaniza aciklar misi-
nmz?" diye. Cogunluk "evet" diyor. Oysa
beklenen yanit "ciddi yan etkileri olan
bir ilaci hastama vermem".

Sevgili hocam ben, bize sorulan sorula-
ra, belki de hala, nasil cevap vermem
gerektigini artyorum.



Artik sahte dishekimlerine kacis yok!

Turk Dishekimligi icin tarihsel 6nemde bir yasa degisikligi gerceklestirildi. 1219 sayili
yasada yapilan degisikligin 10 Haziran 2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanip ydrtir-
Itige girmesiyle birlikte sahte dishekimleriyle mticadelede yeni bir sayfa acildi. Buna gore
sahte dishekimlerine Ug¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi geliyor. Yapilan degisikligin
onemi nedeniyle yasanin tam metnini sunuyoruz.

Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
icrasina Dair Kanunda (1219)
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
MADDE 1. — 11.4.1928 tarihli ve 1219 sa-
yili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
Icrasina Dair Kanunun 41 inci maddesi asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 41. — Kisisel ¢ikar amaci olmasa bi-
le diplomasiz olarak dishekimligi meslegine
iliskin herhangi bir muayene veya muidaha-
le yapan, dishekimligi klinik hizmetleri ile
ilgili isyeri acanlarin meslek icralar durdu-
rulur. Bu kimseler hakkinda t¢ yildan
bes yila kadar hapis ve bir milyar liradan
tic milyar liraya kadar agir para cezasina
hitkmolunur. Ayrica isyerlerinde bulu-
nan ve miinhasiran dishekimligi meslegi-
ni icra etmekte kullanilan arac ve gerec-
ler kime ait olursa olsun musadere edi-
lir.

MADDE 2. — 1219 sayih Kanunun ek 7
nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir.

Ek Madde 7. — Dis protez teknisyenleri;
sahip olduklan diploma veya belgelerin hak
kazandirdigi unvanlardan baskalarmi kul-
lanamazlar, hastalarla dogrudan dogruya
mesleki iliskiye giremezler, laboratuvarla-
rinda munhasiran dishekimligi meslegini
icra etmekte kullanilan ara¢ ve gerecleri bu-
lunduramazlar, ek 4 tinctt maddenin belir-
ledigi sinirlar disinda herhangi bir calisma
yapamazlar, tavsiyede bulunamazlar.
Yukaridaki fikra hiukmune aykiri hareket e-
den dis protez teknisyenleri hakkinda tc
yildan bes yila kadar hapis ve bir milyar li-
radan ti¢ milyar liraya kadar agir para ceza-
sina hitkmolunur. Ayrica isyerlerinde bu-
lunan ve minhasiran dishekimligi mes-
legini icra etmekte kullanilan arac ve ge-
recler kime ait olursa olsun miisadere e-
dilir. Isyeri ruhsatlan sucun ilk kez is-
lenmesi halinde bir yil streyle geri ali-
nir, tekerriirit halinde bir daha geri veril-
memek tzere iptal edilir.

MADDE 3. — 1219 sayil Kanunun ek 8 in-
ci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir.

Ek Madde 8. — Diplomast veya meslek bel-
gesi olmaksizin dis protez teknisyenligi
meslegini icra edenler hakkinda bir yildan
uc yila kadar hapis ve bir milyar liradan t¢
milyar liraya kadar agir para cezasina huk-
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molunur. Ayrica isyerlerinde bulunan ve
munhasiran dis protez teknisyenligi mesle-
gini icra etmekte kullanilan ara¢ ve gerecler
kime ait olursa olsun miisadere edilir. Su-
cun tekerrura halinde verilen ceza ertelene-
mez, para cezasina veya tedbire cevrilemez.
MADDE 4. — 1219 sayili Kanuna asagida-
ki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 11. — Milli Savunma Bakanli-
g1ile diger kanunlar kapsaminda 6rgun egi-
tim veren meslek okullar1 haricinde, hicbir
kisi veya kurum veyahut kurulus tarafindan
her ne ad altinda olursa olsun bu Kanunda
usul ve esaslari belirlenmis olan dis protez
teknisyenligi dalinda egitim ve belge verile-
mez.

Turk Silahli Kuvvetleri buinyesinde saghk
sinifi astsubay egitimi aldiktan sonra askeri
egitim hastanelerinde dis protez teknisyen-
ligi egitimi goren saghk astsubaylarinin
kurs belgeleri, Saglik Bakanhg: tarafindan
onaylanir ve bunlar, 6zel kanun hukumleri
sakli olmak kaydiyla bu Kanunda dis pro-
tez teknisyenlerine tanian hak ve yetkilere
sahip olurlar.

MADDE 5. — 1219 sayili Kanuna asagida-
ki gecici maddeler eklenmistir.

GECICI MADDE 4. — 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununa gore dis protezciligi mes-
lek dalinda;

a) Milli Egitim Bakanhiginca verilmis us-
talik belgeleri,

b) Ustalik belgesi almak icin dogrudan
ustalik sinavina girme hakkini elde eden-
ler ile ustalik egitimi kurslarina devam
etmekte olanlardan, girecekleri ustalik
smavi sonunda basarili olarak ustalik
belgesi alanlarin belgeleri,

c) 3308 sayilh Kanunun gecici 9 uncu
maddesi uyarinca, Milli Egitim Bakanl-
ginca verilecek ustalik belgeleri,
Baskaca bir isleme gerek kalmaksizin ip-
tal edilmis sayilarak Saglhk Bakanlhigi'nca
bu belgelerin yerine dis protez teknis-
yenligi meslek belgesi verilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendin-
de belirtilenlerin, bu Kanunun yurtrluge
girmesinden itibaren; (b) ve (c) bentlerinde
belirtilenlerin ise ustalik belgelerinin tanzi-
mi tarihinden itibaren bir y1l icerisinde, dis
protez teknisyenligi meslek belgesi almak
amactyla Saghk Bakanlhgmma muracaat et-

memeleri halinde, dis protez teknisyeni un-
vanini kullanamaz ve bu meslegi icra ede-
mezler.

GECICI MADDE 5. — 3308 sayih Mesleki
Egitim Kanununa gore dis protezciligi mes-
lek dalinda;

a) Kalfalik belgesi sahibi olanlarin bu Kanu-
nun yururlige girmesinden itibaren en ge¢
bir y1l icerisinde,

b) Ciraklik egitimini tamamlayanlar ile bu
egitime devam edenler ise, cirakhk egitimi-
ni tamamlamalarini muteakiben en ge¢ alti
ay icerisinde gerekli bilgi ve belgelerle bir-
likte,

Muracaat etmeleri ve gecici 6 nc1 maddede
ongorulen yonetmelik hitktimleri uyarinca
Saglhk Bakanligimca duzenlenecek teori ve
uygulama egitimini basariyla tamamlamala-
11 kaydiyla acilacak ehliyet sinavinda basa-
ril olmalar halinde, kendilerine dis protez
teknisyenligi meslek belgesi verilir.

Saglik Bakanliginca diizenlenecek egi-
timler sonunda, iki yil icerisinde gire-
cekleri en cok ti¢ sitnavda basarili olama-
yanlar ile smav icin muracaat etmeyen-
ler, iki yillik siirenin bitiminden sonra
mesleklerini icra edemezler ve dis pro-
tezciligi ile ilgili herhangi bir unvam kul-
lanamazlar.

Yukarida belirtilen egitimlere ve sinavlara
kanlacak ilgililer, bunlarin gerektirdigi gi-
derleri kendileri karsilarlar.

GECICI MADDE 6. — Gegici 5 inci madde-
de belirtilen kalfalik belgesine sahip olanlar
ile cirakhik egitimini tamamlayanlara ve ¢1-
raklik egitimine devam edenlere, Saghk Ba-
kanhgimca dis protez teknisyenligi meslek
belgesi verilebilmesi amaciyla duzenlene-
cek teori ve uygulama egitimlerinin surele-
ri ve yerleri, egitimlerin sonunda yapilacak
ehliyet smavlarinin yerleri, smav komisyo-
nunun teskili, egitimlere ve sinavlara mura-
caat edilmesi konular ve bunlarn giderle-
rinin nasil karsilanacag; ile ilgili sair esaslar,
bu Kanunun yaymmi tarihinden itibaren en
gec g ay icerisinde Saglhk Bakanlig ile Mil-
li Egitim Bakanhginca hazirlanacak bir yo-
netmelik ile belirlenir.

MADDE 6. — Bu Kanun yaymmi tarihinde
yururlige girer.

MADDE 7. — Bu Kanun hukamlerini Ba-
kanlar Kurulu yuruttr.



TBMM’de yasayla ilgili
gorusmeler

TBMM’de hem iktidar hem de muhalefet milletvekillerinin yasanin ¢ikisina sagladiklari
katkiyr yansitmak acisindan yasa gorusmelerinin tutanaklarini yayimliyoruz.

96.Birlesim

02.06.2004 Carsamba

BASKAN - Komisyon?.. Yerinde.
Hukumet?.. Yerinde.

Komisyon raporu, 447 sira sayisiyla bas-
tirthp dagiilmastir.

AK PARTI GRUBU ADINA REMZIYE
OZTOPRAK (Ankara) — (...)
Dishekimligi ve dis protez teknisyenligi
halkimizin agiz ve dis saghgiyla ilgili,
birlikte calisilan iki ayr1 meslektir. 1928
yilinda cikanlan 1219 sayili Yasada,
dishekimligi mesleginin tanimi, gorev ve
yetkileri belirlenmistir. Buna gore,
dishekimi, dis, agiz ve cevre dokularda
hekimlik sifatiyla ytkumla oldugu tiim
tedavileri ve yapilmasi gereken protezle-
11 yapar. Dishekimligi egitim programin-
da, dishekimligi ogrencisine, bes yil bo-
yunca, protez dersleri de verilerek,
dishekimligi meslegini ilgilendiren tim
protezleri yapabilecek konumda mezun
edilir. Ancak, meslegin icrasina baslayan
dishekimi, protez yapiminda laboratu-
var ¢alismalarini dis teknisyeninden hiz-
met alarak yuratur. Bu durumdan da
anlasilacag gibi, dishekimligi ve dis pro-
tez teknisyenligi birlikte calisilan iki ay-
11 meslektir."

1909 yilinda Istanbul Dishekimligi O-
kulunun acilmasiyla baslayan dishekim-
ligi egitimi, bugtin, Turkiye’de cok say1-
da fakulteyle dinya ulkeleri arasinda il-
mi calismalariyla on siralarda yer almak-
tadir. Dis protez teknisyenligi ise, usta-
cirak iligkisiyle yurttulerek devam et-
mistir.

1989°dan itibaren Saglik Bakanligi ve
Milli Egitim Bakanlig dis protez teknis-
yeni yetistirmeye devam etmis; ancak,
Saglik Bakanliginin cikardigy laboratu-
var yonetmeligine gore, 1986 tarih ve
3308 sayil Ciraklik ve Mesleki Egitim
Yasasina bagl olarak meslek edinen dis
protez teknisyenlerinin Milli Egitim Ba-
kanhg tarafindan yetistirilmesi, hukuki-
yetini kaybetmistir.

Bu yasa tasarisiyla, Milli Egitim Bakanli-
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g1 kaynakh yetki belgeleri, bir defaya
mahsus olmak uzere, Saglik Bakanlhg:
kaynakli yetki belgeleriyle denklenerek,
hem bu meslegi icra eden binlerce kisi
ve ailelerinin magduriyeti hem de onlar-
la calisma yapan dis hekimlerinin isleri-
nin kesintiye ugramast onlenecektir.
Tasariya gore, kalfalik belgesine sahip o-
lanlar da, bu kanunun yururlige girme-
sinden itibaren en ge¢ bir yil i¢inde mu-
racaat etmeleri ve Saghk Bakanhginca
duzenlenecek teorik ve uygulamali egiti-
mi basariyla tamamlamalar1 ve acilacak
sinavlarda basarili olmalart kosuluyla
kendilerine dis protez teknisyenligi mes-
lek belgesi verilecektir.

Dishekimlerinin sahte discilerle ugrasist
1930’lardan gunumuze kadar surmis ve
devam etmektedir. Sahte dishekimleri-
nin halkin saghgina bu kadar rahat bir
sekilde zarar verebilmelerinin nedeni
sorgulandiginda, bu yasanin hayati de-
recede 6nemli oldugu anlasilacakur.
Sahte dishekimlerinin agizda calismala-
rinin, halk saghgma cok énemli olum-
suz etkileri vardir. Saglik mensuplari i-
cerisinde bulasici hastaliklara en cok
maruz kalan meslek grubu dishekimleri-
dir. Ulkemiz verilerine gore, tst solu-
num yollar1 hastaliklar birinci sirada yer
almakta ve Hepatit B son yillarda c¢ok
yayginlasmaktadir. Cagin vebasi olan A-
IDS ise, yine en buytik tehlikedir. Sahte
dishekimleri, bulasici hastaliklarin yayil-
masinda en onemli etkenlerden birisi-
dir. Meslegin egitimini almayan, bulasict
hastaliklara karsi nasil tedbir alinacagini
ve hijyenik calisma kosullarini bilme-
yen, sagligl para kazanma amaci olarak
goren sahte dishekimleri, ulkemizde bu-
lasic1 hastaliklann yayilmasimin en bu-
yiuk sorumlularindandir ve yaptiklar
mudahalelerle, halkin agiz ve dis saghg-
n1 bozarlar.

Binlerce sahte dishekimi halkimizin sag-
ligim tehdit etmeye devam etmektedir.
Bu yasanin temel amaci, halkin saghgi-
nin ve bu iki meslek gurubunun, yani

dishekimligi ve dis teknisyenligi mesle-
ginin sayginhiginin korunmasidir.

Ytice Meclisin degerli uyeleri, halkim-
zin saghgimin korunmasi icin geregini
yapmaliyiz diyor, hepinizi saygiyla se-
lamliyorum. (Alkislar)

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Oz-
toprak.

Cumbhuriyet Halk Partisi Grubu adina,
Sayin Muzaffer Kurtulmusoglu; buyu-
run. (CHP siralarindan alkislar)

CHP GRUBU ADINA MUZAFFER R.
KURTULMUSOGLU (Ankara) — (...)
Sevgili  arkadaslarim,  Turkiye’de
1920’lerden beri veya 1930’lardan beri,
dis teknisyenleri ile dishekimleri arasin-
da buyuk bir sorun vardir. Haddizatin-
da, bu sorun, saghg ilgilendirdigi icin,
hepimizin bir sorunudur. Ehliyetsiz in-
sanlar, illerde, ilcelerde, kenar mahaller-
de, dis teknisyeni olarak muayenehane
acarlar ve hasta agziyla ugrasirlar. Siz de,
Anadolu’da bir hukumet tabibiyseniz
veya saglk mudiriyseniz, bunlar ka-
patmaya gidersiniz. Bugiin kapatirsiniz,
bir ay sonra tekrar acarlar ve devaml,
halkin saghigiyla oynarlar. Iste, bunun i-
¢in, dis protez teknisyenligi ytiksekokul-
lart acilmistir. Ondan evvel, Milli Egitim
Bakanligi, meslek edinsinler diye, lise
mezunu insanlarin ellerine, ciraklik, kal-
falik ve ustalik diye bir belge vermistir.
Bugiin de, 10 000%e yakin boyle teknis-
yen vardir. Bunlarin hepsi demeyim a-
ma, yizde 9071, her gittikleri yerlerde
muhakkak muayenehane acarlar. Ee,
dishekimi ote tarafta... Beri tarafta cahil
insan, bizim falan yerde dishekimi var
der. O teknisyen arkadasim, hicbir za-
man, bu benim isim degil, bu, disheki-
minin isidir demez; gel, ben guzel dis
yaparim der, agza girer. Iste, bilgi ve yet-
kisi olmamasina ragmen, o agza girdi-
ginde, insanlarimizin hayatiyla oynadi-
ginin farkinda degildir.

Bundan sonra, artik, Saglik Bakanhiginin
haricinde hi¢bir kurum -Milli Egitim Ba-



kanhgi veya bir baska bakanlk- dis pro-
tez teknisyenligi yuksekokulu acamaya-
caktir; yani, saghgin asil sahibi Saglhk
Bakanlhig1 oldugu icin, bundan sonra,
Saglik Bakanhgy, tek yetkili olacakur.
Ben, Anadolu'da cok calisim, saghk
mudurlugi yaptim, bashekimlik yap-
tim, hiikimet tabipligi yaptim; hicbir
yerde, bu dis teknisyenlerinin muayene-
hanelerini kapattirmay1 basaramadik; a-
ma, bugin, giinin sartlarina uygun ola-
rak, eger, bu sartlara uymayan arkadas-
larimiz, dis muayenehanesi agmis ise, o-
radaki butun alet ve edevatlar musadere
edilecektir. Bununla da yetinmeyip, sah-
te discilik yapiyorsa, 3 seneden, 5 sene-
ye kadar da agirceza alacakur. Ayrica, 1
milyar liradan, 3 milyar liraya kadar da
ceza verilecektir. Hani, zamaninda, ya-
salara 50 bin lira, 20 bin lira diye ceza-
lar konulmustu...

HUSEYIN GULER (Mersin) — Ustelik
agir para cezasi deniyordul..
MUZAFFER R. KURTULMUSOGLU
(Devamla) — Eskiden agir para cezasi de-
niyordu, gittiginizde o cezay1 verip, a-
dam bir hafta sonra tekrar sanatini icra
etmeye basliyordu. Bundan sonra, bu
yaptirimlar getirildigi muddetce artik
herkes kendi isini yapacak; dishekimiy-
se dishekimligini yapacak, dis protez
teknisyeniyse onu yapacak, kimse kim-
senin isine karismayacak, kimse insan
saghgini tehlikeye atamayacak diye di-
stnuayorum.

Bu konuda cok da fazla soylenecek bir
sey yok. Bu yasay1 degistirmeyi distnen
ve bizim éntmuze getiren Sayin Bakana
ve Komisyon tuyesi arkadaslarima tesek-
kar ediyorum. Biz Cumbhuriyet Halk
Partili milletvekilleri olarak bugunka ta-
sarty1 nasil ki bir iktidar partisi temsilci-
si gibi savunuyorsak, halkin yararina o-
lan hangi tasariy1 bu Meclise getirirseniz
getiriniz, biz burada sizin yaninizda olu-
ruz.

Hepinize saygt ve sevgiler sunuyorum.
Tesekkur ederim. (Alkislar)

BASKAN - Sayin Kurtulmusoglu, tesek-
kir ederim.

Sahsi adina, Erzurum Milletvekili Mu-
zaffer Gulyurt; buyurun. (AK Parti sira-
larindan alkaslar)

Saymn Gulyurt, sureniz 10 dakikadir.
Buyurun.

MUZAFFER GULYURT (Erzurum) -
.)

1219 sayih Yasa, 1928 yilinda, Tababet
ve Suabati Sanatlanmin Tarzi Icrasina
Dair Kanun ismiyle c¢ikmistir. Bugtn

bircok gencimiz, zannediyorum, bu ismi
anlamakta bile gucluk cekmektedir. O
guniin sartlaninda c¢ikarilan bu yasa, o
gunku doneme ait olarak hukumler i-
cermis; ama, o gunden bugune yasada
bircok degisiklik yapilmistir.

Tabii, bu yasada -biraz 6nceki konusma-
c1 meslektasimizin da ifade ettigi gibi-
gercekten degismesi gereken cok onem-
li konular bulunmaktadir. Hatta, dishe-
kimligiyle ilgili olarak dishekiminin ta-
nimi ve mudahale alani nedir; bunlarnn
da bu yasa tasarisinda yer almasi gerek-
tigini burada ifade etmek istiyorum.
Saglik Bakanhgimizin, yapmis oldugu
calismalar arasinda bu kanun tizerinde
de birtakim duzenlemeler yaptigini ve
Bakanligimizin, Tababet ve Suabati Sa-
natlarimin Tarzi Icrasma Dair Kanunu
yeni bir sekille, bir kanun tasarisiyla,
Meclisimize getirecegi konusunun oldu-
gunu da ifade etmek istiyorum.
Okullardan mezun olan dis protez tek-
nisyenleri veya usta-kalfa tarzinda sinif-
landirilan bu kisiler, sadece kendilerine
ogretilenle yetinmemisler, belki tamami-
n1 burada suclamak mumkun degil; a-
ma, bazilar o verilen belgeyi bir diplo-
ma gibi, calistiklar kuruma asmak sure-
tiyle bir dishekimi tarzinda muayeneha-
ne hekimligi yapacak sekilde calismaya
baslamislardir.

[nsan saghgimi tehdit eden, insan saghg-
na zarar veren bu insanlarla cok miica-
delede bulunduk. Hayatimizi o dénem-
de tehdit edenler oldu. Hayati tehlikeler
gecirdigimiz gunler oldu; ama, butun
bunlarin karsisinda basar1 da elde ede-
medik. Cunku, yasal olarak bunlara ye-
terli cezay1 verebilecek yasalar ne yazik
ki, yoktu; ama, bugun, dis protez teknis-
yenligi konusunu duzenleyen bir tasari
Yice Meclisimizin huzuruna gelmistir.
Ben bu tasarmin gtindeme gelmesi mu-
nasebetiyle tlkemizde 20 bin civarinda
bulunan dishekimlerimizin baz1 sorun-
larin1 da bu vesileyle Meclisimizin gun-
demine getirmek ve bu Meclis kursu-
stunden ifade etmek istiyorum.
Dishekimlerimiz, uzilerek ifade edeyim,
Saghk Bakanhgimizda, bugiine kadar
cok da itibar gormeden, adeta -bunu a-
zulerek ifade etmek istiyorum- tvey ev-
lat muamelesine tabi olmuslardir. An-
cak, Bakanligimizin bugunku calismala-
1 ve AK Parti Hitkumetinin dishekimle-
rimize de Saglk Bakanlhg bunyesinde
lay1ik olduklarn 6zluk haklarini da yerine
getirecek sekilde calismalar yaptigini bi-
liyorum ve bundan dolay1 da mutlulu-
gumu burada ifade etmek istiyorum.

Dishekimlerinin sorunlar1 cok fazla ol-
makla beraber, bu sorunlarin bir butin
halinde guindeme alinmasini ve bunlarin
coztimlenmesi gerektigini de burada ifa-
de etmek isterim.

Turkiye’de bugtn 20’ye yakin dishekim-
ligi fakiltesi olusmustur. Aruk yeni bir
dishekimligi fakultesine ve dishekimligi
fakultesinin acilmasina tulkemizin ta-
hammulua yoktur. Zira, acilacak olan her
bir dishekimligi fakultesi, tulkemize ¢ok
buytik yuk getirmektedir. Ctinku, bizim
kliniklerimiz, laboratuvarlarimiz ozel ci-
hazlarla donatilmast gereken kurumlar-
dir. Dolayistyla, devlete hem buyuk yuk
getirmektedir hem de mezun olan dishe-
kimleri yeterince istihdam edilememek-
tedir. Onun icin bu konunun da mutla-
ka dustnilmesi ve yeni fakulte acilma-
masinin 6nemini burada arz etmek isti-
yorum.

Bir diger konu: Ulkemizde dishekimleri-
nin ulkemizin her kosesine homojen bir
sekilde dagilmamis olmasidir. Bugun ul-
kemizde bircok, ozellikle Dogu ve Gu-
neydogu Anadolu’da buyuk illerimizde
dishekimleri olmasina ragmen ilceleri-
mizin buytk bir c¢ogunda dishekimi
yoktur. Bakanligimizin bu konuda da i-
yilestirme calismalart yaptigini, "cakili
kadro" olarak ifade ettigimiz, elemanda
gucluk cekilen yerlere bu kadrolarla
dishekimi gondermesinin basarili bir
hizmet oldugunu da ifade etmek istiyo-
rum; ancak, buralar i¢in ayrilan kadrola-
rin yeterli olmadigini, daha fazla kadro-
larla kadro eksigi olan ilcelerimize mut-
laka dishekimlerinin gonderilmesi ge-
rektigini de ayrica burada ifade etmek
istiyorum.

Bir diger konu: Dishekimligiyle ilgili o-
larak koruyucu dishekimliginin ulusal
bir politika olarak belirlenmesi ve bu
konuda calismalar yapimasinin gerekli-
ligini de ifade etmek isterim. Ozel ku-
rum ve kuruluslardan hizmet satin alin-
mast saghkta dénusim projemizde a-
maclanmistir. Bu acidan baktugimizda
artik tedavi hizmetlerinde muayenehane
hekimlerinin de bu kapsam dahiline a-
linmast gerekliligini burada ifade etmek
istiyorum; cunku, son gunlerde Turk
Dishekimleri Birligimizden ve dishekim-
leri odalarimizdan bu manada cok bi-
yuk ve olumlu talepler gelmektedir. Ben
bunu da yine Meclis ktrsumuzden ifade
etmeyi bir bor¢ olarak biliyorum

Bu yasa tasarisinin hazirlanmasinda e-
megi gecen butun arkadaslarima, Sayin
Bakamimiza ve hukumetimize tesekkiir
ediyor, hepinize saygilar sunuyorum.
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TBMM Saghk Komisyonu Sozciisii Ankara Milletvekili Remziye Oztoprak:

‘Hem dishekimlerine
hem de dis teknisyenlerine hayirh olsun’

eknisyenlik egitiminde iki bashlik
T vardi. 1986’dan beri Milli Egitim Ba-

kanlig1 dis teknisyeni ¢irak, kalfa ve
ustalar1 diyerek binlerce kisiye ustalik bel-
gesi verdi. Saghk Bakanhg ise 3375 sayih
duzenleme nedeniyle bu kisilerin Saghk
Bakanhig kontrolit disinda herhangi bir e-
gitim kurumundan egitim almalarinin
mimkuin olmadigin belirterek Milli Egitim
Bakanlig1 kaynakli yetki belgeleriyle labo-
ratuvar acanlarn laboratuvarlarini kapat-
maya basladi. Bu durumda kapanan binler-
ce laboratuarn sahipleri magdur oldular.
Cunka Milli Egitim Bakanhg 11-12 bin
yetki belgesi vermis. Bu insanlar da Saglk
Bakanlhigima basvuruyorlar. Saglik Bakanl-
g1 ise onlara Agustos 2004 tarihine kadar
musaade veriyor ve o tarihten itibaren is-
yerlerinizi kapatacagiz diyor. Biliyorsunuz
dis teknisyenlerinin de odalar var. Orgutla
bir meslek grubu olarak Saglk Bakanli-
gr'ndaki yasal duzenlemenin baglamasi i¢in
calisma yapiyorlar. Saghk Bakanhgimda o-
lusturulan kurul bu yasayr hazirlayarak,
hemen Bakanlar Kuruluna génderiyor. Ba-
kanlar Kurulu da TBMM’nin Saglik Komis-
yonuna gonderiyor. Ben duyunca hem se-
vindim hem tedirgin oldum. Ctinku Saglik
Komisyonu tiyesi ve sozciistt olarak benim
yasanin hazirlanmast asamasinda haberim
olmamusti. Komisyona gelmeden 6nce he-
men yasayl okudum. Komisyonda, yasanin
daha fazla arastnlip, caydirici unsurlar ge-
tirilmesini saglamak icin bir alt komisyon
kurulmasini onerdim. Cunkii, sahte dishe-
kimleri konusunda meslek odalarimizin yi-
ne hicbir sey yapamaz halde kalmalarini is-
temiyordum. Komisyonumuzda iki dishe-
kimiyiz. Bakanliktaki arkadasimiz disheki-
mi Yavuz Yenidiinya da toplantiya katihi-
yordu. Arkadaslarim ise ceza konularim
komisyonda da yapabilecegimizi distne-
rek yasay1 o gin komisyondan gecirebile-
cegimizi soylediler. Ben ise iyi bir calisma i-
le ceza hukukculanyla gortstlerek olgun-
lastirildiktan sonra yasanin komisyona gel-
mesini diisuniyordum. Bu fikrimi actkca
belirterek direttim ve ceza yasalarnin cay-
dinc olabilecegini, ancak tecriibelerimizin
simdiye kadar ¢ikan yasalardaki ceza mad-
delerinin hicbir caydiricihgmm olmadigim
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gosterdigini anlattim. Komisyonumuzdaki
CHP Ankara milletvekili Muzaffer Kurtulu-
soglu da yillarca bashekim muavinligi ve
saghk mudurlugn yaptigini, durumu bildi-
gini belirterek bana destek verdi. Arkadas-
larimin da destegiyle yasa alt komisyona in-
di. Alt komisyon surecinde Yargitay ceza
hukukcularindan, Adalet Bakanlig hukuk-
culanindan yardim aldim. Bu calisma 2 ay
stirdu. Bu stirecte bu meslek mensuplar da
sabirsizlandilar. Yasay1 Agustos ayina yetis-
tirecegimizi, bizim en buyuk sikintimizin
bir kisim dis teknisyenlerinin agizda calis-
mast oldugunu agikea belirterek, bu yasaya
caydirict ceza maddelerini getirmeden ci-
karmak niyetinde olmadigimizi anlattim.
Tabii bir kism1 memnun oldu, bize destek
verdi. Yasa komisyona geldigi zaman arka-
daslarimiz bize o kadar guvendiler ki bu
yasa mutlaka hazir bir halde gelmis buraya,
anlasihiyor dediler. Bilindigi gibi, dishekim-
ligi meslegi en cok bulasic1 hastaliklarla
karst karsiya gelen meslek. Dishekimleri,
fakultelerde buna hazirlikli olarak yetistiri-
liyor. Bu meslegi kacak yapan insanlar ne
hijyen bilgisine ne de anatomik bilgiye sa-
hip. Bu yuzden, hem bulasic1 hastaliklarin
yayllmasina hem de anatomi ve anestezi
bilmediklerinden, insanlara ac1 cektirdikle-
rinden, insanlarda dishekimi korkusu yara-
tilmasina sebep oluyorlar. Ayrica kacak ca-
listiklarindan kayit dist ekonomiyi gelistiri-
yorlar. Bu yasa ile dis teknisyenligi meslegi-
ni gercekten yapan insanlar da sahtecilik
stiphesinden kurtulacaklar. Saygin bir mes-

lek sahibi olduklarini hissedecekler ve de
diplomalar1 denklenmis olacak. Bundan
sonra da egitimleri iki yillik on lisans sek-
linde devam edecegi icin Avrupa seviyesine
ctkmis bir meslek sahibi olacaklar. O yuz-
den bu yasa ¢iktig1 andan itibaren ben cok
mutluyum. Simdi bu yasayr cikarmakla
sahtecilerin agizda calismasini nasil engelli-
yeceksiniz diyebilirsiniz. Simdi ben calis-
malar sirasinda 6grendim ki, bir yillik ceza
hem paraya cevriliyor hem de tecil ediliyor.
[ki y1illik ceza paraya cevrilemiyor ama tecil
edilebiliyor. Uc yil alt simint olan hapis ce-
zas1 hem tecil edilemiyor hem paraya cevri-
lemiyor. Biz daha once bir yil olan alt ha-
pislik cezasini t¢ yila ¢ikardik. Boylece ya-
kalanan kisi dogrudan hapse girecek. Ikin-
ci sefer suc tekrarinda mukerrer oldugu i-
¢in bu ceza katlanarak yasalarin verdigi o-
randa arttirilacak. Ayrica 1 ile 3 milyarhik
para cezast ise tekerriirii halinde artirilacak.
Yani aletler gidiyor. Para cezas var. Hapis
cezasindan kurtulamiyor. Bir de teknisyen-
lik belgesini kullanamama cezasi ilk sucta
bir yil, ikinci tekrar halinde suresiz. Yani
kendi teknisyenlik belgesini de iptal ettir-
mis oluyor. Ben kimsenin artitk buna cesa-
ret edebilecegini dusunemiyorum. Tek ya-
pacagimiz sey bunu duyurmak. Yani htiku-
mete, yarglya ve basina is distyor. Basin
bunu geregince duyuracak. Insanlar bu ka-
dar ceza oldugu gorecek ve bu ise cesaret e-
demeyecek. Yasa, hem dishekimligi mesle-
gine, hem teknisyenlik meslegine hem de
halkimiza hayirh olsun diyorum.

Saglik Bakanligl'ndaki yasa degisikligi calismalarina dis
teknisyenlerini temsilen katilan Antalya Dis Teknisyenleri

Dernegi Baskani Hasan Uslu:

Dis teknisyenliginin de onii acild

2 Haziran 2004 tari-

hinde mecliste kabul

4 edilen 10.06.2004

- tarihli Resmi Gaze-

te’de yayimlanarak

yuarurluge giren

1219 sayili Tababet

ve Suabat1 Sanatlari-

nin Tarz1 Icrasina Dair Kanun'un mad-

delerinde yapilan degisiklikle dis tek-
nisyenligi mesleginin 6nu acilmistir.

Bu kanunla insan saghginla oynayan

kendilerini hekim sanan kisilerin de 6-
nune gecilecektir. Laboratuvar teknis-
yenlerinin isyerlerinin duzenli saghkl
bir yapiya kavusacaktir. Butun teknis-
yen arkadaslarimin bu kanuna sahip
cikarak sanatlarmi en iyi sekilde icra
etmelerini, bu kanunun c¢ikarilmasin-
da emegi gecen buyuklerimize tesek-
kur eder, teknisyen arkadaslarimiz
acisindan 2 Haziran gunlerinin Dis
Teknisyenleri Gunu olarak kabul edil-
mesini saygiyla arz ederim.



TBMM Saghk Komisyonu raportorii Burdur Milletvekili Bayram Ozcelik:

‘Uygulamanin da hizlanmasim saglamaliyiz’

is teknisyenleri odalarindan ar-
D kadaslarimiz uzun suredir Sag-

Iik Bakanhg ile Milli Egitim Ba-
kanligrmin arasindaki bu mevzuat kari-
sikhigindan dolay: sikinti cektiklerini i-
fade ediyorlardi. Yaklasik 7-8 dis tek-
nisyeni odasinin baskaniyla bir toplanti
yaptik. Onlarin talepleri, belgelerimiz
verilecekse Saglik Bakanligi tarafindan
verilsin, dolayisiyla iki bashhktan kur-
tulalim seklindeydi. Biz de makul kars:-
ladik. Daha sonra Saglik Bakanhiginda-
ki arkadaslarimizla goruserek boyle bir
tasar1 hazirladik. Komisyona bu sekilde

geldi. Komisyonda Remziye Hanim’la
ben varim dishekimi olarak. Aklimiza
soyle bir fikir geldi. Bu tasart cikacaksa
buna sahte dishekimleriyle ilgili de bir-
kac madde koyalim. Ben de Isparta Dis-
hekimleri Odas’nin Burdur temsilcisi-
yim. Sahte dishekimlerine baskin yapti-
gimiz zaman cok buyuk sikintilar olu-
yor. Hemen musadere ediyoruz ama bir
bakiyoruz 3 ay sonra aletlerini almis
tekrar calismaya baslamislar. Muieyyide
uygulanmasimi saglamak amaciyla bir
alt komisyon kurulmasini istedik Rem-
ziye Hanimla. Alt komisyonda bir calis-
ma yaptik. Biliyorsunuz sahte dishe-
kimlerine hapis cezast verildigi zaman
paraya cevriliyordu. Bunu kaldirmak i-
cin Yargitay’dan, Adalet Bakanligimdan
gorus aldik. Onlar da sunu ifade ettiler.
3 yildan 5 yila kadar hapis cezasi diye
bir ifade kullanirsa kesinlikle paraya
cevrilemez. Dolayisiyla bunu koydur-
duk biz. Ama duydugum kadariyla
koylerde hala calisanlar var diyorlar.
Muhtarlarin uyarilmas: gerektigini ifade
ettiler. Oyle zannediyorum uygulamada
dishekimleri odalarima da cok buytk
gorev dustyor.

Eger her ilde bir tane sahte dishekimi
yakalanip, mallar1 musadere edilip de
mahkemeye verildigi zaman sanirim o
ilde calisan sahte dishekimlerini cok

buytk telas saracak. Buna dishekimleri
odalarimin bir an énce baslamasi lazim.
Sag olsun TDB Bagkanimiz yonetimiyle
beraber Ankara’ya geldi. Meclisde de
kendileriyle bir toplant yaptik. O top-
lantida da ifade edildi. Turkiye geneline
duyurulmas icin basin énunde de bir
aciklamada bulunuldu. Ama dishekim-
leri odalanmin bilinclendirilip bir an
once bu yaz mevsiminde birka¢ tane
sahte calisan yere mudahale edilirse iyi
olur. Turkiye'de biliyorsunuz yasalar-
miz cikiyor. Ama uygulamada basaril
olunmasi zaman aliyor. Bunun birkac
yil sirmesini istemiyoruz biz. Ciktiysa
sakir sakir islesin. Uygulama daha ca-
buk olsun istiyoruz.

Komisyonda iki tane dishekimi olarak
onumuzdeki ginlerde dishekimleri aci-
sindan cok elzem olan tasarlarn arka-
daslarimizdan bekliyoruz. Biliyorsunuz
bu ozel polikliniklerle 6zel hastanelere
sevk konusunda bir sikint1 var. Onu biz
Saghk Bakanligimizla goruserek astik.
Dishekimligi adina Avrupa standartlari-
n1 yakalamada hangi kanunlar ¢ikmasi
gerekiyorsa biz dishekimi arkadaslar
her an bir araya gelebiliyoruz. Oyle bir
ozelligimiz de var. 6 tane AKP’den bir
tane CHP’den arkadasimiz var. Onun i-
cin gerekli olan kanunlari bu meclisten
ctkarirsak cok iyi olacak.

Dishekimi milletvekillerine tesekkiir mektubu

1219 sayili yasada yapilan degisikligin TBMM’de kabul edilmesinin ardindan TDB adina Genel
Baskan Celal Yildinm yasalasma surecinde emegi gecen dishekimi milletvekillerine ¢cabalarindan
dolay! birer tesekkiur mektubu gonderdi.

Tl’irk Dishekimleri Birligi 11. U-
luslararas: Kongresi sizlerin kati-
lim1 ile daha da gorkemlesti.

Kongre sonras strecte meslegimizle
ilgili yasanilan bir olumlu bir olum-
suz gelismede gosterdiginiz mesleki
ve insani duyarlihga oncelikle tesek-
kur ederiz.

Dis teknisyenliginin yasal stattiye ka-
vusturulmasi ve sahte dishekimleri-
nin halkin saghgmi tehdit etmesinin

TDBD / 26

onlenmesi ile ilgili  yasin
TBMM’den oy birligi ile ¢ikmas dis-
hekimligi tarihinde 6nemli bir bas-
langictir.

Dishekimligi hizmetlerinin serbest
dishekimlerinden alnmasi ile ilgili
yapilan duzenlemedeki haksiz ve
yanhs uygulamanin durdurulmasinin
saglanmasindaki desteginiz unutul-
mayacaktir.

Sizlerin varligi motivasyonumuzu

arttirtyor ve bizleri ytreklendiriyor.
Ve inaniyoruz ki; sizlerin ilgisi ve
destegi ile dishekimligi mesleginin
bir cok alandaki sikintilarimi asip
toplumun agiz ve dis saghgimi cagdas
ulke seviyelerine ytikseltecegiz.
Bundan sonra da desteginizin her za-
man arkamizda olacag inanci ve gu-
venci ile calismalarimizda basarilar
dilerim.

Saygilarimla.
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B Tamer Taskan*

lardir Turk Dishekimleri Birligi
Y ve odalarinca yapilan toplantilar-

da meslegimiz alaninda iki sikin-
t1 surekli gindeme gelmekte idi. Birisi
sahte dishekimligi ile ilgili 1989’da
gerceklestirilen 1219a ek 3575 sayili
yasal duzenlemenin vyetersiz oldugu,
caydiricihiginin  olmadigl, yakalanan
sahtecilerin cezalarnin paraya cevrildi-
gi veya ertelendigi. Ikinci bir konu ise
dis teknisyenligi belgesi verilmesinde i-
ki bashhgmn ortadan kaldirilmasi. Bu
konuda TDB 7. Olagan Genel Kuru-
lunda Merkez Yonetim Kuruluna go-
rev verilmis.

1989 yilinda kabul edilerek yurtrlige
giren 3575 sayili yasa 1219 sayili yasa-
nin 42. maddesini degistirmistir. Bu ya-
saya gore Dis Protez Teknisyenligi tin-
vanini tasimak ve meslegini icra edebil-
mek icin Saglik Meslek Liseleri Dis Pro-
tez Teknisyenligi bolumunu bitirmek
ya da tniversitelerin en az iki yillik dis
protez teknisyenligiyle ilgili meslek
yiksekokullarindan diploma almak
sarttir (Ek Madde 2)

Ayn1 yasanin 3. maddesi bu kanunun
yaymm tarihine kadar mezuniyet belge-

sine sahip olmadan meslegini icra eden
dis teknisyenleri (en az iki yildir mesle-
gini yarattagunu belgelemek kaydiyla)
Saglk Bakanlhgi'nca acilacak sinavda, i-
ki y1l icinde en ¢ok dort kez girip basa-
11 kazanirlarsa Dis Protez Teknisyenligi
unvanini kazanacaklar demektedir.

Durum boyleyken 1986 yilinda yurtr-
luge giren Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanununun kapsamina dis teknisyeni
cirak, kalfa ve ustalart alimmustir. Aymi
3308 sayill yasanin gecici 1. maddesi
hangi mesleklere iliskin olarak kalfalik
ve ustalik belgesi verileceginin tespitini
Milli Egitim Bakanligima birakmstir.
Bu kanuna gore acilan ciraklik ve mes-
lek egitimi merkezlerinde protez tek-
nisyenligi boltimleri acilmis ve yetistir-
dikleri dis protezcilerine ustalik belgesi
ve hatta baz1 Milli Egitim Mudurlukle-
rince Isyeri Acma Belgesi verilmeye bas-
lanmustir.

Turk Dishekimleri Birligi Milli Egitim
Bakanligima yaptg 12 Kasim 2001 ta-
rihli yazili basvuruda butun bunlar be-
lirterek ayrica; Dis Protez Teknisyenli-
ginin Milli Egitim Bakanhg tarafindan
3308 sayill Ciraklik ve Meslek Egitimi
Hakkinda Kanun kapsamindaki mes-
leklerden sayilmis olsa bile bu alanda
verilen sertifika ile meslegin icrasinin
mumkun olmadigi, 3308 sayih Ciraklik
ve Meslek Egitimi Hakkinda Kanun'un
19 Haziran 1986 tarihinde Resmi Gaze-
te’de yaymlanarak yurarluge girdigini,
1219 sayih yasanin bu alan1 diizenleyen
huktmlerinin ise 3575 sayil yasa ile
yurarluge girdigini, dolayisiyla bir on-
ceki yasay1 ilga ettigini, iki yasanin hu-
kumleri arasinda celiski bulunmas: ha-
linde sonra ¢ikmis olan 3575 sayih ya-
sanin htkumlerine oncelik verilmesi
gerekliligini bildirdik.

Sonug¢ olarak 1219 sayih yasaya ek
3575 sayili yasa hukumlerinin alana i-
liskin ¢zel duzenlemeler olmasi ve son-
radan c¢ikmis duzenlemeleri icermesi

sebebi ile 3308 sayil yasa kapsaminda
Dis Protez Teknisyenligi tnvamn ile bel-
ge verilemeyecegini, uygulamanin dur-
durulmasini istedik.

Boylece baslayan sure¢c gorismelerle
devam etti. Saghk Bakanliginca konu-
nun taraflar1 31 Ocak 2003, 20 Subat
2003, 4 Nisan 2003 ve 30 Mayis 2003
tarihlerinde sorunu c¢ozmek icin top-
lantiya davet edildiler.

Bu toplantilara Turk Dishekimleri Birli-
gi adina katildim. TDB olarak konuyla
ilgili olusturdugumuz politikalar1 bu
toplantilarda gtindeme getirdim. Yapu-
lan yanhishgin insanlar magdur edilme-
den, fakat yanlishga yeniden meydan
verebilecek butun kapilarn kapatilaca-
g1 bir diizenlemenin yapilmas: gerekti-
gini savundum. Ayrica yapilan tum
toplantilarda Dis Protez Teknisyeni bel-
gesi almis olan ve alacak olanlarin bu
meslegi uygulayacak yetkili kisiler ola-
cagini, fakat bu yetkinin asilmasi halin-
de, yani hastaya mudahale halinde hali-
hazir var olan yasal dizenlemenin ye-
terli olmadigini, caydirict olmadigini
bunun da yeniden diizenlenerek hasta-
lara dogrudan mtidahale eden veya mu-
dahale alet ve cihazlarini bulunduran
dis teknisyenlerinin cezalarmin artiril-
mast gerektigini isteyip, iki dtizenleme-
nin birlikte yapilmasini istedim.

Yapilan calisma yalniz burokratik yapi
icinde kalmadi. Siyasi yani calismay ta-
mamlayic oldu. Ozellikle Tirk Dishe-
kimleri Birligi Genel Baskaninin, yine
Merkez Yonetim Kurulu tyelerinin ve
odalarimizin calismalari, duizenlemele-
rin yapilmasinda etken olmustur. Bu
duzenlemenin yapilmasinda biyuk ca-
ba gosteren dishekimi milletvekilleri-
mize tesekkur etmeyi borg bilirim.

* TDB Merkez Yonetim Kurulu Uye-
si, Sahte Dishekimleriyle MUcadele
Komisyonu ve TBMM Calismalarini
izZleme Komisyonu Sorumlusu
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Yapilan degisikligin hukuki sonuclari

B Mustafa Giiler*

1219 sayih Kanun’da yapilan son
degisiklikler

Agiz ve dis saghg hizmet sunumunda
uzun zamandir sorun olan "sahte dishe-
kimleri" ve dis protez teknisyenligi bel-
gesinin Saghk Bakanhg tarafindan mu
yoksa Milli Egitim Bakanlg tarafindan
mu1 verilecegi konusunda, yapilan yeni
kanun diizenlemesi ile ¢cozum tiretilme-
ye calisilmaktadir.

02.06.2004 tarihinde Turkiye Buyuk
Millet Meclisinde gorustilerek kanunla-
san 5181 sayili Kanun 10.06.2004 tari-
hinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarlage girmistir.

"Sahte dishekimleri"

Anilan duzenleme ile "sahte dishekim-
leri" olarak adlandirilan meslek diplo-
masl olmadig halde dishekimligi mes-
legine iliskin islemler yapan veya bu a-
macla muayenehane acanlara verilecek
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ceza arturilmistir. Kanunun eski duizen-
lemesinde 1-3 yil arast hapis cezasi 6n-
gorulmus iken yeni duzenleme ile bu
ceza 3-5 yil hapis cezasina yukseltilmis;
yani sira bir de 1-3 milyar lira agir para
cezasl getirilmistir. Yapilan bu degisik-
lik ile hapis cezasinin alt smir 3 yila ¢1-
kartilarak sahte dishekimligi yaptig
tespit edilmesine karsin verilen hapis
cezasinin paraya cevrilmesinin veya er-
telenmesinin de ontine gecilmis olmak-
tadir. Ayrica yeni duzenleme ile "sahte
dishekimligi" yaptug tespit edilenlerin
munhasiran dishekimliginde kullanilan
arac ve gereclerinin musadere edilme-
sinde bunlarin kime ait olduguna bakil-
mayacagl belirtilmis olmakla; arac ge-
reclerin baskalar1 adina olana fatura ve-
ya belgeleri ile bunlarin kacirilmasinin
da ontne gecilmek amaclanmistir.

Dis protez teknisyenlerinin sahip ol-
duklanndan farkli unvan kullanmalari,
hastalar ile dogrudan dogruya mesleki
iliskiye girmeleri, laboratuvarlarinda
munhasiran dishekimligi meslegini icra
etmekte kullanilan arac ve gerecleri bu-
lundurmalart da 3 yildan 5 yila kadar
hapis ve bir milyar liradan t¢ milyar li-
raya kadar agir para cezasini gerektiren
su¢ haline getirilerek dis protez teknis-
yenlerinin kendilerini dishekimi gibi
sunmalar1 veya dishekimi gibi faaliyet
gostermelerinin onune gecmek amac-
lanmustir.

Dis protez teknisyenleri

3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu cer-
cevesinde Milli Egitim Bakanhg tara-
findan baslatilan Lise Mezunlarina Mes-
lek Edindirme Projesi (LIMME) kapsa-
minda yuritilen kurslar sonucunda ki-
silere dis protez teknisyeni cirak/kal-
fa/usta belgelerinin verilmesi de uzun
zamandir sorun olarak yasanmakta idi.
Zira bir yandan Milli Egitim Bakanlig
saglik alaninda hizmet sunacak dis pro-
tez teknisyenleri yaratmis, ote yandan
Saglik Bakanlig kurslar diizenleyip yi-
ne ayni sekilde sertifikalar vermis ve -
niversiteler btinyesinde bu alanda yuk-
sekokullar da acilmistir. Uc bash olarak
yurutiilen bu egitimler sonucunda for-

masyon olarak birbirinden farkh ancak
isim ve yetki olarak birbirinin ayni mes-
lek insanlar1 ortaya ¢ikmistir.

1219 sayili Kanunun 3575 sayii Ka-
nunla degisik ek 5. maddesine gore
"Turkiye Cumbhuriyeti dahilinde dis
protez teknisyenligi unvanini tasimak,
meslegi icra edebilmek icin Saglik Ba-
kanlig1 bunyesinde veya denetiminde a-
cilan saghk meslek liseleri dis protez
teknisyenligi bolumunu bitirmek ve
diploma almak ya da hareketli protez-
ler, sabit protezler, ¢cene ytiz protezleri,
ortodonti aygitlan veya dis protez mad-
deleri tiretimi dallarinda yiiksek egitim
ogretim veren, Saghk Bakanhigimin sag-
ik meslek liseleri dis protez teknisyen-
ligi mezunlarm 6grenci olarak kabul e-
den universitelerin en az iki yillik dis
protez teknisyenligi ile ilgili meslek
yuksek okullarinda egitim gormek ve
mezuniyet diplomasi almak gerekir."
Buna gore, dis protez teknisyenligi an-
cak bu alanda egitim veren okullardan
mezun olanlarin yapabilecegi bir mes-
lektir. Usta cirak iliskisi ile ¢grenilebile-
cek bir zanaat olmadigi Kanunda actk
olarak ifade edilmistir.

Milli Egitim Bakanhgmin uygulamasi-
nin hukuka aykirn oldugu surekli ola-
rak belirtilmis ise de Bakanlik bu alan-
da egitim ve belge vermekten alikona-
mamis ve binlerce kisinin Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan dis protez teknis-
yeni olarak sertifikalandirilmasinin 6-
nune gecilememistir.

Sonunda, sozkonusu 5181 sayili Kanun
duzenlenmesi ile dis protez teknisyenli-
gi alaninda egitim ve belge verme yetisi
Milli Savunma Bakanligina taninan is-
tisnai yetki disinda buttntiyle meslek
okullarina birakilmistir. Ancak mevcut
usta, kalfa ve ciraklarin kazanilmis hak-
lar da gozetilmis; ustalik belgesi olanla-
ra dogrudan digerlerine ise Saglk Ba-
kanliginca duzenlenecek egitim ve si-
navlar basarmalar kosuluyla dis protez
teknisyenligi belgesinin verilecegine i-
liskin duzenleme yapilmustir.

* Avukat, Turk Dishekimleri Birligi
Hukuk Danismani
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=, .‘ olan Mustafa Kemal Tas ile calismalari hakkinda bir soylesi yaptik.

Tiirk Dishekimleri Birligi Saymani ve TDB Merkez Yonetim
Kurulu'nun Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskiler Komisyonu sorumlusu

‘Her yap1 ekonomik anlamdaki varhgi
ve gucu oranminda buyur ve gelisir’

TDBD: TDB Saymam olarak TDB’nin
mali islerinin diizenlenmesi ve yuri-
tilmesini en iyi sizden ogrenebiliriz.
Bu konuda bize bilgi verebilir misi-
niz?

M.Kemal Tas: Bilindigi gibi her yap1 e-
konomik anlamdaki varlig ve gtct o-
raninda, buyur ve gelisir. Muhasebe ve
Finans, yapilarin kan dolasim sistemi-
dir, kurumsal enerjisidir. Muhasebe ve
Finans sistemi icin olusturulacak poli-
tikalarla ilgili yapilacak organizasyo-
nun butin meslek orgutunt icine ala-
cak sekilde yapilmasi gerekir. Biz de
goreve geldigimizden beri bu bilincle
calismalarimizi surdurmekteyiz.
TDB'nin gider kalemlerini soyle sirala-
mak mumkuandur:

¢ Uluslararast kongreler

* Baskanlar konseyi toplantilart

* Meslek sorunlar sempozyumu

* Komisyonlar

o Afet fonu

¢ Disaridan satin alinan hizmetler

* Asgari tcretin bilimsel metodlarla be-
lirlenmesi projesi

* Bilgisayar otomasyon sistemi kurulu-
mu

Turk Dishekimleri Birligi giderlerinin
agirhiging; politika olusturma platform-
lar olan mesleki faaliyetlerinin yani si-
ra, yeni istemlere ve gereksinimlere go-
re yeni teknoloji urtinlerinden yararla-
nilmast; bilgisayar sistemimizin "yeni-
den yapilandirilmasi" ile Bilgisayar O-
tomasyon Sistemi Kurulumu, ayrica
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gecen donemde baslamakla birlikte so-
nuclandirilamamis Asgari Ucretin Bi-
limsel Metodlarla Belirlenmesi Projesi
olusturmaktadir.

TDBD: Odalarla TDB arasinda u-
yumlu bir mali iletisim var m1?

2002 yihnin Kasim aymnda goreve gel-
dikten sonra muhasebe ve finans siste-
minde ve bunun organizasyonunda ba-
z1 degisiklikler yaptik. Birligin ve Oda-
larimizin bir butin oldugunu diistne-
rek, daha onceden yapilmis olan TDB
bunyesindeki kismi muhasebe organi-
zasyonumuzu butin Odalar bazinda
2003 yilindan itibaren genellestirmeyi
amagcladik. Butin Odalarin uygulama
duzeyleri goz onune alinarak Maliye
Bakanlig1 Tek Diizen Genel Hesap Pla-
nint esas alarak gelistirilebilecek bir he-
sap plani taslagi hazirladik ve Odalari-
mizin gorislerine sunduk. Alinan go-
risler sonucunda da "Tek Diizen He-
sap Planimin" genel cercevesini boz-
maksizin, detay hesaplar bazinda TDB
ve Odalar icin ulusal duzeyde uygula-
nacak standart bir hesap planini olus-
turduk.

TDBD: Bu nokta Maliye’nin denetim-
leri acisindan da onemli galiba...

Odalarimizla TDBnin Muhasebe he-
sap islerinin bir duzen ve ahenk iceri-
sinde yurutilmesi, yonetim acisindan
son derece onemlidir. Zira Odalarimu-
zin 3224 sayili Kanunla Saglik Bakanli-
g1 ve TDB’ye, mali mevzuat nedeniyle

de Maliye Bakanhgina karst sorumlu-
luklar1 vardir.

2003 yihnda bazi Odalarimiz muhase-
be organizasyonunu, hazirlanmis olan
bu Hesap Planini kullanarak muhasebe
kayitlarini duzeltmis ve kayitlarini gin-
cellemislerdir. Bu nedenle mali tablolar
daha anlasilir hale gelmis, denetimi da-
ha kolay olmustur. Odalarla diyaloga
dayali planh ¢alisma sonucu mali gos-
tergeler ytikselise gecmistir. Odalarin
tahsilatlari da buna paralel olarak pozi-
tif anlamda degismistir. Odalarimizin
mali kayitlarnnin her ttrla denetime
uygun hale getirilmesi amaciyla yeni t-
ye takip programinda; muhasebe mo-
dult de bulunmaktadir. Bu programla
tim odalarimiz Tek Diizen Hesap Pla-
nina uygun bir sisteme gececeklerdir.
Ayrica TDB'nin ileri teknoloji kullanir
duruma gelmesi icin yeterli kaynak
saglanmaya calisilmistir. Bu anlamda;
TDB ve Odalar Bilgisayar Programi,
SDE Programi, Web Sitesi ve Kongre
Kayit ve Takip Programlarnin yapim
icin start verilmistir.

Orgutler ne yazik ki hakhhklaryla de-
gil, ekonomik guticleriyle basinda ve ka-
mu oyunda yer alabiliyorlar. Yaptinm
gugcleri de bu oranda yuksek oluyor.
Meslektaslarimizin bu anlamda orgut-
lerine sahip ¢ikmalari, aidatlarimi za-
maninda ¢demeleri halinde, planlama
ve politika olusturmada Odalarimiz ve
TDB daha stiratli hareket etme imkani-
na kavusacakur.



TDBD: Turk Dishekimleri Birligi'nin
diger meslek orgutleri ve sivil top-
lum kuruluslar ile iliskileri nasil?
Bilindigi gibi, TDB, Turk-Is, Hak-Is,
DISK, Kamu-Sen, Memur-Sen, KESK,
T.Isci Emeklileri Der, Tum Isci Emekli-
leri Der,Tum Bagkur Emeklileri Der,
TMMOB, TBB, TDB, TEB, TTB, T.Vete-
rinerler Birligi, TURMOB gibi Turki-
ye'nin onde gelen meslek orgutleri ve
sivil toplum orgutlerinin olusturdugu
Emek Platformu icerisinde yer almisti.
Bu baglamda Emek Platformunun,
Turkiyenin ortak ve oncelikli konulart
ile ilgili toplantilarina katilmis, basin a-
ciklamalarinda bulunmus ve cesitli ey-
lemlerde yerini almistir.

TDBD: Bunlardan kisaca soz eder
misiniz?

Tabii. 2003 yil baslarinda Irak'a asker
gonderilmesi ve teskereler strecinde
etkin rol oynanmis, kamuoyu ve
TBMM tizerinde yonlendirici olunmus-
tur, strecin devaminda ise; Irak'taki
ABD isgali tizerine yasananlar ve gelis-
melere tepki gosterilmistir. Ayrica
2004 yili butgesi, sosyal givenlik ku-
rumlarinin birlestirilmesi, 6rgitlenme
ozgurlugunun onundeki engellerin
kaldirilmasi, IMF  programlan, YOK
Kanun Taslagi, Demokratiklesme ve u-
yum paketleri, Filistin’de yapilan katli-
amlar, Kibris stireci, memurlarin maas
artis oranlari, nemalar, Kamu Reformu
Yasa Tasarist v.b. konular Emek Plat-
formunun gundeminde yer almistir.
Emek Platformu toplantilarinda, tlke-
miz ve halkimizin ¢ikarlari ile TDB po-
litikalar1 dogrultusunda goruslerimiz
dile getirilerek, tabanimiz ve 6rgut bile-
senlerinin de destekleyecegi duzenle-
me ve eylemlere, distnsel ve bizzat ka-
tihm yolu ile katki saglanmistir.

TDBD: Bir de Saghk Platformu var.
Bu platformda hangi kuruluslar yer
aliyor ve ne tir aktiviteleri oluyor?
Saglhk Platformu icerisinde Turk Ta-
bipler birligi, Turk Dishekimleri Birligi,
Turk Eczacilar Birligi ve Saghk ve Sos-
yal Hizmet Emekgileri Sendikas yer a-
liyor.

Bu olusum, oncelikli olarak saglk ala-
nindaki sorunlan ele almaktadir. Bu
yapiyl olusturan her bir érgutin gin-
demleri paylasilarak ortak tutum belir-
lenmeye calisilmaktadir. Ayrica tlke
gundemindeki 6nemli konular da go-

TDB gelirlerinin dagilimi

Faiz Gelirleri
%35

Birlik Payr Odemeleri
%68

%6
Bagis ve Diger Gelirler

TDB mevcutlan

TDB Hesabi
%75

\

Dayanisma ve Afet Fonu
%18

%7
Top. Agiz Dis Sag.

rusulup degerlendirilmektedir.
Calisma donemimiz igerisinde Saglikta
Donustim Projesi. Genel Saglik Sigorta-
si, Uzmanhk Tuzugna tartisilan en o-
nemli konulardi. ABD'min Irak' isgali
strecinde bir araya gelen saglk platfor-
mu onemli bir gorev tstlenmistir. Ayri-
ca 58. ve 59. Hukumetin, basta saglik
politikalar olmak tzere, butceden sag-
higa ayrilan paymn artinlmasi, halkin
saghk hakki, calisanlarin is guvencesi
ve ozluk haklan gibi konularda ve tlke
gundemini belirleyen onemli konular-
da aldigy kararlar degerlendirilmis ve
ortak bir tavir belirlenmeye calisilmus-
tr.

TDBD: 2004 Tirkiye Israfi Onleme
Yili Projesi'nde TDB de yer aliyor.
Bu projeden kisaca soz edermisiniz?
Bugin ulkemizin i¢inde bulundugu si-
kintilar; yanlis yonetim politikalarinin
neden oldugu kaynak ve isgucu israfi-
nin bir sonucudur. [sraf Turkiye eko-
nomisinin kara deliklerinden birisi-
dir.Bu projeye tlkemizin 6nde gelen si-
vil toplum kuruluslarn ve meslek orgut-
leri katilmustir.

Bu proje, israfin kisith kaynaklarin ti-
ketilmesine neden oldugu dustncesin-
den hareket etmektedir. 2004 Turkiye
Israfi Onleme Y1l Projesi; Kaynaklarin
kullaniminda azami tasarrufun saglan-
masl, bunun yani sira dogal cevreyi de
bozmasinin engellenmesi, israfi nle-
menin toplumun her bireyinin gorevi
oldugu bilincinin gelistirilmesi, kamu
aciklarimin azaltilmasi, vatandaslarimi-
zin vergilerinin israf edilmesinin onlen-
mesi, toplumda israfi 6nleme bilincinin
gelistirilmesini amaclamaktadir.

Bu amacla yapilan aylik toplantilarda,
farkl alanlarda meydana gelen israfla
ilgili bilgi ve veriler toplanarak 2004
y1ili sonunda ortak bir metin hazirlanip
huktmete sunulacakur.

TDBD: Bag-Kur Genel Kurulunda
TDB temsil ediliyor ve siz TDByi
temsilen bu genel kurula katildiniz.
Genel Kurul nasil gecti?

Genel Kurul'un acihsinda Basbakan ve
Calisma Bakani birer konusma yaptilar.
Bu yil icinde mutlaka Saglik Reformu
calismalarinin  sonuglanacagini, ardin-
dan Genel Saghk Sigortasinin ¢ikartila-
cagl belirttiler. Ayrica bizim de savun-
dugumuz, Sosyal Guvenlik Kurumlari-
nin birlestirilmesinin bu y1l sonuna ka-
dar bitirilecegini ve Bag-Kur sigortalila-
rinin da disardan saglik hizmeti almala-
rina yonelik calismalarin 2004 Eylil a-
yina kadar bitirilecegini belirttiler.

Ben de, TDB adina yaptigim konusma-
da; "Devletin elindeki imkanlarim dog-
ru yerlerde ve tam olarak degerlendir-
mesi gerektigini, 6zelden hizmet alim
icin, sadece ¢zel hastaneler, merkezler
ve polikliniklerden degil, serbest cali-
san dishekimlerinden yani muayene-
hanelerden de hizmet alimimin; daha
kaliteli ve ulasilabilir, ayrica hizmet su-
nucularinin  devlet olanaklardan esit
kosullarda faydalanmast bakimindan
dogru bir yaklasim olacagini" ifade et-
tim.

Ayrica, Genel Kurul Calisma Grup ra-
porlarinda; Agiz ve dis sagligi hizmeti
veren serbest dishekimleri ile sozlesme
yapilarak hizmet satn alinmasi, Bag-
Kur uygulamalarinda tavsiye niteligin-
de kararlar almak ve onerilerde bulun-
mak tuzere, her meslek kurulusundan
en az bir tyenin temsil edilecegi bir ko-
misyonun 6 ay icerisinde olusturulmasi
ile ilgili onerilerimiz olan bir dizi mad-
de oy birligi ile kabul edildi.
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TDB 11. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi 17-22 Mayis 2004 tarihlerinde istanbul’da yapildi

Binlerce dishekimi
Bogazici'nde bulustu

DB 11. Uluslararas: Dishekimli-
T gi Kongresi beklendigi gibi re-

kor bir katilmla gerceklesti. 2
bin 5001 askin dishekiminin katildig:
Kongre, muayenehane pratigine yone-
lik 37 konferansiyla, panel, teblig ve
poster sunumlariyla, unutulmaz sosyal
programiyla ve dishekimlerine zengin
bir arun yelpazesi sunan Expodental’iy-

le dishekimligi tarihinde bir kilometre
tas1 oldu.

Meslek Sorunlari Sempozyumu

Her yil oldugu gibi bu y1l da Kongrenin
bilimsel kismindan 6nce Meslek Sorun-
larnn Sempozyumu yapildi. Sempozyum
kapsaminda duzenlenen 1. Dishekimli-
ginde Yardimci Personel Kurultayr 17
Mayis Pazartesi guinti Lutfi Kirdar Kon-
gre Merkezinde acildi. Sunuculugunu
Istanbul Dishekimleri Odast Yénetim
Kurulu tiyesi Esim Yergin'in yaptig1 Ku-
rultay Acthisinda ilk olarak kursuye ge-
len Oda Baskan: Rifat Ytizbasioglu Kon-
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gre'yle ilgili genel bilgileri de sunarak a-
cihisa katilan basin mensuplar ve oda
yoneticilerini bilgilendirdi.

Meslek Sorunlart Sempozyumu'nun
konusu olan dishekimliginde yardimect
personel sorunu tuzerine hazirlanan
dosyay1 Genel Baskan Celal Yildinm
sundu. Yildirim, sunumunda dishekim-
liginde yardimci personel konusunun
bugtine dek pek gundeme gelmedigini,
tanimlama konusunda bile hem 6zelde
hem de kamuda degisik adlandirmalar
oldugunu aktardi. Konunun her yo-
nuyle iki ¢alisma grubunda tartisilaca-
g1 belirten Yildirim, bu iki grubun ka-
mu ve ozel sektdr boyutlarinda ele ala-
cagini ekledi. Ardindan dishekimliginin
genel sorunlarina deginen Yildinm, o-
zellikle yeni dishekimligi fakultelerinin
acilmast ve dishekimligi hizmetlerinin
sermaye gruplarina acilmasi noktalarin-
da elestirilerini yogunlastirdi. Celal Yil-
dinm, daha once ertelenen tepki eyle-
minin de Baskanlar Konseyi toplanti-

sinda alinacak karar dogrultusunda ye-
niden gtindeme gelebilecegini de sozle-
rine ekledi.

Baskanlar Konseyi

Baskanlar Konseyi toplantisinin gtnde-
minde ilk olarak doner sermaye uygula-
masinda dishekimlerinin aleyhine geli-
sen uygulamanin diger hekimlerle es
duzeye getirilmesi gerektigi tizerinde
duruldu. Biitce Uygulama Talimati'nda
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ozelden hizmet alinmasina
iliskin maddenin kaldinl-
masiyla ilgili gorusler alin-
du.

Agiz ve Dis Saghigy Hizmeti
Sunulan Ozel Saglik Kuru-
luslar1 Hakkinda Yonetme-
likin 6. maddesinde yapi-
lan degisiklikle dishekimli-
gi hizmetlerinin sermaye
gruplara acilmasi sorunu
gundeme geldi. Cesitli oda
yoneticilerinin tepki goster-
dikleri bu uygulama uzun-
ca bir sure tartisildi.
Kizilay'in yarattigr haksiz
rekabet de gtindeme geldi
ve Kizilay'm yeni bir mer-
kez actiginda Saglhk Bakan-
hig1 ve TDBnin onayiu al-
masl istendi.

Son olarak Antalya’da Ak-
deniz Universitesi btinye-
sinde acilmasi karar1 ¢ikan
ve Bolu Izzet Baysal Univer-
sitesinde acilmasina yonelik
de calismalar bulunan yeni
dishekimligi fakulteleriyle

ilgili olarak da oda yonetici-
lerinden buyuk tepki geldi.
Kamuda calisanlarn sorun-
larn ve verdikleri hizmetin
niteligi tizerine yapilan tar-
tismalarda birbirinden ol-
dukea farkli gortsler ortaya
cakt. Kamuda verilen hiz-
metin zayif oldugu konu-
sunda genellikle ortak go-
rusler beyan edildi.
Toplantinin 6gleden sonra-
ki oturumunda yeni dishe-
kimligi fakultelerinin acil-
masina karsi yapilacak eyle-
min niteligi tzerine tartis-
malara gecildi. Baz1 oda yo-
neticileri her odanin bagim-
siz eylem yapabilecegini ifa-
de ederken, bazi oda yone-
ticileri de ancak merkezi bir
eylemin basarili olabilecegi
konusunda goruslerini be-
lireti.

Celal Yildinm'in ozellikle
buyuk odalarn daha once
duzenlenen imza kampan-
yasindan yeterli basar gos-

Baskanlar Konseyi toplantisinda cesitli konulardaki sorunlara karsi yapilacak
eylem onerileri de giindeme geldi.

Taleplerimizi binlerce imzayla ilettik

Yeni dishekimligi fakdiltelerinin acilmamasi ve
kamunun serbest calisan dishekimlerinden hizmet
satin alinmasina iliskin taleplerimizi ifade ettigimiz
mektup lstanbul 2004 Kongresi sirasinda
meslektaslarimizin imzasina acgildl.

Toplanan binlerce imza ilgili bakanliklara gonderildi.

Sayin Bakan;

Dishekimligi fakulteleri giderek artiyor. Akdeniz Universitesi Dis-
hekimligi fakultesinin acilmas: Bakanlar Kurulunun Izzet Baysal
Universitesi Dishekimligi Fakiltesinin acilmasi ise YOK Yone-
tim Kurulunun gindemindedir.

Devletin ve ailelerinin milyarlarca harcama yaparak 5 yil egitim
aldirdig1 meslektaslarimizin resmi kurumlarda istihdam edilme-
meleri-edilememeleri ya da actiklart muayenehanelerde bos otur-
malar ekonomik ve insani acidan dogru degildir.Yeni dishekim-
ligi fakultelerinin agilmasina evet demek: Diplomali issiz yarat-
mak ve kit olan tilke kaynaklarinin heba olmasi demektir.

Yeni dishekimligi fakultelerinin agilmasinin durdurulmasi, acil-
masina karar verilen fakultelerin agilmamasina yonelik karar de-
gisikligine gidilmesi ve var olan fakultelerin kontenjanlarinin du-
strtlmesi dishekimligi camiasiin talebidir.

Saglik hizmeti vermek tizere tcretlerinden kesinti yapilan kamu
calisanlar ve saglik primi o0deyen serbest calisan vatandaslarimiz
resmi ve 6zel saghk kurum ve kuruluslarindaki dishekimligi hiz-
metlerinden ya dishekimlerinin istihdaminin yetersizligi ya da
calisma kosullarinin uygunsuzlugu nedeniyle yararlanamamak-
tadir. Bu nedenle ekonomik kosullart uygun olanlar ceplerinden

odeme yaparak 6zelden hizmet almaya calismaktadirlar.

Sosyal devlet; saglk hizmetlerinin esit, adil ve ulasilabilir bir se-
kilde sunulmasini saglamakla ytikiimludiir. Bu anlamda devlet al-
digr primlerin karsiigini 6demek zorundadir.

Kaynaklarin smirlilig ve verimli kullanimi anlayisi cercevesinde
oncelikli gruplar ve oncelikli tedavi cesitleri belirlenip agiz ve dis
saghg hizmetlerinin muayenehaneler basta olmak tizere serbest
calisan dishekimlerinden alinmas: gerceklestirilmelidir.
Dishekimligi hizmetlerinde insan guicti ihtiyact ve sunumuyla il-
gili endiselerimize ve kaygilarimiza sadece katilmakla kalmayp,
bize ve halkimiza karsi sorumlulugunuzu ve yetkilerinizi bilimin
ve akhn yol gostericiliginde kullanacaginiz inanciyla saygilarim:
sunarim.
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Yerken 5§ren(Lunch and Learn) bu yil ilk kez uygulanan bir yontem
olarak biiyiik ilgi gordii.

teremediklerini soylemesi tize-
rine soz alan Istanbul Dishe-
kimleri Odas1 Baskani Rifat
Yiizbasioglu toplumunun tze-
rinde yillardir stiren baskilarin
tepki gostermekten cekinen bir
toplum yarattigini, dishekimle-
rinin de aymi cekinceleri yasa-
digin1 belirterek buyuk sehir-
lerdeki basarisizhigin biraz da
buradan kaynaklandigini be-
lirtti.

Kamuda Yardimci Personel Ca-
lisma Grubunun raporunun o-
kunmasindan sonra o¢ncelikle
yardimci personelin adlandiril-
masl ve bu bolimlere kadin/er-
kek ogrenci alinmasi meselesi
tartisildi. Ozellikle dishekimi
hemsiresi ve dishekimi klinik
yardimct terimleri tizerinde tar-
usilmakla birlikte ortak bir ka-
rara varillamadigindan unvan
konusuna daha yetkin bir heye-
tin dunyadaki adlandirmalarn
arastirarak karar vermesi yo-
nunde gorus olusturuldu.

Oda baskanlar Meslek Sorunlari
Sempozyumu’nu degerlendirdi

Muzaffer Saruhan
Diyarbakir
Dishekimleri
Odas| Baskani

Sempozyumda TDB
ve diger oda yoneti-
cileriyle tanisma fir-
sati bulduk. Mesle-
gin genel sorunlari ile kendi bolgemi-
ze ait sorunlar1 ve ¢ozim Onerilerini
konusma ve tartisma olanagi bulduk.
Saglik Bakanligimin sorunlarimizin
cozimu yonunde kayitsiz kalmaya
devam etmesi halinde Diyarbakir Dis-
hekimleri Odas1 olarak yapilacak ey-
lemlere katki saglayacagimizi belirt-
tik.

TBMM Saghk Komisyonunda kabul e-
dilen sahte dishekimlerine yonelik ya-
sa tasarisinin ve devletin ozel muaye-
nehanelerden hizmet satin almasi
yonunde girisimlerin sorunlarimizi
azaltacagl kanisindayim.
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Riikselan Selek
Antalya
Dishekimleri
Odasi Baskani

Ik toplantim ol-
dugundan benim
icin farkh bir or-
tamdi. Burada di-

Ogleden sonraki oturumda As-
gari Ucretin Bilimsel Yontem-
lerle tespiti icin TDB tarafindan
yaptirilan calisma Yrd.Dog¢.Dr.
Cetin Akar tarafindan sunuldu.
Akar sunumunda calismanin
hangi yontemlerle hazirlandig-
n1 ve neden daha gercekei bir
fiyatlama sagladigini aktardi.
TDB Komisyon sorumlusu Mu-
harrem Armutlu da varolan as-
gari Ucretlerle, yeni yontemle
tespit edilecek rakamlar arasin-
daki farklarin nedenlerini ve
yeni tarifenin neden daha dog-
ru oldugunu acikladi.

Meslek Sorunlart Sempozyu-
munun uctnct guninde oda
yoneticilerinin katldigi ‘Yone-
timde Iletisim Becerileri ve E-
kip Calismasy’ bashikl bir egi-
tim ¢alismast yapildi. Istanbul
Universitesi Isletme Fakultesi
Dekan Yardimcist Prof.Dr.
Mahmut Paksoy'un sundugu
calismaya katilan oda yonetici-
leri calismay1 ¢ok yararli bul-

Murat Ozyildinm
Kocaeli
Dishekimleri
Odasi Baskanli

Eylem kararlarina
katiliyorum. Bir-
likten cikacak her
tarlt eylem kararn

ger meslektaslarimla tanismak, onla-
rin ¢alisma sistemleri hakkinda bilgi-
ler almak ve burada TDBnin calis-
malar hakkinda aydinlatiimak giizel
oldu.

Eylem kararlarinda ¢nemli olan mes-
lektaslarimizin katithminin yogun ol-
mast. [k asamada muayenehaneler-
de tabelalara siyah kurdele baglan-
masl uygun goruldu. Meslektasilari-
mizi muayenehaneden cikarmadan
baslanacak eylemler katilimi artira-
caktir. Daha sonra toplu eylemler ya-
pilabilir.

na biz katilacagiz Yalniz eylemin turt-
nu, ne zaman yapilacagini cok iyi
planlamamiz, cok iyi duyurmamiz,
basini da cok iyi kullanmamiz gerek-
tigini dusuntyorum.

Yoneticilere yonelik iletisim egitimin-
den cok faydalandik. Kendi Odamiz-
da da boyle bir sey yapmay1 dusunu-
yoruz.

Kurultayin daha verimli olabilmesi
icin calisma grubu raporlart onceden
hazirlamip Odalara gonderilseydi biz
en azindan yonetim kurullarimizla da
bunlar1 gorusturduk. Burada daha az
tartisirdik diye dusunuyorum.



duklarim ifade ettiler.

Gunun bir baska onemli toplan-
tist Disiplin  Sorusturmalarinda
Yasanan Sorunlar Uzerineydi.
TDB Genel Sekreteri Murat Er-
soy'un yonettigi ve TDB Hukuk
Danismam Avukat Mustafa Gu-
ler'in de hazir bulundugu top-
lantida cesitli odalarmizin di-
siplin kurulu temsilcilerinden
gelen sorular yanitlandi.

Kongre rekor katimla

acildi

Kongrenin ilk gunu sabahi
2500’1 askin dishekimi hizla ka-
yitlarini yaptirdilar ve ilk konfe-
ranslarla birlikte kongre havasi-
na girilmis oldu. Kongre icin ha-
zirlanan gunluk gazete Kongre
Guincesi de organizasyonda go-
rev alan meslektaslarimizin co-
cuklan tarafindan nostaljik ‘ya-
zlyoor, yaziyoor  bagirislariyla
katihmecilara dagiulda.

Aksam saatlerinde baslayan aci-
lis toreninde saygi durusu ve Is-
tiklal
TDBnin bugtinlere gelisini ve
Kongrenin organizasyon surecini

Marsimin ~ ardindan

anlatan bir sinevizyon gosterisi
yapildi. Yakin zamanda yitirdigi-
miz meslektaslarimizin gorunti-
leri perdeye yansidiginda salonu
huzun kapladi.

Organizasyon Komitesi Baskani
Rifat Yuzbasioglu ve Genel Sek-
reter Mustafa Dugencioglu ko-
nusmalarinda kongre hakkinda
bilgi verdiler.

Dishekimligi fakultesi dekanlar
adina karsuye gelen 19 Mayis U-

niversitesi Dishekimligi Fakiilte-
si Dekani Prof.Dr. Hiilya Kopru-
lu dishekimligi egitiminin ulke-
deki egitim sisteminden soyutla-
namayacagini belirterek ‘cagdas
bir egitim sistemi icin ¢aba gos-
termeliyiz’ dedi.

TDB Genel Baskani Celal Yildi-
rim hukimetin isbasina geldigi
donemdeki soylemlerinin umut
verici olmasina ragmen gecen
zaman icinde eski hukimetler-
den farkl bir yaklasim sergile-
medigini belirtti. Ancak meslek
orgutimuiz olan odalarimiza sa-
hip cikarak, politikalarma des-
tek vererek bu sorunlarin uste-
sinden gelebilecegimizi ve bu
gucun de bizde oldugunu vur-
guladi. Isin Karaca konseriyle
gece sona erdi.

Ikinci giin gazeteci Can Dundar
konugumuz oldu ve ‘ask’ tizeri-
ne bir sohbet gerceklestirdi.
Dundarm konusmasindan bazi
pasajlan sayfalarimizda bulacak-
siniz. Gun, bir kongre klasigi o-
lan vapur gezisiyle tamamlandu.
Ozellikle Istanbul disindan kati-
lan meslektaslarimizin buyutk
keyif aldiklar1 gozlerinden oku-
nuyordu.

Uctincti guntin ilging toplantila-
rindan biri dishekimi yardimci-
larina yonelik konferansti. Ak-
sam olup kapanis saati yaklas-
tikca bir parca huzinlensek de
seneye ayni mekanda bulusaca-
gimizi bilerek ayrildik kongre
merkezinden. Kapanis koktey-
doktikten

linde kurtlarimiz1

sonra tabii...

Kongre boyunca konferans ve tebliglerin yanisira dishekimlerine ve
teknisyenlere yonelik cok sayida kurs da diizenlendi.

Kapanis toreninde bir yildir Kongre icin ter doken Organizasyon
Komitesi ve emegi gecenler sahneye cagrildilar. Dishekimleri orga-
nizasyonda calisan meslektaslarina alkislarla teseldkiir ettiler.

Oniimiizdeki yil Kongrenin yine istanbul Dishekimleri Odasi
tarafindan diizenlenecek olmasi nedeniyle bu yil Kongre flamasi el
degistirmedi.

Disiplin sorusturmalarinda karsilasilan sorunlar
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urk Dishekimleri Birligi dishekimleri oda yonetim kurulu sekreterle-
Triyle disiplin kurulu tyelerinden yaklasik yuz katilimar ile disiplin
sorusturmalarinda karsilasilan sorunlar tartisildi. Toplantida Turk Dishe-
kimleri Birligi Genel Sekreteri dishekimi Murat Ersoy ve Turk Dishekim-
leri Birligi Hukuk Danismani avukat Mustafa Guler tarafindan disiplin
sorusturmast yapilmasinda uyulmasi gereken kurallar ve karsilasilan so-
runlar ile ilgili bir sunum yapildi. Bu sunum sirasinda odalardan katilan
temsilciler karsilastiklart somut sorunlari ve deneyimleri aktardilar. Bun-
dan sonra sorusturmalarin daha nitelikli yapilabilmesinin yollar1 da ele
alindi. Toplanti sonunda, disiplin sorusturmalarinda uyulmas: gereken
hukuksal stire¢ ile yapilacak yazismalarin standardize edilmesine yone-
lik olarak bir metin hazirlanmasi kararlastirilda.




Vapur gezisi Istanbul kongrelerinin vazgecilmez-
lerindendir. 21 Haziran Cuma aksam iki Sehir
Hatlan vapuruyla Bogaz’a acilan dishekimleri
ilerleyen saatlere kadar eglendiler.

i =
Kongre boyunca giinliik olarak yayimlanan
Kongre Giincesi’ni dagitan cocuklarin “Yaziyoor,
yaziyoor”, “Taze, citir gazete” haykinslar
kongre binasinda hos birer seda oldu.

Objektife takalanlar

Kongreye rekor katilim saglanmasi, konferans
salonlarinda da etkisini gosterdi. Bazi konfe-
ranslarda koltuklar yogun ilgi nedeniyle dolunca
meslektaslarimiz pratik coziimler iirettiler.

Bu yil ilk kez yapilan uygulamalardan biri de
Akil Kart sistemiydi. Meslektaslarimizin kisa
siirede alistig1 bu sistem sayesinde SDE

puanlamasi cok daha pratik olarak yapilabilecek.

Otoriteler tarafindan son yillarda pop miizikte
ortaya cikan en iyi ses olarak tanimladiklan Isin
Karaca, Kongrenin acihisinda verdigi konserle
meslektaslarimiza keyifli anlar yasatti.

Dishekimi yardimcilan ne diistiniiyor?

Kongrenin son gunu dishekimi yardimcilarina yonelik olarak dlizenlenen ve Serdar Cintan’in
‘Muayenehanede hijyen ve sterilizasyon’, Haydar Sur’'un da ‘Sekreterler icin telefon yanitlama ve hasta
iliskileri” konularinda verdikleri egitimler Uzerine dishekimi yardimcilarinin géruslerini aldik.

Leyla Gayret

15 yildir meslekteyim. Isimin insan
saghgin cok yakindan ilgilendirdigi-
ni biliyordum. Dishekimim de beni
bu konuda suarekli uyariyor ve nasil
davranmam gerektigini soyluyordu.
Ama ilk kez boyle bir egitim toplanti-
sina katildim. Cok yararh toplantilar
oldu. Baz1 detaylar1 daha iyi 6grenmis
olduk. Bundan sonra cok daha dik-
katli davranacagima inaniyorum.

Aynur Kuru

17 wyildir dishekimligi yardimcihigy
yapiyorum. Toplanti cok guzeldi.
Cok emek harcanmus belli, fakat ben
biraz daha detayl konusabilmek pra-
tik yapabilmek icin biraz daha zaman
ayrilmasini isterdim. Onun disinda
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ben gecen yil da baska bir egitime ka-
tilmistim. Ondan ¢ok daha iyi bul-
dum bunu. Katihm da c¢ok yogundu
yil. Belli ki bu bir ihtiyacti.

Nesrin Giiler

28 senelik dishekimi yardimcisiyim.
Dishekimi yardimcisi olarak boyle bir
seyin duzenlenmesinden son derece

Yardimci personele yonelik egitimlere
katilan dishekimi yardimcilari verilen
egitimden memnun. Soldan saga Leyla
Gayret, Aynur Kuru, Nesrin Giiler

memnunum. 28 senelik bir calismaya
dayanarak soyluyorum. Tabii ki bu
dezenfeksiyon tuizerine ya da telefonla
hasta iliskileriyle ilgili olarak doktor-
larnnmizin bize soyledikleri kadariyla
yetiniyorduk. Boyle bir seyin olusma-
sindan son derece memnunum. De-
vaminin da gelmesini istiyorum.



TDB ve dishekimligi fakiiltesi dekanlari toplantisi

urk Dishekimleri Birligi Merkez
T Yonetim Kurulu ve dishekimligi fa-
kultelerinin dekanlar1 21 Haziran
Cuma gunu biraraya gelerek meslegin
cesitli sorunlarini taruistilar. 16 dekamin
katilldigy toplanti TDBmnin yeni dishe-
kimligi fakultelerinin acilmasmin yara-
tacagl sorunlar tzerine hazirladigr su-
numla basladi. TDB MYK tyesi Tuncer
Taskin'in sunumundan sonra yeni dis-
hekimligi fakultelerinin acilmasinin l-
ke gercekleriyle uyusmadig ve ciddi sa-
kincalar doguracag: tizerinde gorus bir-
ligine varldi.
Toplantida ayrica Saglik Bakanliginin
son donemde attig1 bazi adimlar da ele

Kerkiik’ten konuklarimiz vardi

Kongremize gesitli Ulkelerden katilan dishekimleri arasinda
Kerkuk Dishekimleri Sendikasi’na bagli ve ¢cogu Turkiye’deki
dishekimligi fakultelerinden mezun olan bir grup meslektasimiz
da vardi. Sendika baskani ibrahim Halit Sait sorularimizi yanitladi.

Irak’ta toplam kac¢ tane dishekimi
var?

Irak'ta say1 belli degil. Savastan once de
belli degildi. Bizim oradaki durum bel-
li. Bircogu disar ¢ikti. Bizim merkezde
olan sayilara gore yaklastk 2300 dishe-
kimi var.

Irak’ta mesleki orgitlenme hep sen-
dika seklinde mi?

Sendika seklinde. Orada her vilayetin
kendi mesleklerine gore sendikast var-
dir. Mesela dishekimi sendikasi, avu-
katlar sendikasi. 18 vilayette dishekim-
ligi sendikas1 var. Merkez de Bagdat'ta
oluyor. Biz ona baglyiz.

Dishekimlerinin hepsi devlet hasta-
nelerinde mi calisiyor?

Zaten calismasan muayenehane aca-
mazsin. Devlette calisman sart. Yoksa
serbest calismana izin vermezler.

Devlete calisanlarin hepsinin muaye-
nehanesi var mr?

Hayir. Mesela uzak illerde uzak yerler-
de calismasi lazim. Derece derece belli
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alindi. Bu kapsamda kamunun serbest
calisan dishekimlerinden hizmet satin
almast, dishekimi olmayanlarin da dis-

yerlerde calistiktan sonra muayenehane
acabilirsiniz. Once fakulteyi bitirdikten
sonra bir sene orada stajyer gibi calisa-
caksin. Ondan sonra askerligini yapa-
caksin. Ondan sonra geleceksin koyler-
de calisacaksin 2 sene, ondan sonra do-
neceksin merkeze muayenehanende.

Devlete calisanlarin aldiklar1 ortala-
ma tcret nedir?

Cok az. Inamlacak bir sey degil. 20 se-
ne devlette calisim. En son aldigim tc-
ret 2 dolar. Irak parasiyla 3600 dinar.

hekimligi hizmeti sunulan birimler aca-
bilmesine iliskin yonetmelik degisikligi
gibi konular da tartisild.

Peki bu 3600 dinarla ne yapabilirsi-
niz?

Bir sey yapamazsin. Muayenehanende
ne yaparsan yapacaksin. 3600 dinar, a-
rabanin bir aylik benzin parasi dahi de-
gil. Ben sahsen kendi muayenehanem
olmasa yasayamam.

Halkin ag1z dis saghig duzeyi nasil?
Son zamanlarda biraz duzeldi. Once-
den insanlar saghgina ¢cok énem ver-
miyordu. Simdi biraz daha ilgileniyor-
lar.




Katihmce! firmalarin g0

Ferizan Peker
Guney Dis Deposu

Expodental konu-
sunda  soylenecek
'1, |"|'| hi¢ olumsuz bir sey
~ yok. Kaulim fevkala-
| _lh' de. 2500 kayith dis-
hekimi var. Bunun
yani sira kayith olmayip sergi icin gelen
dishekimleri var. Organizasyon gercek-
ten mukemmel. Bunun yani sira ortam
mitkemmel. Disarisi cok sicak fakat biz
burada ¢ok keyifli bir ortamda ¢alistyo-
ruz. Kendi adima TDB'ye tesekkur edi-
yorum. Su anda benim olumsuz olarak
soyleyebilecegim hicbir sey yok.

Fatih Mannasoglu
Mannas Dis
Deposu

Ozellikle bu fuari-
mizda dishekimleri-
miz cihaz almaya da-
ha cok yonelmis du-
rumda. Uzun bir st-
re dishekimleri ortamin dtizelmesini
bekledi. Nihayet bu sene biraz daha ha-
reketliler. Katthm sayist da oldukeca
yiksek bizim gordugumuz kadariyla.
Beklentilerimiz karsiland: diyebiliriz.

Cihan Halil
RF System

Bu seneki Expoden-
tal biraz daha planh
ama stand yuksek-
likleri fazla. Ziyaret-
ciler cok ilgililer ve
kongre bayag basa-
ril olma yolunda. Ust katn tamitim ka-
t1 olmasi cok dogru. Bu duzenleme fuar
kalitemizi Avrupa standartlarina yaklas-
tirtyor. Ben daha 10 gtin 6nce Britanya
Dishekimleri Birliginin fuarindaydim.
Bizim fuarin daha da basarli oldugunu
soyleyebilirim. Bence artik bu is Istan-
bul'da yapilacak demektir. Baska yerde
bir maceraya atilmaya gerek yok. Bura-
da her zaman variz.
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Erkan Ucar
Oncu Dental

Genel olarak guzel
bir fuar. Dishekimle-
rimiz eskisi gibi ge-
leyim urin alayim
i degil, bilgi alayim ve

gelismeleri takip e-
deyim, yenilikleri takip edeyim gibi bir
niyetle geliyorlar ve bu da bizi ¢ok
memnun ve mutlu ediyor. Yavas yavas
fuarciliga alismaya basliyoruz galiba.
Katilim gtizel. Kac kisi geldi bilemiyo-
rum ama bayag kalabalik.

Sena Milani
Metco Dental

Expodental guzel a-
ma tek bir fuar olsa
cok daha hos olur
hepimiz icin.
Katilim olarak gtizel.
Ozellikle son gun
bayagi yogun gecti. Ben begendim o a-
cidan. Verimli mi degil mi, sonradan
anlayacagiz. Kurulan iliskiler fuar son-
rasinda daha netlesiyor cunki genellik-
le 5-10 gortisme sonrasinda sonuglarini
almaya basliyoruz. Teknik olarak sikin-
timiz olmadi sayilir. ik basta biraz ile-
tisim kopuklugu oldu ama sonradan to-
parladik. Gayet iyiydi.

7 Kemal Esti
~ Esti Dis Deposu

]

Expodental her za-
man oldugu gibi es-
~ kiye nazaran biraz
daha iyi, biraz daha
iyi, biraz daha iyi.
Firmalarin stand ya-
pilart Avrupa fuarlar seviyesine ulasmis
durumda. llginin fazla olmasi benim gi-
bi buttin firmalan da sevindirmistir sa-
niyorum. Dishekimlerinin daha ¢ok bi-
linclendigini, daha ¢ok soru sordugunu
gorduk. Bu da manen tatmin edici bir
durum oluyor. Bizim beklentimiz daha
cok tanitima iliskindi ve fazlasiyla kar-
silandi.

Enver Atali
Unimed

Katihm olarak gayet
guizeldi. Lazer ola-
yinda genelde Turki-
f ye’de bir ilgi artist
.\‘: var. Burada da onun
yansimasi vardi. Or-

ganizasyonla ilgili teknik bazi sorunlar
yasadik. Onun disinda burast Turki-
ye'nin en iyi kongre salonu. Sergi ola-
rak da son derece musait. Kongre kati-
hmimin yuksekliginin yansimasini biz
burada gorduk. Ekonomik krizin etki-
lerinin asilmasinin da faydasi oldu tabii.

Bekir Gorgiin
Voco

Fuar hakikaten bek-
ledigimizin usttinde
gecti. Ben ¢cok mem-
nunum. lyi tamum
yaptigima inaniyo-
rum. Insallah sonra-
ki seneler daha da iyi olacak.

Istanbul buytik bir merkez. Bundan
sonraki butiin Expodentallerin burada
yapilmas1 gerektigini dusuntiyorum.
Burada buttin diger merkezlere nazaran
daha fazla ilgi gortiyoruz. Burasi olduk-
¢a iyl. Organizasyon anlaminda da her-
hangi bir sorun yasamadim.

Salih Celik
| Celik Dental

. J "‘ Expodental, bizim

“{ |4 son 3-4 senedir ka-
: uldigimiz en iyi fuar-
lardan biri oldu. Or-
ganizasyon da daha
iyi. Katlhm sayis1 da

daha cok.

Bizim icin tamitim ¢nemli. Bu sene fua-
ra yenilik olarak titanyum sistemini ge-
tirdik. Bunlar, bu fuarlarda tamulip
empoze edilecek. Dishekimlerine ve
teknisyenlere yenilik anlaminda sundu-
gumuz malzemeler.




iiyle Expodental 2004

Tuncay Aydogan
Mikron

Bu yilki katilimi be-
gendim. Ilgi cok.
Zaten bundan once-
ki son 3 aydir insan-
lar o sinyali veriyor-
du. Alsverisler ke-
silmisti. Hareket durmustu. O anlamda
umdugumdan fazla ilgi géordum ve ¢ok
verimli gecti bizim acimizdan. Her sene
daha iyi oluyor. Minik hatalar oluyor,
kucuk seyler oluyor ama mutlaka ola-
cak onlar ama bu sene daha iyi. Verim-
li gecti. Cok iyi gecti.

Alin Kuyumcuyan
Medifarm Dis Tic.

Oldukc¢a hareketli
uc gun yasadik. Alt
kat1 izleyemedim a-
ma bu katta yogun
bir katihm vardu.
Gonul ister ki daha
fazla sohbet, tamtim imkammiz olsun.
Bizde cok cesit oldugu icin kalabalik
kadro olmamiza ragmen zaman zaman
yetisemeyebiliyoruz. Katihim ¢ok fazla.
Gunubirlik gelip gidenlerle birlikte bii-
yuk bir ilgi olustu. Organizasyon da
bence her sene biraz daha iyi oluyor.

| - Giilay Ozel
LS 3 Benlioglu Dental

Expodental gectigi-
miz yillara oranlara
cok daha diizgtin ve
organize bir sekilde
yapildi. Biz katihm-
dan memnunuz. U-
mariz diger Expodentaller de bu sekil-
de olur. Ilgiden de cok memnunuz. U-
runlerimizi tanitma ve gosterme imkani
saglanmis oluyor boyle giizel organi-
zasyonlarda. Bunlarn devamini diliyo-
ruz.

Bu yil hicbir aksilik yasamadik acikea-
st. Onceki yillara oranla gercekten duz-
gun bir organizasyondu. Emek verenle-
1i kutluyorum.

ibrahim
Belenlioglu
DMS

Firma olarak, kuru-
lusumuzdan bu ya-
na, yaklasik 25 yil-
dir dishekimleriyle
bir araya gelmek,
firmamizin birikimini sektorle paylas-
mak, gelen elestirileri dinlemek ama-
cyla degerlendiriyoruz. Bu Kongrede
organizasyondan keyif aldigimi soyle-
yebilirim. Yalniz, ozellikle riskli drun-
lerin ithalatcilan ve saticilan sundukla-
11 urtinler hakkinda ne yazik ki yeterli
bilgiye sahip degiller. Bu nedenle
Sempozyum icinde, trin teknolojileri-
ni, ve ilgili yonetmelikleri ele almak
gerekiyor diye dustntiyorum.

Bilgehan Ugcanok
Temed

Expodental 2004 or-
ganizasyon olarak
cok duzenliydi. Ka-
tilim olarak da gayet
iylydi. Firmalann zi-
yaret¢i  sayisindan
memnun olduklarini zannediyorum.
Yalniz, dishekimlerinin bu tir fuarlan
alisveris degil sadece cihazlarn tanima ve
gerekli demolar1 gorme icin ziyaret et-
meleri gerektigine inaniyoruz. Onun di-
sinda TDB'yi tebrik etmek lazim. Iyi bir
organizasyon, iyi bir calisma yapmislar.

| iy Hillya Kazak

v 1 ideadent

lgi cok buyuktu.
Genel olarak mem-
nunuz. Bir tek hava-
landirmanin  zayif
olmast bizi bunaltt1.
Alt katta calisma or-
tam1 birazcik daha iyi 1siklandinlsaydi
bir de giinde bir kez de olsa standlarin
ihtiyac ve sikayetleri dinlense daha iyi
olurdu. Yine de ¢ok problem degil. Bir

daha ki sefere ¢cok daha iyi olacagina i-
naniyorurmn.

Tuncay Demirhan
Lider Dis

Expodental bu sene
gecmis yillara oranla
cok daha fazla etki-
sini gosterdi ctinku
cok ciddi duyurular
yapildi ve beklenin
tizerinde bir katihm oldu. Biz de taniti-
m1 benimseyen bir firma oldugumuz i-
¢in gercekten cok memnun kaldik. Bu-
rada olmaktan mutluyuz.
Gercekten her seyiyle mukemmel bir
organizasyondu. Hicbir sikayetimiz ol-
madi. Sadece ikramda bulunmak icin
getirmek istedigimiz yiyecek icecek tu-
U seyleri iceriye sokmakta biraz sikinti
oldu ama onu da ¢ozduk.

dar Kongre Merkezi

n cok gtizel bir yer.

Dentsply olarak bizi ziyaret eden hem
dishekimlerinden hem teknisyenlerden
cok buyuk ilgi topladik ve gelecek yil-
da da tekrar birlikte olacagimizin ga-
rantisini simdiden verebilirim.

en verimli gecen ser-

I
Lo
ginin bu oldugunu

soyleyebilirim; tamitim agisindan da,
organizasyon acisindan da. Tek kat u-
zerinde olsaydi bazi algilama yanlislik-
larina sebep vermemis olurduk ama ge-
nel olarak faydali oldugunu dusuntyo-
rum. Senede bir fuar seklinde birlesti-
rebilirsek daha faydali olacak. TDB yet-
kililerini kutluyorum. Cok basarili bir
fuar ve kongre gecti.

Mark Murray
Dentsply

TDB kongreyi cok
giizel organize et-
mis. Cok fazla kati-
lim vardi. Lutfi Kir-

Murat Ergen
Akademik Dental

Ben bir bucuk sene-
dir sektorun icinde-
yim. Bir siralama ya-
parsam benim ic¢in
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Dekanlar yeni dishekiml

o N

igi

fakiiltelerinin acilmasini degerlendirdi

istanbul Unv.

Dish. Fak.
Dekani Prof. Dr.

Betiil Tuncelli: r‘h}

‘Once kosullari
diizeltmeliyiz’

Dekanlar toplantisinda gayet saglikli
gelismeler oldu. Ozellikle TDB ve egi-
tim kurumlarinin birlikte hareket et-
mesi ve bu sekilde dishekimliginin bu-
yuk bir guc¢ kazanacag konusunda ay-
ni fikirde birlestik. Toplantinin ¢ok fay-
dali olduguna inaniyorum. Yapmamiz
gerekenler ve alinmasi gereken onlem-
lerle ilgili konulari tartistik. O konular-
da da cok net fikirler ortaya ¢ikt1. Bu fi-
kirlerin dogrultusunda ileride guzel
seylerin olabilecegine inaniyorum.

Yeni fakulteler konusundaki girisim
cok yonlu bir girisim. Sadece fakilteler
acllmasin seklinde yaklasmak yerine
once fakultelerin acilmamasini saglaya-
cak kosullarda hemfikir olmak ve onla-
11 sagladiktan sonra da fakultelerin acil-
masini veya dishekimi sayisinin artma-
sint engellemek yontnde gorisler cikti.
Bundan sonra calismalar bu yonde de-
vam edecektir diye dusunuyorum.

Ankara Unv.
Dish. Fak. Dekani
Prof.Dr. Nejat
Bora Sayan:

‘Toplam kontenjan
sabit tutulmaly’

Bugtin Turkiye'nin yeni dishekimligi
fakultesine  ihtiyact olup olmadig
konusu ve dishekimligiyle ilgili yeni
diizenlemeler ele alindi. Herkes fikrini
acik ve net olarak ortaya koydu. Farklh
gorusler ortaya citkmakla birlikte top-
lantinin sonunda Turkiye’de dishekim-
ligi fakultesinin kurulmasinin su asa-
mada cok gercekei olmadig, su an icin
yeni kurulmus olan t¢ fakultenin so-
runlarinin  ¢ézumunden sonra dishe-
kimligi sayist artirlmamak kosuluyla
yeni fakulte acilmasinin uygun olabile-
cegi konusunda mutabakata varldi di-
yebilirim. Dishekimligi fakultelerinin
artmas! kalifiye olmayan yeni meslek-
taslanimizin issiz bir sekilde ortaya
ctkmasini getirebilir kaygisini tasimak-
tayim kendi adima. Dolayisiyla standart
bir egitimin yapilabilecegi fakiltelerin
kurulmasinin uygun olacagini dustunti-
yorum.

Hacettepe Unv.
Dish. Fak. Dekani
Prof.Dr. Osman
Taha Koseoglu:

‘Dishekimine mi
ithtiyacimiz var?’

Aslinda yapilan toplant1 karsilikh gorts
alisverisi yapmak acisindan cok guizel
ama yillardan beri belli gercekleri hep
tartistyoruz. Mithim olan bunlara Ttr-
kiye'nin gerceklerini goz ontne alan bir
cHzUm Uretmemiz.

Yeni fakiltelerin acilmasim bence irde-
lemek lazim, niye acilmak isteniyor?
Gercekten orada belli konularda yetis-
mis yetkin doktorali arkadaslarimiza
mu ihtiyac var yoksa gercekten ogrenci
sayimiz veya dishekimi sayimiz az da o-
nun icin mi biz bunu talep ediyoruz.
Bunu iyi degerlendirmek lazim. Turki-
ye’de dishekimi dagihmi cok yanls.
Bundan dolay1 da eksiklik varmis gibi
bir imaj yaratiyor.

Kongre bence ¢ok basarili. TDB kuru-
lusundan beri her sene ¢ok biiyuk asa-
malar yaparak geliyor. Bu Kongre orga-
nizasyonu da ayni sekilde. Tebrik edi-
yorum.

Gazi Unv. Dish. Fak. Dekani
Prof. Dr. Levent Taner:

‘Once dishekimlerinin
sorunlarini cozelim’

TDBnin kongre donemlerinde yaptigimiz bu toplantilar
sayesinde hem dekan arkadaslarimizla gortisme, dishekimligi-
nin egitim sorunlarini, fakultelerin sorunlarin goriisme firsat
buluyoruz. Ayni zamanda TDB'deki arkadaslarimizla da go-
rusme firsat1 buluyoruz. Dishekimliginin problemlerini tartis-
mak ve bu problemlerin ¢ozumunde gug birligi saglamak tze-
re bir araya gelmeyi ben ¢ok yararl buluyorum.

Yeni fakulteler konusu bugin oldukea yogun bir sekilde tarti-
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sildi. Yeni fakultelerin agilmasina karst miyiz, degil miyiz, bu
sorunun cevabi cok kolay degil. Biz karsiyiz da desek huku-
met bunu bir sekilde aciyor. Bunu bir fizibilite raporu seklin-
de hukumet yetkililerine sunmak lazim. Turkiyenin kag¢ dis-
hekimine ihtiyaci var, bu dishekimligi fakiiltelerinin acildig
sehirler dogru mudur yoksa o sehirlerdeki siyasilerin daha iyi
calismasinin sonucunda mi1 acilmaktadir, bunlar1 hicbhir zaman
bize sormuyor yetkili kisiler. Dolayisiyla bunun cevabi olduk-
ca zor. Ama bugtin bir gercek var. Turkiye’deki 17 bin dishe-
kiminin kazanclan her gecen gun azaliyor. Dishekimleri 6zel-
likle 5-6 buyik sehirde toplanmis durumda. Homojen bir da-
gilim saglamak lazim. Ekonomik durumlarnin duzeltilmesi
lazim. Butiin bunlara ¢ozum bulmadan gittikce agirlasan eko-
nomik sartlar altinda dishekimlerinin ezilmesini engellemek
yerine yeni dishekimligi fakulteleri acip daha fazla mezun ver-
mek Turk dishekimligine hicbir yarar saglamayacaktir.



Andrej Kielbassa:

‘Cilriige karsi

fluor salimimim artirmahyiz’

Hosgeldiniz. Ikinci kez Kongremize
katiliyorsunuz. Gecen seferki sunu-
munuz Estetik dishekimligi ve beyaz-
latma konusu tuzirineydi. Bu sefer
koruyucu dishekimligi tzerine bir
sunum gerceklestirdiniz. Katihm ol-
dukca farkliydi. Bunu nasil degerlen-
diriyorsunuz, tulkenizde de bu tip
yaklasimlar oluyormu?

Konular nedeniyle bu seneki katihm az-
d1. Beyazlatma gibi konular ttm dunya-
da aym sekilde ilgi gorayor. Muayene-
hanelere para getiren bir konu bu yuz-
den meslektaslarimizin ilgisini cekiyor.
Koruyucu hekimlige yaklasim farkli,
belki bu konuda bir cok bilgiye sahip
olduklarimi dustnayorlar. Fluor dedigi-
mizde bir kimyasal maddeden soz edi-
yoruz. Hekim hastasini1 bu konuda egi-
tiyor. Ama isi yapan bir madde ve 6yle
kisa strede ortaya cikan hastanin gore-
bilecegi bir sonu¢ yok bu nedenle heki-
me para kazandiran bir olaydan s6z et-
miyoruz. Bu nedenle meslektaslarimiz
bu konuya yeterli ilgiyi gostermiyor. A-
ma tabii ki cok onemli bir konu.

Dis bakim1 konusunda dis fircasi-dis
macunu ikilisinde daha 6nceki yakla-
simlar firca agirhkliyd: galiba bu ko-
nuda biraz daha farkh gelismeler var.
Biz hastalarimiza gunde 3 kez 2 kez gi-
bi fircalama ¢nerilerinde bulunuyoruz.
Ama yapilan incelemeler bize gosteri-
yorki biz onlara ne kadar bu konuda sa-
y1 belirtsekte onlar bunu uygulamiyor.
Son calismalarimizdan birinde 15-16

e Katilan kisi sayis1 2480
©f) Erkek 1310
&= Kadm 1170
(=)

=5 Calisma durumuna gore
) g

— Serbest 2006
(<] Kamu 219
"= Serbest+Kamu 212
s‘ Calismayan 43

) Toplam 2480
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yas arasindaki genclerde dis fircalama-
nin 50 sn. surduguni ve genellikle 6n
dislerin fircalandigini saptadik. Bu ara-
da fircalama konusunda fazla bir degi-
siklik yaratamadik ama floridli dis ma-
cunlarimin  kullanimi arttikca curuk
miktarinda azalma oldugunu gordik.
Yaptigimiz calismalar fluoridin ¢urtk a-
zaltma konusunda ¢nemli bir etkisi var.
Agizda fluor yayihmu saglandikca disle-
rin tizerinde CaF2 yeniden olusuyor ve
disi caruge kars: koruyor.

Fluor uygulamalar1 nasil olmali?

Icme sularinda daha fazla fluor bulunan
yerlesimlerdeki insanlarin dislerinde
daha az curage rastlandig1 goruldu. Bu,
hekimleri kopekbaligimin disleri gibi
insan dislerinin de Fluor apatitten olus-
saydi curik olayiyla daha gelismeler o-
lurdu dustincesine yoneltti. Ama yapi-
lan arastirmalar kopekbaligr dislerinin
de asit ortamda anlamli bir farklihk
gostermedigi ortaya cikti. Bu arada flu-
or fazla kullanimi avantaj degil fluoro-
siz yaparak dezavantaj olusturdugunu
biliyoruz. Bu arastirmalar bize gosteri-
yorki onemli olan CaF2 belirli bir stre-
de eriyen ve etkinligi azalan bir madde
bunun i¢in ginde 5-6 kez fluor ihtiva
eden gargaralar-macunlarla agizda ki
fluor salimimini arttirmamiz gerekiyor.
Yani yontem, az ama daha sik olmali.
Bu arada kullanilan i¢cme suyundaki
fluor miktart bilinmeli. Hastamizin
gunde ne kadar cay tikettigini, ne ka-
dar sureyle balik yedigini bilmeliyiz.

Mezun Oldugu Fakilteye Gore

19 Mayis U. 18  Istanbul U.
Atattrk U. 85  Marmara U.
Ankara U. 164 Selcuk U.
Cumbhuriyet U. 1 S. Demirel U.
Cukurova U. 6  Yeditepe U.
Dicle U. 102 Yurtdist

Ege U. 222 Belirtilmemis
Gazi U. 169

Hacettepe U. 176 ~ Toplam

Cunkd bunlarda fluor ihtiva ediyor.
Sistemik fluor sadece ytuiksek risk gru-
bundaki ve Bas boyun bolgesinde rad-
yoterapi goren hastalarda dishekiminin
uygun gordugi stureyle kullandirilmali.
Ayrica sunu belirtmek isterim ki fluor
uygulamasinda dishekimi suna karar
vermeli. Tablet mi, fluor iceren ortiicti-
ler mi. Hangisini seciyorsa bunun biri-
ni uygulamali. Hepsi ayni anda degil.
Eger hastasinin elinde tabletler varsa o-
nu atmasin ama ¢ignedikten sonra yut-
masin, tukursin az bir miktar1 zaten
tukrikte eriyip yutuluyor bu yeterli.
Ayrica daha yogun fluor iceren cilalar
var. Bunlar da 6 ayda bir hastaya uygu-
lanabilinir.

Son olarak ideal bir dis bakimi icin 6-
neriniz ne?

Elektrikli dis fircalan etkili oluyor.
Cunku onlarla tavsiye edilen hareketler
daha rahat yapiliyor. Tabii ki insan ge-
rekli ozeni gostererek normal dis fircast
ile de bunlart gerceklestirebilir. Ama
tam bolgelerin 6zenle ve gerekli sturede
fircalanmast gerekiyor.

Ayrica ag1z gargaralan da ginluk kulla-
nimdaki fluor salinimu i¢in gerekli.
Bakteri plagi agizda her bolgeden uzak-
lastirilmali dis ve diseti dokulari tizerin-
de sagliksiz olusumlarin gelismeleri en-
gellenmelidir.

Mezuniyet Tarihine Gore

g0  1950-1959 15
g 1960-1969 34
S, 1970-1979 259

s 1980-1084 324
1985-1989 396

2 1990-1994 473

19 1995-1999 369
354 2000-2003 114
Belirtilmemis 396

2480 Toplam 2480



Kongre’nin ardindan...

Organizasyonu Ustlenen istanbul Dishekimleri Odasi Baskani
Rifat Yuzbasloglu Kongre'yi degerlendirdi.

e kadar deneyimli olunursa olunsun, her
Nkongre,bir savas, muthis bir doga olay1
gibidir. Bir afete, bir savasa hazirlanir gibi ha-
zirlanihr kongreye. Fark, ne zaman gercekle-
secegi ve ne kadar stureceginin belli olmasin-

dadur.

11. Kongre'mizin ilk gunu de 52 kisiden olu-
san kongre organizasyonu icin bir carpisma,
bir patlama aniydi. Tum hazirhklarmzin so-

nuclarinin ortaya ciktigr an. Bir yil boyunca,
an be an canlandirilanlar, tizerinde saatlerce,

gunlerce tartisilanlar, o gtn gelip gercekles-
tiginde baska bir boyut kazamyor. Alt gin

TURE IEHENMLER] BALIGI
TUMKIEH DERTL, LE5DCUMDY

boyunca, her an her sey yerli yerine oturma-

sina karsin yine de geceklesen farkli bir seydir. Dunyaya yeni
bir canl getirmis gibisinizdir. Yasayan, bagiran, ¢igliklar atan,
actkan ve muthis merakh. Ve siz besinci kezdir aymi yurek
carpintist, ayni cosku ve ayni acemilikle karsilarsiniz yeni ge-

leni.

Yizlerce kez dusunduguntz, atilacak her a-
dimu1 saatlerce tartistiginiz halde yine de hic
hesap edilmeyenlerle karsilasmak kacinil-
mazdir. Yuksek adrenalinli ekstrem sporlar
gibidir Kongrenin bu anlar1. Buytk heye-
can, biytk keyif, buytk risk.

Kongre organizasyonu canli bir organizma
gibi calismak zorundadir. Her hucresi karar
mekanizmasiyla etkilesim icinde, ama ba-
gimsiz karar verme becerisine de sahip,
hepsi ayni olcide degerli ve onemli unsur-
lariyla, canlihigini, yaraticiigini koruyabilir.
Esgudumlu calisma kadar yaraticithigin da
gozetilmesi kendini tekrarlamaktan, can si-
kic1 olmaktan kurtulmanin baslica yoludur.

11. Kongrenin yaraticilar guzel ve hos seyler yasama kararli-
ligiyla yapular kongrelerini. Oyle yasadilar, 6yle yasamay sa-
vundular ve 2500 meslektaslarina oyle yasattilar sevingleri-

ni...2005’ de oyle yapacaklar...

Istanbul 2004’ten izlenimler

Mustafa Hafizoglu
Ilzmir

Bilimsel acidan guzel
konular vardi. Ben Is-
tanbul mezunuyum.
Eski arkadaslarimizla
bulusma firsat da olu-
yor bizim i¢in. Daha da iyi olabilirdi.
Aslinda yeterli oldugunu dustntiyorum
ama gereksiz konular vardi bana gore;
bazi agilardan daha da zengin olabilirdi.
Sosyal program cok guizel. Konseri ¢cok
begendik. Arkadaslarimla bulustum. O
acidan ¢ok hosuma gidiyor ozellikle Is-
tanbul kongresi.

Tilin Ogiit
Zonguldak

Her yil katiliyorum,
cok da memnun kali-
yorum. Biraz yorucu
oluyor tabii hem kon-
ferans takibi hem de
Expodental’i takip et-
memiz gerekiyor.

Cay-kahve aralarinda biraz sikint1 olu-
yor. O da samirim cok kalabalik oldu-
gumuz icin. Onun disinda herhangi bir
problem yok. Bence ¢ok gtizel bir orga-
nizasyon.
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Heval Ulusoy
Denizli

Bu benim ilk kongrem.
Program guizel, kaliteli.
Kongrede dishekimle-
rinin sorunlarnin da-
ha ¢ok dile getirilmesi
ve ¢coztime yonelik birlikte adim atilma-
st da lazim. Su anda benim en buyuk
sorunum kamuda calisan dishekimleri-
nin doéner sermayeyle ilgili yonetmelik
problemi. Bu konuda daha cok calisma
yapilmasini isterim.

Ahmet Isildak
Bafra Samsun

Diger kongrelere gore
cok cok guzel. Gecen
sene Antalya'daydik.
Istanbul disindaki
kongrelerimize gore
burada yapilan kongre her zaman daha
guzel oluyor. Bilimsel program guizel,
biz memnunuz. Bu yil bir de gunlik
Kongre Gazetesi ¢ikarilmis. Cok begen-
dim. Cok guzel bir ¢alisma olmus bize
yonelik. Emegi gecenlere tesekkur ede-
rim. Sosyal program da her begeniyi
tatmin edecek duzeyde.

Giilay Akdogan
Elazig

Sosyal program fena
degildi de bilimsel
programda daha cok
klinige dayali seyler
bekliyorduk. Genelde
daha teorik seyler anlatildi. O acidan
biraz eksik buldum. Daha ¢énceki kon-
grelerde daha klinige yonelik ¢calismalar
yapilmist1.

Fuar benim diger katilldigim kongrelere
gore daha iyi.

Mahmut Kutsal
Gaziantep

Kongrenin organizas-
yonu ¢ok guizel olmus.
_ Bilgi acisindan gerekli
| olanlan fazlasiyla bul-
~ duk. Onun haricinde
sosyal programlar falan ¢ok guzel. Yeni
dishekimligi fakultelerinin acilmamasi
icin dtizenlenen imza kampanyasina da
katildik. Hekim enflasyonuna, diplo-
mali issiz ordusuna ihtiyaci yok Turki-
ye'nin. Magdur durumda olan meslek-
taglarimiz var. Once is imkan1 saglan-
mast lazim.




Imanya’da zorunlu temel egitim
A 9 yildir. Temel egitimin 5. yilin-

da, orta veya lise egitimi almak
isteyen ogrenciler isteklerine gore secim
yaparlar. Orta 6grenim isteyenler 5. y1l-
dan sonra 5 y1l daha olmak tzere top-
lam 10 yil; lise egitimi isteyenler ise 5.
yildan sonra 8 yil olmak tzere toplam
13 y1l 6grenim gormek zorundadirlar.

Dighekiminin yaninda egitim
goriiyorlar

Ogrenci, orta 6grenimden sonra, dishe-
kimligi yardimcist ¢grenimi gormeye
hak kazinmir. Bulundugu bolgedeki dis-
hekimleri odast tarafindan kayda alimir
ve de bir dishekiminin yanminda egitilir.
Karsilikli olmak tzere, 3 aylik bir dene-
me suresi vardir. Bu stre icerisinde, 6g-
renci de, dishekimi de sebep belirtmek-
sizin birlikte calismaktan vazgecebilir-
ler.

Almanya’da her eyaletin ayr1 odasi var-
dir. Egitim programimn icerigini, dis-
hekimleri odalar1 ve dishekimleri ortak
sekilde birlikte belirlerler. Odalar da 8-
10 dishekiminden olusan komisyonlar
kurulmustur, uygulanan ortak bir proje
vardir. Icerik, ufak tefek degisiklikler
disinda tum eyaletlerde % 90 aymidir.
Dishekimligi muayenehanesindeki pra-
tigin yani sira, 3 yil stureyle, haftada 1
gun (6-8 saat) meslek okulunda teorik
egitim alma zorunlulugu vardir.
Meslek okullarindaki egitimi, Asagi
Saksonya’'da saglik egitimi hocalar ve-
rir. Diger eyaletlerde saghk egitimcileri
az oldugu icin, bu gorev dishekimlerine
duser.
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Asag Saksonya'da 250°den fazla meslek
okulu, cok sayida da saglik egitimi ho-
cas1 vardr.

Ug yillik egitimden sonra merkezi
sihav

Ogrenci, muayenehanede, her tarlu is-
lemde dishekiminin yaninda bulunur.
3 yilin sonunda tum teknikleri detayl
olarak ogrenir; aletleri, dolgu malzeme-
lerini vs. Muayenehanelerde iletisime
cok onem verilir, bu konuda da yetisti-
rilirler.

3 yilin sonunda, odanin sorumlulugun-
da pratik, teorik ve sozlu smav yapilir.
Yazili sinav: Merkezi olarak Hanno-
ver'de yapilir. Sozlu ve pratik sinav her-
kesin kendi bolgesinde yapilir.
Sonugtaki basariya gore diploma verilir.
Profilaksi yardimcist olmaya hak kaza-
nir.

Profilaksi yardimcisi, dishekiminin
kontroltinde, kendi hasta profilini olus-
turur, hastalan dishekimine yonlendi-
rir.

3 yillik egitimi almis olanlari, odanin
kontroltinde, 6 ay streyle pratik egitim
(500 saat), ayrica 5 ay gibi bir strede de
(300 saat) teorik egitim alirlar. 1 y1l da
muayenehanede calistiktan sonra, 1
hafta streyle sozli ve yazili sinava tabi
tutulurlar. Basarili olanlar dental hijye-
nist olur.

Randevu defterleri
dishekimlerinden daha dolu

Dental hijyenistler, ayr1 bir unitte, dise-
tinin 1 mm. altina kadar inip cahsabilir,
hasta agzina mudahale edebilirler, sub-

Almanya Asagi Saksonya Dishekimleri Odasi Baskani
Joachim Woempner’den Almanya’da dishekimi
yardimci personelinin egitimi ve calisma sartlan
iizerine bilgi aldik.

Almanya’da
Dishekimliginde
Yardimci Personel

gingival distast temizligi, plak temizligi
vs. Randevu defterleri genellikle dishe-
kimlerinden daha doludur.

Daha ¢ok kazanacaklar alanlara yone-
lenler oluyor, fakat meslek enteresan
geldigi icin kaliyorlar.

En iyi kazanan dental hijyenist ayda:
4000 Euro alir. (2500 Euro’dan baslar)
Profilaksi yardimcilari: 1800 Euro’dan
baglar (aylik)

Bir dishekimi, tabelasinda yazili olan
saatlerde muayenehanesinde bulunmak
zorundadir. Calisirken yaninda en az i-
ki yardimcr olur. Yardimci personel
vardiyali ¢alsir.

Asag Saksonya’da 3 tane dental hijye-
nist okulu var, hepsinin icerigi ayni, za-
man acgisindan ufak tefek farkhliklar
var.

Meslek orgutleri yok. Haklari, dishe-
kimleri odalan tarafindan konuyor.
Egitim aldiklan sure zarfinda,

Tk yil 600 €,
2.yl 700 €,
331l 800 €,

aylik ucret alirlar.

Mezuniyet sonrasi egitimleri yok
Kontenjan sinirh tutulmuyor, mezun o-
lanlarin is bulma sorunu yok. Bazen ye-
terli talep olmayabiliyor.

Yasal olarak, egitimsiz kisilere bu is
yaptirilabilir, fakat sorumluluk tama-
men dishekiminde!

Enfeksiyon riskine karsi Hepatit asist
yaptirilir, ama yasal zorunluluk yok!
Danimarka'da dental hijyenistlere kli-
nik agma hakki verilmis, fakat hasta ol-
madig icin agilan klinikler kapanmus.




TDB 1. Dishekimliginde Yardimci Personel Kurultayi

Kamu Sektoriinde Yardimci
Personel Calisma Grubu Raporu

Katihmcilar

Baskan Dishekimi Salih Giil
TDB Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Raportér Dishekimi Tevfik Sayman
Turk Dishekimleri Birligi
Hemsire Sohret Ayyildiz
i.0. Dishek. Fakiiltesi
Dishekimi Cem Faruk Eren
Turk Dishekimleri Birligi
Prof.Dr.Ersan Ersoy
YOK Temsilcisi A.U. Disheki. Fak
Hemsire Nimet Gezer

Uyeler

Okmeydani Agiz Dis Hastaliklar Has.

Dishekimi Cavidan Giiner
Saglik Bk.Ted.Hiz.Gn.Md.Sube
Mudur Vekili

Prof.Dr.Nejat Tuncer

i.0. Saglik Meslek Yiksek Okulu
A8z Dis Saglig Programi
Hemsire Fidan Yayinti

Okmeydani Agiz Dis Hastaliklar Has.

Ozel Sektorde

Yardimci Personel
Calisma Grubu Raporu

Katihmcilar
Baskan Dishekimi Mehmet Eskicioglu
TDB Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi

Raportér Dishekimi Ahmet Giirbiiz

Turk Dishekimleri Birligi

Adile Goktas

Yardimci Personel

Dilek Giingoren

Yardimci Personel
Yard.Dog.Dr. Mehmet ilgily
Yeditepe Unv. Dishek.
Fakultesi

Dishekimi Tiimay imre

Turk Dishekimleri Birligi
Dishekimi Macit Karatash
Turk Dishekimleri Birligi

Zehra Sentiirk

Yardimci Personel

Uyeler
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Mevcut Durum
Dishekimligi Hizmeti Sunulan kamu kurum
ve kuruluslan
Saglik Bakanligi'ma Bagh
* Dis Hastanesi
* Agiz Dis Saghg Merkezleri
* Hastaneler Buinyesindeki
Dis Protez ve Tedavi Merkezi
* Hastaneler Buinyesindeki
Dis Poliklinikleri
* Saghk Ocaklar1 ve ACSP
Calisma Bakanligi’na Bagh
* SSK Agiz ve Dis Saglig1 Merkezleri

Mevcut Durum

Saghk Meslek Yiiksek Okullarmmda Mev-
cut Durum

Ulkemizde TDB kayitlarina goére su anda
20000 civarinda dishekimi vardir. 15 Dishe-
kimligi fakultesinden her yi1l mezun olan dis-
hekimi say1s1 1000 civarindadir. Dishekimli-
ginde yardimci personel egitimi 3 tiniversite-
mize bagh Saghk Meslek Yiiksek Okullarin-
da verilmektedir. Bu okullardaki egitim 2
yillik ve 6n lisans dizeyinde olup yilhk kon-
tenjam 70’ dir. Bu okullanmizdan bugiine
kadar mezun olan/olacak 6grenci sayisinin
270 civarinda oldugu tahmin edilmektedir.
Bu programlarin kurulus amaclari; disheki-
mi yardimecisi olarak calisacak teknik perso-
nelin yetistirilmesidir. Bu programlarin teo-
rik ve pratik dersleri Saghk Meslek Yuksek
Okullarinda (SMYO) ve Dishekimligi Fakul-
telerinde verilmektedir.

SMYO’nin 2003 y1h 6grenci kontenjanlar:
ve mezun sayisi soyledir.

* Cukurova U. Saghk Meslek Yuksek Okulu
Dis Teknik Sekreterligi Bolumu : 10 kisi
(mezun 49)

* Istanbul U. Saglik Meslek Yuksek Okulu
Ag1z Dis Saglig Bolimui : 40 kisi (mezun 99)

¢ SSK Hastane Dis Poliklinikleri

* SSK Dispanserleri

Universitelerin Dishekimligi Fakiltelerinin
Poliklinikleri ve diger Bakanliklara Bagh Dis
Poliklinikleri incelendiginde, hizmet yo-
gunlugunun cok fazla oldugu ve bu hizmet-
lerin nitelik ve niceliginin saglikli bir sekil-
de olusabilmesi icin yardimci personelin ge-
rekliligi mutlak 6nem tasimaktadir.

Halen mevcut olan durumda, bu konudaki
boslugun agiz ve dis saghg egitimi almams
hemsireler ya da diger personel tarafindan
doldurulmakta oldugu gozlenmektedir.

* Yeditepe U. Saglk Meslek Yiiksek Okulu
Agiz Dis Saghg Bolumu : 20 kisi (burslu ve
kiz) (mezun 35)

Saglik Meslek Liselerinde Mevcut Durum
Ulkemizde Saghk Bakanlhgma bagh 289,
Milli Egitim Bakanhgima bagh 3 ve Kizilay’ a
bagh 1, olmak tizere 289 saglik meslek lisesi
vardir. Bu okullardaki 2002-2003 dénemin-
de okuyan ogrenci sayist Saglik Bakanlig ve-
rilerine gore 37.758’ dir. Bu meslek liseleri-
nin 12 bolumu vardir ancak, dishekimligi
yardimcihgyla ilgili bolum bulunmamakta-
dir. Bolumler soyledir. Tibbi Sekreterlik,
Hemsire, Acil Tip Teknisyenligi, Saghk Me-
muru, Ebe, Laboratuvar, Cevre Saglig, Rad-
yoloji, Anestezi, Anadolu Hemsirelik, Dis
Protez ve Ortopedi’ dir. Saglik Meslek Lisele-
rinin Dis- Protez boltimlerinin tiim simiflar
dahil okuyan o6grenci sayis1 ise 310’dur. Bu
okullarda okuyan yaklasik 38 bin ogrenci
vardir.

Hemsirelik Egitiminde Mevcut Durum

Gerek Saghk Meslek Liselerinde, gerekse li-
sans ve ytiksek okul duzeyinde verilen hem-
sirelik mufredat programinda agiz dis saghgt
ve dishekimligine yonelik dersler yoktur .
Dolayisiyla buralarda verilen egitim disheki-



Dis hastaneleri, dis saghgi merkezleri ve fa-
kulte polikliniklerinde calisan hemsirelerin
hizmet ici egitimlerle dishekimligi hizmetle-
rine uyumu saglanabilmektedir. Diger ku-
rum ve kuruluslarda bu hizmetler 6zel egi-
tim almayan kisiler tarafindan yurutaldug
icin verimlilik istenen dtizeyde olmamakta-
dir.

Bu gorevi yurtten hemsirelerin gorev tanim-
larinin yapilmamast ve sayisal yetersizlikler
nedeniyle dishekimligi disinda farkh klinik
ve polikliniklerde de gorevlendirilmeleri so-
run yaratmaktadir.

Halen bu konuda egitim veren Istanbul Uni-
versitesi Saglik Hizmetleri Meslek Ytiksek O-
kulu ve Yeditepe Universitesi Saghk Hizmet-
leri Meslek Yuksek Okulu buinyesinde Agiz
Dis Saghg) Programlar ile Cukurova Univer-
sitesi Dishekimligi Fakultesi'nde acilmis olan
Dis Teknik Sekreterligi Programi devam et-
mektedir. Ogrenim mufredatlan incelendi-
ginde farkhiliklarin oldugu ve isim farkhlikla-
rinin karmasa yarattigl gorulmektedir.
Bununla birlikte bu okul mezunlarinin Mali-
ye Bakanlhiginca kadro tanimlart bugiine ka-

mi yardimcist statiisini karsilamaktan ol-
dukca uzakur.

Sonug olarak; ulkemizde bir yilda Dishe-
kimligi Fakiiltelerinin 1000, SMYO'nin yar-
dimcr personel yetistiren bolumlerinin 70
ogrenci kontenjani bulunmaktadir. Bu sayi-
lar saglik insan guictt planlamasindan ne ka-
dar uzak oldugumuzu acikea ifade etmekte-
dir.

Egitim Almayanlar Acisindan Mevcut Du-
rum

Dishekimi yardimcilarinin ¢ok az bir boli-
mit % 1.5 gibi egitim almis (6n lisans) olma-
sina karsin cok buytik bir bolumu bu konu-
da ozel bir egitim alamamaktadir. Dishe-
kimliginde yardimc1 personelle calisma ora-
ni TDBnin anketinde % 60, IDO Ozlik
Haklann Komisyonunun anketine goére ise
bu oran % 84’tur. Yine bu ankete gore; Ca-
hisan elemanlarin cok biyuk boliimunun
15-25 yas grubunda oldugu, muayenehane-
lerde yapilan islerin sirayla sekreterlik, te-
mizlik, koltuk yaninda yardim, banka vb.
dis islerin takibi oldugu anlasilmaktadir. Bu
islere karsilik asgari ucret diizeyinde tcret-
lendirme yapildign gortlmektedir. Yapurilan
bu islerin niteligi yardime1 personel egitimi
ve tamimlamalart konusunda fikir verebilir.
Cok onemli bir tespit ise; Dishekimlerinin
muayenehane pratiginde yardimcilarinin e-
gitimsizliginden kaynaklanan sorunlar yasa-
diklar i¢in yardimel elemanlarin egitiminin
gerekli oldugu anlasilmaktadir.

Bu meslek grubunun muayenehanelerde
hangi gorevleri yaptigl yaninda calistign dis-
hekimine bagh bir olgu olarak gozitkmekte-
dir.Yapilan isin kapsamu ise hekimin verdigi
egitime, isyerinde gecirilen stiireye ve perso-
nelin yetenegine bagh olarak degisebilmek-

dar yapilmamis olmasi nedeniyle kamuda da
gorev almalart mumkiin olamamaktadir.
Dishekimligi Yardimci Personeli konusuyla
ilgili olarak YOK, ilgili bakanlhklar ve meslek
kuruluglar arasinda koordinasyonun istenen
diizeyde olmadig1 saptanmistir.

Coziim Onerileri

Sekreterlik(Hasta kaydi ve Dokiimantasyon),
Sterilizasyon ve dezenfeksiyon, Alet temizligi
ve bakimi, Malzeme ve laboratuar isleri taki-
bi, Malzeme hazirligi, Hasta basinda yardim,
Genel temizlik kontrolu, X ray banyosu gibi
isleri yapmasinin beklendigi "Dishekimligi
Klinik Yardimcis1" adi altinda bir ara insan
guct olusturulmasi gerekmektedir.

Acil cozum olarak kisa sureli sertifika prog-
ramlariyla bu acigin kapatilmas: dustnulurse
de ileri de (dis protez teknisyenligi kadro-
sunda oldugu gibi) unvan ve gorev karmasa-
s1 yaratacagl dustincesinden hareketle bu o-
neri calisma grubumuzca uygun gorulme-
mistir.

[gili bakanhklar ve YOK nezninde girisimde
bulunarak, ulkemizdeki mevcut egitim du-

tedir. Calisma kosullari, is guvencesi, enfek-
siyon riskine karsi koruyucu onlem alinma-
st vb. konular ise tamamen yaninda calistik-
lan dishekimlerinin bakisina gore degisebil-
mektedir. Sozu gecen konularla ilgili elde
degerlendirme yapabilecek duzeyde veri bu-
lunmamaktadir. Ancak su anda TDBnin ha-
zirladig1 anket calismasiyla yeni bilgilere u-
lasmak muimkiin olabilecektir.

Bu meslek grubu tuyelerinin gorev tanimlar
ve tzerinde uzlasma saglanmis bir unvanla-
11 da yoktur. Tibbi dis sekreteri, sekreter, a-
sistan, yardimel vb. isimlerin de kullanildig
gorulmektedir. Meslek Standartlar1 Ko-
misyonu tarafindan 250 adet meslegin,
meslek standartlart hazirlanarak ilgililerin
kullanimina sunulmustur. Bunlar arasinda
eczac yardimaist, dis protezcisi, gozliukeu,
hasta hizmetlisi, tbbi sekreter vs. yer alma-
sina karsin dishekimligi yardimcihigiyla ilgi-
li bir dtizenleme yer almamaktadir

Yukandaki ankete gore yardimci personeli-
mizin énemli bir boltimiintn dishekimi yar-
dimciligini bir meslek olarak degil, gelir
kaynag getiren bir is olarak gordugu anla-
silmaktadir.

Coziim Onerileri

* Saghk Bakanhgimin 6numtizde ki gtinlerde
tip mesleklerinin gorev ve tanimlariyla ilgili
bir yasa hazirhg icinde oldugu bilinmekte-
dir. Dishekimligi Yardimciligi mesleginin de
bu yasada yer almasmna yonelik girisimler
simdiden baslaulmalidir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgmm meslek standartlar,
sinav ve belgelendirme sistemi Uuzerinde
yapugi calismalar izlenmeli, gerekli girisim-
ler yapilmahdir.

* Dishekimi yardimcisi olarak calisan perso-

rumunun AB miiktesebati cercevesinde de-
gerlendirilmesi ve diizenlemelerin yapilmasi
uygun olacakuir.

Mgili kurum ve kuruluslarda varolan yardim-
a1 saglik personeli talebi icin halen calismak-
ta olan hemsire ya da diger yardimei saghk
personelinin belli plan ve program dahilinde
bir hizmet ici egitim programi olusturulmali-
dir.

Acilacak ya da acilmis bulunan saglik meslek
yuksek okullarinda baslanacak veya stirmek-
te olan Agiz Dis Saghgt 6grenim programla-
rinda isim, egitim mufredatn ve diploma
denkliginin saglanmasi mutlaka gereklidir.
Ayrica konunun ilgili taraflarinca, ortaklasa
bir calisma yapilarak, sozu gecen meslek gru-
bunun unvan ve gorev tanimlari yapilmast,
gercek ihtiyac istthdam ve ozliuk haklan aci-
sindan da bir inceleme raporu hazirlanmasi
calisma grubumuzca onerilmektedir.

Yine calisma grubumuz dishekimligi klinik
yardimcisinin tnit basina bir kisi olacak se-
kilde hizmet planlamasina tabi tutulmasin
ongormektedir.

nelin toplum saghgiyla ilgili konularda ve
muayenehane pratigindeki yetersizlik sebe-
biyle toplumda ciddi saghk sorunlarina ve
verim kaybina sebep olabilecegi icin bu per-
sonelin egitimin gerekliligi ortadadir. Calis-
ma grubumuz ulkemizin genel durumuyla
ortiismesi ve serbest calisan dishekimlerinin
beklentilerini onemli olciide karsilanmasi
nedeniyle yardimci personel egitimine Sag-
lik Meslek Liselerinden baslanmasini ¢ner-
mektedir. Ayrica, bu meslekte yikselmek is-
teyenlerin bir sonraki asamasi ise, uygulan-
mas1 su anda da gecerli olan saglk meslek
ytksek okullanmin agiz dis saghg 6n lisans
programlaridir.

e Pratik olarak uygulanabilecek bir oneri i-
se; saglik meslek lisesi bolumleri mezunlari-
na uygulanabilecek sertifika programudar. 11-
gili bakanhigin ve TDB’ nin organizasyonuy-
la issiz durumdaki lise mezunlar1 bu uygula-
mayla yeni bir meslek edinecek, diger taraf-
tan dishekimliginde egitimli yardimei perso-
nel acig1 da bir miktar kapatilmis olacaktir.
» Halen calismakta olan ve devam etmek is-
teyenlere ise; TDB organizasyonuyla kurslar
dtizenlenmelidir. Bu kurslarin da ¢ok verim-
li ve yararh olacagmi duistiinmekteyiz. Bu
kurslarn suratle yapilmasini engelleyen hu-
kuki bir engel bulunmamaktadir. TDB bu
konuda olusturacag bir taslak dokimanla
odalan tesvik etmelidir.

e Bu programlara sadece kiz ogrencilerin
kabul edilmesi daha uygun gozukmektedir.
* Kisa vadede yapilabilecek bir diger 6neriy-
se, muayenehane pratiginde yanimizda ¢ali-
san elemanlarimizin mesleki gelisimine kat-
ki saglayacak, resimli ve basit aciklamalarin
yer alacag dishekimi yardimcist el kitap¢ig
hazirlanmast olabilir. Ayrica Dishekimleri
Odalanmiz bu gruba yonelik egitici semi-
nerler verebilirler.
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‘NATO’ya bir gorev verilirse
Tiirkiye buna karsi cikamaz.
Tehlike buradan geliyor.
Irak’a karsi tek basina asker
gonder deyince kiyameti koparip
engellenme imkani var;
engelleyebiliyoruz gecen yil

1 Mart’ta oldugu gibi.

Fakat NATO ile ilgili bir karar
alimirsa bunun o yasal yollarla
engellenme imkam yok.’
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Kiiresel Baris ve Adalet Koalisyonu

hakkinda biraz bilgi alabilir miyiz?

Kuresel Baris ve Adalet Koalisyonu Ha-
ziran 2003’te kuruldu. Irak savasinin en
sicak doneminde Nisan 2003 ortalarin-
da Avrupa'da ve Amerika’da bir araya
gelen iki bin civarinda taninmus yazar,
bilim adamu, sanat¢1 ‘kuresel baris ve a-
dalet istiyorum’ seklinde bir bildirge
Bildirgeye dunyanin her
yerinden yuz binlere varan insan imza
attl. Savasin bitimiyle bu bildirge tize-
rinde ¢alistik bir ay ve ilk 100 imzac1 o-
larak 1 Haziran 2003 tarihinde Turki-
ye’de Kuresel Baris ve Adalet Koalisyo-
nunu meydana getirdik. Kiresel Baris
ve Adalet Koalisyonu'nda yer alanlar ta-
mamen bireysel olarak yer aliyorlar.

imzaladilar.

Kuresel Baris ve Adalet Koalisyonu Yurutme
Kurulu Uyesi Tayfun Mater, gectigimiz
ginlerde istanbul’da gerceklestirilen

NATO zirvesini degerlendirdi:

‘Dunyanin
NATO’ya
thtiyaci yok’

Herhangi bir orgut adina gelmiyorlar.
Bu bir kampanya birlikteligi. Bir yurtt-
me kurulumuz var. Yine Kkisilerle, or-
gutlerle gortisuyoruz. Onlarin destekle-
rini istiyoruz ve kampanyalar yuruti-
yoruz.

Koalisyon bugiine kadar ne tir ey-
lemler yapt1?

Ik kampanya olarak 27 Eylul 2003'de
dunya capinda yapilan Kuresel Direnis
Guntine hazirhk yaptik ve Turkiye'nin
her tarafinda o kampanyayr yurtttuk.
27 Eyliul’de onun sonucunu aldik. Ara-
ik aymnda NATO zirvesinin Istanbul’da
yapilacag) kesinlesince Ocak ay1 basin-
dan itibaren bir ‘Gelme Bush’ kampan-
yasina basladik. 6 aydir siz de goruyor-
sunuz Turkiyenin her tarafinda bu
kampanya struyor. Ozellikle Gelme
Bush amblemimiz tim Turkiye'ye mal
oldu. Sadece bizim degil buttun savas
karsitlar1, butun Bush karsitlari bu
amblemi kullandilar. Elimizden geldigi
kadar ortaklasmaya gidiyoruz eylemle-
rimizde. 27 Haziran'daki Istanbul Kadi-
koy'deki eylemi ise disimizdaki diger
savas karsiti gruplarla ve Emek Platfor-
mu'yla birlikte duzenledik.

‘Gelme Bush’ slogan1 kapsami daral-
tict bir ifade degil mi?

Soyle dustunduk: Kapsaml bir slogan
yerine net bir slogan, ‘Gelme Bush’ tuze-
rinden gidelim dedik. Ama devaminda
altin1 doldurmak anlaminda yaptigimiz




buttin toplantilarda, gosterilerde NATO
one ¢kt dogal olarak, ¢uinku Bush'un
gelmesi NATOyla iliskili bir sey. Tur-
kiye’de halkimiz maalesef NATO konu-
sunda hala pek net gortglere sahip de-
gil. 19507lerde soguk savasin bir urtnt
olarak kurulan NATO dogal olarak
Turkiye’yle sinirlarint belirlemisti. Ama
su anda Turkiye’den 3 bin kilometre o-
tede Afganistan’da da NATO gidip isgal
gucu olarak bulunuyor. Hatta basinda
Turkiye vatandasi bir politikaci orada
NATO valisi olarak gorev yapiyor. I-
rak’taki Paul Bremer’in konumuna
denk gelen bir wvaliligi yapabiliyor.
Gecen gece televizyonda utangla seyret-
tim; ne kadar guzel seyler yaptigini an-
latabiliyor. Bir de halkin tepkisene bak-
tiginizda, epey insan bu valiye olabilir
boyle seyler diye bakiyor. Bunlar Turki-
ye'nin gercekleri. Bu elestiri bize cok
geldi. Ama, Turkiye'nin bir gercegi var.
Bush, ozellikle de son iskence fotograf-
lanindan sonra Turkiye halkinin tam
anlamiyla anladig, nefret ettigi bir fi-
gur. Biz ilk basta o figiirti hedef olarak
aldik. Arkasindan tium NATO Ttzerine,
ABD'nin saldirgan politikalar, Irak is-
gali uzerine elimizden geldigi kadar
yaptigimiz butun toplantilarda, btutun
gosterilerde tavrimizi koyduk.

NATO bugtin nasil bir anlam ifade e-
diyor?

90’larda Varsova Pakti'min ortadan
kalkmastyla dogal olarak NATOnun da
ortadan kalkmas: gerekiyordu ama ma-
alesef aksine dunyadaki militarist sal-
dirgan gti¢ olarak NATO kald1 su anda.
Son olarak 7 tlkenin falan da eklenme-
siyle NATO’ya cok olaganustii gorevler
bicilmeye baslaniyor. Halkimizin anla-
mast gereken tehlike burada. NATO’ya
verilen bir gorevin Turkiye'de herhangi
bir mekanizmadan kontrol imkani yok
cunkt o anlasmay: imzalamissiniz, im-
zay1 atmissiniz. NATO'ya bir gorev ve-
rilirse Tuirkiye buna karsi ¢ikamaz, yap-
mak zorunda. Bu, su anlama geliyor;
NATO uyesi tlkelerin simirsiz sayida
askeri techizat1 Turkiye'ye gelebilir, ka-
labilir, tzerinden gecebilir. Turkiye’de-
ki butun askeri usler her sey NA-
TOnun emrine girebilir; anlasma boyle
cunkt. Turkiyenin ge¢miste Yunanis-
tan’la olan sikintilarindan dolayr Ege
ordusu ufak capta NATOnun disinda

Ao

NATO ve Bush karsiti eylemlerde dishekimleri de yerlerini aldilar.

kaliyordu. Onun disinda Turkiye'nin
butiin o ordu komutanlhklari, kolordu
komutanhklar:, buttun askeri yapisi
NATO komutanligina bagh. Tehlike
buradan geliyor. Irak’a karsi tek basina
asker gonder deyince kiyameti koparip
engellenme imkam var; engelliyebiliyo-
ruz gecen yil 1 Mart'ta oldugu gibi. Fa-
kat NATO ile ilgili bir karar alinirsa bu-
nun o yasal yollarla engellenme imkani
yok.

Yani Irak’ta ABD’ye destek olmanin
paravani m1 olacak NATO?

Evet, bunu halka anlatmak gerekiyor.
Halkimiz NATO konusunda gercekten
cok bilgisiz. Daha rahat hareket edebil-
mek icin NATO semsiyesini saglamak
istiyorlar. Dikkat edin Afganistan’da da-
ha rahat hareket ediyorlar. Afganis-
tan'da rezalet yok mu? Belki bundan
daha cok, fakat dunya pek ses ¢ikarmu-
yor buna. NATO’ydu, Birlesmis Millet-
ler kararydi vs. isi oyle goturduler.
Simdi ayni rezaleti Irak’a aksettirmeye
calistyorlar. Bizim butin bu kars: ¢iki-
simiz iste NATO'nun yeni konseptinin
hayata gecmemesi yontunde. Tum dun-
ya halklarinin istegi, ‘NATO’ya yeni bir
konsept tanimaymn, NATOyu iptal e-
din’ seklinde. NATO gibi bir orgutlen-
meye dunyanin ihtiyaci yok.

Neden Birlesmis Milletler degil de
NATO one cikarilmaya calisiliyor?
Cunkit Birlesmis Milletler'e gorev ver-

diginiz anda Amerikan hakimiyeti bir
olcude zayifliyor. Onu istemiyor ABD.
Butin askeri hakimiyeti 6zellikle kendi
komutasinda tutmak istiyor. Bu kadar
kot durumlara dismesine ragmen Bir-
lesmis Milletler'e konuyu getirmiyor.
Aksine NATO'yu daha genisleterek bir
surd ulkeyi de kendi etkisi altinda bu i-
se sokmak istiyor.

Biyilk Ortadogu Projesi’yle de iliski-
lendirildi Istanbul’da yapilan zirve...
Buytik Ortadogu Projesinin bir askeri
yuruttct olacaksa en yakin ihtimal NA-
TO olarak goziktuyor. NATO zirvesin-
den bolge halklarin aleyhine epey mela-
net cikacag kesin.

Gelismis tlkelerde yapilan zirveler-
de de kentte yasayanlarin haklar1 bu
kadar kisitlanabiliyor mu?

Hayir bu kadar kisitlandigini sanmiyo-
ruz. Cenova'da ¢ok ciddi olaylar olmus-
tu. Hatta bir gosterici olduralmustu.
Sehir epey bir sikint1 icindeydi. Fakat
bu kadar degildi. Bu bizim simdiye ka-
dar gordugumuz Turkiye tarihinde her-
halde en olaganiist durum. Bu neden-
le biz cok sikistik. Istanbul’da Vatan
Caddesinde yapmak istedigimiz kitle
gosterisi engellendi. Kadikoy'de yap-
mak zorunda kaldik. Orada oldukca
buytk bir kalabalikla gosterimizi ger-
ceklestirdik ama butun trafigin kesil-
mesi nedeniyle gelmek isteyen bircok
insan da alana ulasamad.
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Metal destekli seramik

restorasyonlarin kirilma nedenleri

B Mutlu Ozcan*
M Esra Aktepe**

ishekimliginde metal destekli
D seramik restorasyonlarin kulla-

nmimi oldukea yaygindir. Estetik
olarak oldukea iyi sonuclar elde etme-
mizi saglayan bu restorasyonlarin nadir
de olsa kirilmalar dishekimi ve hasta a-
cisindan tatsiz bir durum yaratr. Ozel-
likle uzun kopru tarzindaki restoras-
yonlarda tek bir tyenin tamiri icin bi-
tan kopruntn agizdan sokulerek cika-
rilmasi zorlu bir islem gerektirir.
Seramikler kimyasal anlamda cam ka-
rakterinde olan ve cam bir matrix iceri-
sine eritilerek kaynastirilan feldspar, si-
lika ve alumina gibi kristallerden ibaret
bir yap sergilerler. Camsi yapilarindan
dolay1 kinlgandirlar. Fiziksel ozellikleri
farkl olan metal ve seramigin birbirleri-
ne baglantisinda rol oynayan t¢ meka-
nizma vardir:
1- Mekanik baglanti
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2- Kimyasal baglanti
3- Sikisma tarzinda baglant

Mekanik baglanti: Temel olarak 30
pm’luk aluminyum oksit kumuyla pu-
ruzlendirilen metal ytzeyine seramigin
girerek mekanik bir kilitlenme olustur-
masidir.

Kimyasal baglant1: Metal ytizeyinde o-
lusan oksit tabakasinda Fe™ atomlar ile
seramik icindeki O: atomlarinin kimya-
sal olarak birbirlerine baglanmasi ile
saglanir. Kimyasal baglantida rol oyna-
yan bir diger faktérde van der Walls
kuvvetleridir. Bu tip kuvvetler temasta
olan farkli molekillerin birbirlerini
cekmeleri sirasinda gozlenir. Metal-se-
ramik baglantisinda direkt olarak one-
mi olmamakla beraber, van der Walls
kuvvetlerinin yttksek olmasi sayesinde
metal ve seramik molekilleri cok siki
temas haline gecerek kimyasal baglanti-
nin daha iyi gerceklesmesine yardimci
olurlar. Bu nedenle de kimyasal baglan-
tida 6nem tasirlar.

Sikisma tarzinda baglanti: Bu baglan-
t1 metal ile seramigin 1sisal genlesme
katsayilari ile ilgilidir. Metal 1s1sal gen-
lesmesi seramikten daha fazladir. Metal
seramik firndan ¢ikuktan sonra sogu-
ma sirasinda buiziilmeye baslar. Serami-
ge gore daha hizli buztlen metalde bir
gerilim, porselende ise bir sikisma olu-
sur. Seramikler sikisma tarzindaki
streslere, gerilme streslerine oranla 50
kat daha dayamikhdirlar. Bu tip bir bag-
lantimin kurulabilmesi icin metalin 1s1-
sal genlesme katsayisinin porselenden
yaklasik 1x10° kadar fazla olmasi gere-
kir(m.

Uzun donem klinik calismalar
Literattrde metal destekli seramik res-
torasyonlarin uzun donem klinik takip-
leri ile ilgili cok sayida calisma bulun-
mamaktadir. Son 15 yilda yapilan cahs-
malar bu tip restorasyonlarin kirilmasi-
n1 onlemek yontinde olduysa da, bircok
hastada seramik kirilmalari nedeniyle
sabit restorasyonlar yenilenmektedir.
Coonaert ve ark. 10 yillik klinik takip
calismasinda metal destekli seramik ku-
ronlardaki kirilma sikligim %5 olarak
bulmustur'”. Karlsson yine 10 yillik bir
takip sonucunda sabit kopru tarzindaki
restorasyonlarin basart oranini %93 o-
larak gozlemlemistir™. Palmqvist ve
ark. da 18-23 yillik periyotlar arasinda
ayni tip restorasyonlarin basari oranini
%79 olarak bildirmistir®®.

Strub ve ark.” metal-seramik restoras-
yonlarin basarisizlik oranini bes yil i-
cinde sadece %1 ila %3 arasinda bulur-
ken, Glantz ve ark."” da 15 yil sonunda
restorasyonlart herhangi bir nedenle
degistirmek gerektigini ifade etmistir.
Hankinson ve ark."® ve Kesley ve ark.”
tarafindan daha sonraki yillarda yapilan
klinik calismalar, sabit restorasyonlar-
daki basarisizlik oraminin iki yilhk
fonksiyondan sonra 9%2-4 oldugunu,
4-5 yil sonra ise bu oranin %20-25%
yukseldigini gostermislerdir.
Kerschbaum ve ark. tarafindan yapilan
bir diger retrospektif klinik analizde,
1969-1989 yillar arasinda anterior bol-
gedeki 1219 adet t¢ uyeli sabit kopru
ve 1618 adet tek kuron degerlendiril-
mis, calismanin sonucunda, iki yillik
fonksiyon sonrasinda %2-4'luk basari-
sizlik oraniyla metal-seramik restoras-
yonlarin metal-akrilik restorasyonlar-
dan ustunlugu desteklenmistir. Calis-



manin istatistiksel sonucu 10 yil metal-
seramik kuronlarin %88,7 ve metal-se-
ramik koprilerin ise %80,2 oraninda
basaril olduklarim gostermistir'”. Oz-
can ve ark. ise seramik kiriklarina %84
maxillada, ozellikle de bukkal ve labial
yuzeylerde rastlandigini gozlemlemis-
lerdir®”.

Chung ve ark. seramik kiriklarini tg si-
nifa ayrrmistir®:

1- Sadece seramikte meydana gelen ki-
nklar (koheziv)

2- Seramigin ve metalin etkilendigi ki-
riklar (koheziv-adheziv karisimi)

3- Buyuk miktarda metalin aciga ciktig
kiriklar (adeziv)

Metal-seramik restorasyonlardaki
basarisizlik nedenlerini etkileyen
faktorler

Metal destekli seramik restorasyonlarin
basart oranini etkileyen ve restorasyo-
nun omrinu kisaltan bir ¢ok faktor bi-
linmektedir. Restorasyonlarin basarisiz-
liklar, farkl nedenlerin kombinasyon-
lanyla iliskili olabilen ¢ok faktorlu bir
problemdir. Metal-seramik restoras-
yonlar1 en iyi sekle getirmek i¢in basa-
risizlik nedenlerini bilmekte fayda var-
dir. Bu alanda yapilan calismalarin say1-
s1 oldukca fazladr.

(13) (20)

Hasselman ve ark."”, Mackert ve ark.
ve Denry ve ark.” metal seramik sis-
temlerin mekanik basarisizhiklarinin,
bu materyallerin elastik modulleri ara-
sindaki buytk farkhiliklardan kaynak-
landigint bildirmislerdir. Feldspatik ve
dental porselen sogutuldugunda, losit
kristalleri icinde ve etrafinda mikrocat-
laklar olusur. Bu durum da cam matrik-
sin daha fazla sikismasina neden olur.
Weiderhorn et al. normal ¢igneme sira-
sinda restorasyonlari, acisal hareketler-
de, uzun sureler tekrarlanan yuklere
maruz kaldigini belirtmis ve ozellikle a-
g1z icinde oldugu gibi kimyasal olarak
aktif sivi ortamlarda kirlma riskinin
buyuk oranda arttirdigini 6ne sturmus-
tar. Bir baska calisma da nemli ortamda
metal-seramik direncinde %20-30 ora-
ninda azalma oldugunu desteklemis-
tir®”. Farah ve ark. travmaya, parafonk-
siyonel aliskanliklara veya vener ve me-
tal arasinda yetersiz retansiyona bagh o-
larak seramik icinde ¢atlaklarin veya ki-
riklarin  olusabilecegini belirtmisler-
diI’(m.

Seramik icindeki buyuk bosluklarn,

hava kabarciklarimin bulunmas: basari-
sizlik icin onemli bir neden olustur-
maktadir. Anusavice ve ark. seramik i-
cinde olusan catlagin ilerlemesini sonlu
elemanlar analizi ile incelemis ve bu a-
nalize gore metal-seramik arasindaki
stres dagiliminin ayni olmadigini, 6zel-
likle de araytizdeki streslerin maksi-
mum degerler verdigini gozlemislerdir.
Bu tarz stres dagihmlarinin seramik i-
cinde kirtk olusumunu baslattigint ve
genis ytizeylerde dusuk gerilme kuvvet-
leri yarattigi sonucunu varmislardir®.

Michalske ve ark. camsi seramik mat-
riks icindeki silikat baglarinin mekanik
streslerin varliginda, ozellikle nemli or-
tamlarda hidrolize karsi koyamadigim

@2 Lamon ve ark. ise

gostermislerdir
yaklasik olarak butin maddelerin yii-
zeylerinde bulunan kuctk ciziklerin, a-
tomlar arasinda stres yogunlasmast ya-
ratarak materyalin teorikteki gtictinii
astigini ve sonucta baglanti bolgesinde
kirnlmalarin olusacagini bildirmislerdir.
Lamon ve ark.nin teorisine gore catlak,
materyalin icine dogru ilerledik¢e, ma-
teryal boyunca olusan stres, yogunlu-
gunu ve enerjisini koruyacakunr"?.
Seramik kiriklarini restorasyonun pre-
perasyonu sirasinda yapilan teknik ha-
talara baglayan calismalar da mevcut-
tur. Seramik icinde bulunan kuctk ha-
va bosluklarinin veya gozeneklerin se-
ramigi zayiflatigl, dolayisiyla o bolgede
olast kiriklarin artacag iddia edilmis-
tir®?. Seramigin islenmesi sirasinda ya-
pilan hatalann basarisizlign arttiracag
gortstnd destekleyen Oilo ve ark. tara-
findan da benzer sonuclar bulunmus-
tur®,

Metal altyapiy1 da ilgilendiren baz1 ¢a-
lismalarda uzun antero-posterior metal-
lerin agir ve bilesik ytikler alinda esne-
yerek seramikte kiriklara yol actigr go-
rilmustir. Bu calismalarda hatali metal
altyapi tasarimi, metal ve seramik ara-
sindaki uygun olmayan 1sisal genlesme
katsayilarin varlig1 ve buttin bunlara ek
olarak yetersiz metal destegi durumun-
da gereginden kalin seramik calismasi-
nin, okluzal yukler altinda veya her-
hangi bir travma sonucunda seramigin
kirlmasimi kacmilmaz hale getirdigi
bildirilmistir®.

Yamamoto ve ark. ise seramikteki mik-
rocatlaklarn, mekanik yorgunlugunun
bir sonucu oldugunu ve catlak uzunlu-
gunun metal-seramik arasindaki stres-

leri arturdifini ifade etmistir®”.

Ag1z boslugu dental seramiklerin diren-
cini azaltan bir ortamdir. Metal ve sera-
mik arasindaki silika oksijen baglantist
nem varhginda zayiflar, suyun catlak u-
cundan ilerlemesi sonucunda kirilma
olusabilir®
riklarina bir baska agidan yaklasmis ve

. Evans ve ark. seramik ki-

tabakalama yontemiyle metal tzerine
islenen partikulleri arasinda hava bos-
lugu olusmasinin kac¢inilmaz oldugunu,
bu yuzden de hassas bir laboratuvar ¢a-
lismasi gerektirdigini bildirmistir”.
Seramikler heterojen yapilarindan dola-
y1 cesitli miktar ve buyukliuklerde de-
fekt icerebilirler. Bu defektler yuk uy-
gulanana kadar sabit uzunlukta kalirlar,
fkat daha solnra kararsiz hale gecerler
ve kinlmalara sebep olurlar®. White ve
ark. ise ¢igneme kuvvetleri sirasinda o-
lusan stresin yontnt basarisizhigin bir
diger nedeni olarak tamimlamuslardir.
Ctinku bazen kiriklara dustik streslerin
mevcut oldugu bolgelerde de rastlamak
mumkundur. Bunun nedeni stresin gel-
digi yerde, kiriga sebep olabilecek bu-
yuk catlaklarin varligidir. Basarisizhigin
baslayabilecegi olast bolgeler ¢nceden
kestirilemez ve seramikteki ¢atlagin bu-
yuklugi stresin dagilimin ve kirilmay:
etkiler®. Metal-seramik yapidaki yor-
gunluk ¢igneme kuvvetleri arasinda ka-
cinilmazdir. Ani capma kuvvetleri, uy-
gun olmayan restorasyon tasarimlari,
materyal icindeki mikrodefektler, ¢ig-
neme kuvvetlerinin degiskenligi, para-
fonksiyonlar ve tekrarlayan dinamik
yukleme yaratan agizi¢i okluzal kuvvet-
ler literatiirde sik rastlanan nedenler o-
larak sayilmaktadir”.

Anusavice ve ark. yiksek 1sirma kuv-
vetlerinin, prematur kontaklarn varh-
gimin ve dustik Ph'li iceceklerin camsi
yapilar iceren dental restorasyonlarda
yitkima yol acabilecegini belitmis ve
sonlu elemanlar analizi ile di bu teori
desteklenmistir®. Burke ve ark. ise se-
ramigin firinlanmasi sirasinda olusabi-
lecek mikrocatlaklari en aza indirmek i-
¢in mumkin oldugunca esit kalinhgin
saglanmast gerektigini onermistir. Ayni
zamanda porselenin firinlanmasi esna-
sinda mikrocatlaklarin olusmasimi en-
gelleyecek dar acih kesimleri daha ideal
bulmustur®.

Cam veya camst materyaller metallerde
oldugu gibi duzenli kristal yap1 sergile-
mezler. Kristal seramik materyallerde a-
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timlar arasi yer degisimine siklikla rast-
lanir ancak atomlarnn hareketleri bu-
yuk oranda sinirhdir. Bu durumu yara-
tan enerji o kadar buyuktur ki seramik
materyallerde atomlar genellikle hare-
ketsizdir. Hareket basladiginda ise ki-
rilma kacinilmazdir®.

Metal-seramik restorasyonlardaki olasi
basarisizlik nedenlerini baz1 arastirma-
cilar yanhs okluzal kayitlarin alinmasi-
na, yanlis materyal tipinin secimine,
restorasyonun uzunluguna, yetersiz in-
terokluzal mesafe birakilmasina, uygun
olmayan kenar uyumuna, yapistirma a-
janlarina, siman tabakasindaki bosluk-
lara, seramik restorasyonlarin kalinligi-
na ve dis kesiminde yapilan hatalara

(25,28)

baglamislardir

Tartisma

Metal-seramik restorasyonlarin uzun
donem basarilanyla ilgili calismalarda
elde edilen oranlar paradoks yaratmak-
tadir. Calismalarin sayisi az olmakla be-
raber, tum kaydedilen bilgiler genellik-
le 5-10 yihk takipleri icermektedir.
Dental materyallerin klinik prognozla-
rinda agiz icindeki stresler énemlidir.
Agiz fonksiyonlar sirasinda, materyal-
ler mekanik, termal ve kimyasal stresle-
re maruz kalirlar. Seramik kirilmalar
da bunlarin bir sonucudur.

Seramik kirilmalar acil tedavi gerekti-
ren ve restorasyon islemleri dishekim-
leri icin zorluk olusturabilen durumlar-
dir. Metal dokumiin ve seramik vene-
rin yapimi zaman alicidir ve laboratu-
var islemleri gerektirir. Ayrica bu resto-
rasyonlarin agizdan cikarilmasi hasta i-
¢in hos olmayan bir tecrtibe, dishekim-
leri i¢in de gug bir durumdur. Bu ma-
kalede klinik pratikte karsilasilan bu
sorunun nedenleri tzerine yapilan ¢a-
hismalar gozden gecirilmistir. Yapilan
calismalar sonucunda seramiklerin ya-
pisal ozellikleri ve ¢igneme kuvvetleri-
nin degiskenligi nedeniyle her ne kadar
kinlmalar kacinilmaz goztkse de, en a-
zindan hekim ve teknisyene bagl hata-
larin en aza indirilmesi ve bu nedenle-
rin bilinmesi metal destekli seramik
restorasyonlarin agizda basarili olarak
kalma strelerini uzatacaktir.

* Dog¢.Dr.
** Ars.Gor., Dishekimi
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Yilanin &

totemizmden tibba yolculugu

B Duygu ilhan*

Anne kizinca yaramaz ¢ocuguna
‘vilan’ der

Aglayinca ¢ocuk

incinince bir yeri déner

‘vilan’ dedigini bagrina basar sever
Yilan ofkeyle gelir sevgiyle gider
Egrilir kivrilir yilan

Acar kanatlarini gokten sduzdlir kartal
Bogusur birlesir yerle gok

Savas filmlerimizi stisler

Aguludur korkuludur kétdddr yilan
Gorinmez soguklar bastirinca
Glines yesile dontistiigtinde

Kaldirir basini gatal dilini géstererek
Cikar yerytiziine yerin altindan
Kuyruguna basani disler

Yilan gomleginden gecer insan bildi-
ginden gegcmez

Yilan yilanken su icen insana dokun-
maz

Yilan yilanhigini bilir insan insanhgini
bilmez.

Atalarimiz boyle séylemis Anadolu’da
Bir yanda yilan bir yanda insan.
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.Z. Eyupoglunun® yandaki
I dizelerinde anlattiklari; doga-
bilimcilerin insan ile yilanin
evrimsel stirecinin benzerlik tasi-
dig1, hem birbirlerine zit ve rakip
hem de birbirlerini tamamlayici olduk-
lar kanisiyla ortusmektedir.Yilanin so-
gukkanli, ayaksiz ve tuystz olmast in-
sanoglu gibi bir evrimsel sure¢ gecirdi-
ginin gostergesidir stphesiz.
Yilan’ bircok kultiirde bulunan ortak
bir semboldur. Yilanla ilgili inanclar A-
merikan kabilelerinde Apacilere, Afri-
ka'da Nijer'in pirincadamlarina, Hin-
distan'min Nagas'ma kadar uzanmakta-
dir. Bircok degisik gruba ait insanin ay-
n1 semboli ortak olarak kullaniyor ol-
masl ortak bir kaynaktan geldigini giic-
lendirmektedir. Ayrica Asur, Fenike,
eski Yunan ve Roma’da oldugu gibi Bu-
dizm, Samanizm, Hinduizm, Musevilik
ve Hiristiyanlikta da bu strtingene bu-
yik onem verilmektedir. Yilanlara atfe-
dilen ozellikler; bilgelik, sagduyulu ol-
mak, kehanet, yuksek fiziksel kuvvet,
harekette hizhilik, verimlilik, dogurgan-
ik, olumstzluk vb. yilanin kultarel bir
sembol olmasini desteklemektedir®.
Hindistan’da Vitana yilanlarn anasi, su
ve yeralti dinyasimin semboludur. Na-
gas ve Nagiris ise genellikle yar tann
yart kobra gorunumludur. Kundalini;
omurganin tabaninda sarih yatan yilan
olarak cinsel yasam gucunu simgele-
mektedir’.
Cin astrolojisinde yilan yihinda dogan-
larin merhametli, baskalarinin aklindan
geceni okuyabilme yetisine ve cazibeye
sahip kisiler olduklarina inanilmakta-
dir’.
Misirda kafanin etrafinda sanli yilan
‘Uraeus’ tanrilarin semboltl olan enge-
rektir. Tam evreni kontrol ettigi dusu-

4 nuldugtinden sadece tanrlar tara-
T

findan tasmabilmektedir. Isis, saf
altindan yapilmis gencligi, hayati,
egemenligi sembolize eden krali-
yet kobrasim takmaktadir. Isis'in
almindaki Uraeus; Kibele, Demeter, Ar-
temis gibi diger ana tanricalarin etrafin-
daki bereket etkili kog, boga, ejder gibi
sembollerle ayni anlamda kullanilmis-
ur’.
Menderes, Ren, Volga, Seine gibi nehir-
ler yilana benzetilmis ve yilan nehir
tanrisi olarak nitelendirilmistir. Totem,
fetis ya da koruyucu yaratik olarak ilkel
insanlarn dinsel hayatinda mistik ve gi-
zemli bir nitelik tasiyan yilan, dunyanin
ve insanlarin yaratihsiyla ilgili efsane-
lerde buyuk rol oynamuistir.
Arap, Iran ve Turk edebiyatlarinda or-
tak, kaynagini ‘Binbir Gece Masalla-
r’'ndan alan ‘Sahmeran’ ya da ‘Camasb’
adiyla anilan bir yilan kral efsanesi yer
almaktadir. Konu ilk kez ‘Camasbname’
adiyla 1429’da Abdi tarafindan yazihp
II.Murat’a mesnevi seklinde sunulmus-
tur. Oyka Latin alfabesiyle 1931 yilinda
Suleyman Teyfik Ozzorluoglu tarafin-
dan yeniden kaleme alinmistir. Masala
gore Hekim Danyal'm oglu Camasb
kendisine ihanet eden arkadaslar tara-
findan bir kuyuya atilir. Bu dar kuyu-
nun icinde gozunu actiginda kendisini
bir kral tahtinda bulur; etrafi yilanlarla
cevrilidir. Yilanlarin padisahi Sahme-
ran’la dost olursa da bir sure sonra tl-
kesini ozledigi icin yeraltimi birakarak
yukar ¢ikar. Ancak padisah ¢ok hasta-
dir ve ona Sahmeran’nin etini yemesi o-
nerilmistir. Camasb, Sahmerannin etini
padisaha getirerek onun iyilesmesini
saglar. Padisah da Camasb guzel kiziy-
la evlendirerek odullendirir®.
Ege mitolojisinde eskiden gokyuzu, de-



nizler ve karalar bir gov-
de halindeyken, ansizin
bir muzik sesi Kibelenin
dogdugunu  mujdele-
mektedir. Ne var ki, ana
tanrica Kibele bir buitun
olan evrenin ortasinda
yapayalnizdir. Avuclarim
birbirine stirtip, yilan O-
fiyon’a can verir, ona asik
olur. Bu askin siddeti ile
topraklar ayrilir, araya
denizler girer, sarsintidan
daglar olusur, dereler a-
kar, sular fiskinr. Kibele
butin bu olanlardan Ofi-
yon'u sorumlu tutar ve
ceza olarak onu yeraltina gonderir. Bu-
nu yaparken adil davranmay1 da ihmal
etmez ve kendinden bir parca olan He-
katn da ona eslik etmesini saglar. Bir
sture sonra tekrar yalmizliktan sikilan
tanrica Kibele, bu kez ol yilanin disle-
rini toplay1p, ortaliga savurmak suretiy-
le insanlar1 meydana getirir. Bunlar top-
rag1 surmekte, ceviz, tizum, incir, zey-
tin gibi agaclardan beslenmektedirler.
Cok akilli olduklar i¢in madeni bulup
islerler. Bu efsanede bir anlamda, Ana-
dolunun kita ozelliginin ortaya ctkma-
s1, yerel kulturlerin olusarak genis alan-
lara yayilmast ve bakirin kesfi ile es an-
lamli olan Tas Devri ile Kalkolitik Cag
arasindaki sture anlaulmaktadir’.

Yilan, Anadoluda ilk ¢aglardan bu yana
kutsal bir varlik sayilmaktadir, ona kar-
s1 korku ile karisik bir sayg gosteril-
mektedir. Bazi yilanlar ugurlu, bazilar
ugursuz kabul edilmektedir. Ornegin
Angora adli yilan adeta evcil hayvan gi-
bidir, evin koruyucusu sayilmaktadir.
Kara yilan, san yilan, alacal yilan, boz
yilan ve engerek yilanindan korkul-
makta ve kacilmaktadir. Hekimligin
sembolil olan cift bash yilan zehir-pan-
zehir birligini tanimlamaktadir. Anado-
lu halklari, yilanmin hazine bekgisi oldu-
guna inanmaktadir. Bu nedenle define
avcilan yilanin oldugu yerlerde kazi
yapmaktadir®.

Yilanin sik stk degistirdigi dis derisi ‘y1-
lan gomlegi’ diye adlandirlir ve buyu-
culukte onemli bir yer tutmaktadir.
Koylerde, kucuk kasabalarda yilanla il-
gili buytler yapilir. Ozellikle birtakim
hastaliklann giderilmesinde, carpilma-
larda, sinir bozukluklarinda yilanin ya-
rarhl oldugu inanc yaygindir. Ol yi-

lanlarin gozleri ¢ikarilip
nazarlik yapilmakta, ayni
zamanda agaca astlan ol
yilanin yagmur yagdira-
cagina inanilmaktadir®.
Yilan, her yil derisini de-
gistiriyor olmasi yani
transmutasyonu nede-
niyle sonsuz yeniden do-
gusun gucla bir simgesi-
dir. Transmutasyon sira-
sinda gozlerinin opaklas-
masindan dolay1, iki
dunya arasinda gecis ya-
pabilme ozelligi oldugu-
na inanilmaktadir. Bazen
yilan ‘Ouroborus’ olarak
cikar karsimiza; kendi kuyrugunu yu-
tan yilandir ve sonsuzlugun simgesidir.
Evlilik yazugunun de baslangict ve so-
nu olmayan daire goruntmuyle son-
suzlugu ifade etmesiyle anlamdastir. O-
luyt alan ama yeni yasami da doguran
Toprak Ananin catlaklarindan belirip
yine orada gozden kaybolup gittigi di-
stuntlurse, yilanin treme ve saghk tan-
rilaryla ve yeraltinin iyilestirici ruhla-
riyla baglantist da anlasilabilir”.

Tarihe baktigimizda yilan iki karsit go-
rusle simgelenmektedir. Birincisi in-
sanhigin dismani ve kotalugun sembo-
lt olarak Eski Ahit'te Havva'yr giinaha
tesvik ederek lanetlenmistir. Ikincisi ise
Eski Israilliler, Anadolu ve daha bircok
medeniyette yilan 1singmin iyilestirici
ozelligi kullanilmakta, yilan insanligin
koruyucusu ve hastaliktaki kurtaricist
olarak nitelendirilmektedir.
Guntimtizde yilan ‘ttbbin sembolit’ ola-
rak karsimiza ¢itkmaktadir. Tibbin sem-
boli tarihsel stirecte bircok farkh sekil-
de karsimiza ¢ikmasina ragmen ozellik-
le kabul goren iki farkh gorus vardir. 11-
ki Asklepios'un yilan sarih asasi (yan
sayfada kuciik resim) iken digeri ‘Cadu-
seus’ yani tanri Hermes'in asasidir
(astte). Yunan mitolojisinde tibbin tan-
nsidir Asklepios'. Tann Apollo'yla 6-
lumla bir kadin olan Koronis'in oglu-
dur. lyilestirici guctnt insan bash, at
vicutlu Kiron” dan almistir. Genellikle
ayakta duran, gogsu acikta, uzun bir
pelerin giymis, etrafinda yilan saril bir
asay1 tutarken resmedilir. Asaya sarili y1-
lanin evi yeraltimin ¢ok derinliklerinde-
dir ki bu yerde Asklepios oturmaktadir.
Mitolojik inanisa gore hayatin ve iyiles-
menin gizemi oluler diyarinda sakh

durmaktadir. Yilan hayatn butinlugu-
nu ifade ederken asa tek basina yeniden
dirilmenin semboludur. Kaba yontul-
mus bir agac dah olarak genellikle res-
medilir®. Asklepios'un asasi Orta Cag'da
da varhgini stirdtrmesine ragmen tibbi
simgeleyen bir amblem olmamuistir.
Sembol olarak gelisiminde Humaniz-
min ortaya cikisi ve klasik degerleri yu-
celtme arzusu onemli bir rol oynamis-
tir. Asklepios adina yapilan saglk mer-
kezlerine asklepiyon adi verilmistir. Bu
tapmaklarnn rahipleri tarafindan yap-
lan tedavi uygulamalar genellikle telki-
ne dayali ruhsal tedavilerdir.

Bergama Asklepiyonu o donemin en o-
nemli ve buytk merkezlerinden biridir;
kapisinin tstinde ‘Buraya olum gire-
mez.” yazilidir. Asklepiyona tununu le-
kelememek icin olumcul hastalar alin-
mazlarmis. Derler ki, asklepiyona alin-
mamis limcul bir hasta umutsuz geri
donerken bir yandan kendini ¢ldirme-
yi dusinuyormus. Birara bakmis ki ko-
sede iki yilan bir tastan siit iciyorlar.
Sonra ictikleri stte agularini katip yeni-
den tasa kusuyorlar. Yilanlar islerini bi-
tirip gidince hemen kosmus bir dikiste
agulu sutt icmis. Sonra da bir koseye o-
turmus, olumu beklemeye baslamus.
Once agnlar azalmis, kendinden gec-
mis. Aradan ne denli zaman gectiyse
gecmis yavas yavas kendine gelmis.
Once Hades(Oluler Diyar1)'te oldugunu
sanmis. Ama sonra bakmis ki bu dun-
yada...Ustelik ne agnsi kalmis, ne sizist
ne de hastaligr. Tastan st icen yilanlar
Kucuk Alan’daki stitunun tizerine iste
bu yuzden islemisler. Ustelik bu éyku
nedeniyle yilan hekimligin ve saglk
tanrist Asklepios'un ikinci simgesi sayil-
maktadir’.

Yunan gezgin ve cografyaci Pausonias’a
gore ehlilesmis ve Asklepios icin kutsal
olan gercek yilan tura, sar bir tir olan
Elaphe Longissima olarak tanimlanmis-
tir. Bu yilan gizem, guc ve iyiligin bir
karisimidir ve bu ozellikleri ile iyi huy-
lu saglik tanrisi icin ¢ok uygun bir sem-
boldur’. Asklepios kultunde yilanlarn
akdif bir rolit vardir. Hastalar uyku sira-
sinda tanrinin elini temsil ettigi dusu-
ntlen din adaminin elinin temasi ile te-
davi edilmeye calisihrdi. Ayrica Hindis-
tan’da da gortlen zehiri alimmis yilanla-
ra 1sirtilarak sok tedavileri uygulan-
maktaydi®.

Asklepios'un asastyla tarih boyunca ka-
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ristirilan ve bircok yerde tibbin simgesi
olarak kullanilan ‘caduceus’ ise Her-
mes’in asasidir. Hermes; tarihte tanrila-
rin mesajcsi, zenginlik tanrsi, ticaret
ve gezginlerin tanrsi, hitabet tanrisi,
hirsizlann tanrisy, rizgar ve atletlerin
tanrist olarak bilinmektedir. Mesajc1
tanrl, kanatli cariklar ve sapka giyer, al-
tin bir ‘caduceus’ takmaktaydi. ‘Cadu-
seus’ iki yilanin sarih bulundugu, tepe-
de kanatlarla susli bir asadir. Mitolojik
oykustnde Hermes bir gun kavga eden
iki yilanla karsilastiginda onlarin astu-
ne sihirli asasini atmistir. Yilanlar asaya
sarili bir hale gelmis kavga etmeyi dur-
durmuslardir.

Asklepios'un asast ile ‘caduseus’ arasin-
daki karisikligin kaynagi, I.Diinya Sava-
s1 sirasinda tiim ambulanslarn tzerin-
de ‘caduseus’larin varhgina dayanmak-
tadir. ‘Caduseus’larin kullanilma amact
tarafsizlik ifadesi iken savas sonrasi da
ambulanslardaki konumlarinin devami
tipla iliskilendirilmelerine neden ol-
mustur. Oysa tarihte Hermes’in tibla il-
gisi hicbir zaman tammlanmamistir’.
1910 yihnda Amerikan Tip Birligi Ask-
lepios'un asasimni resmi amblem kabul
etmesine ragmen, yaymnlardaki karisik-
lik hem bizim tlkemizde hem de dun-
ya Ukelerinde halen devam etmektedir.
Yapilan arastirmalarda ticari sirketlerin
‘caduseus’u, profesyonel birliklerin
Asklepios'un asasini daha ¢ok tercih et-
melerindeki sebebin ‘caduseusun gor-
sel etkisinden kaynaklandigi belirtil-
mektedir®.

Turk Dishekimligi Birligi(TDB) tarihsel
gelisimine 1912’de ‘“T1p Fakultesi Disci-
lik Subesi Mezunin ve Talebe Cemiyeti’
adll dernekle baslamis ve baskanligina
Halit Sazi getirilmistir. 1922’de ‘Muslu-
man Dis Tabipleri Mezunin ve Talebe
Cemiyeti’ kurulurken, 1925’de ismi
‘Turk Dis Tabipleri Cemiyeti’ olarak de-
gistirilmistir. 1984'de TBMM’e sunulan
tasart 07.06.1985’de kabul edilmis ve
3224 sayil ‘Turk Dishekimleri Birligi
Kanunu’ yururlige girmistir. Bu ka-
nunla ‘Dishekimleri Odalarr’ ile ‘TDB’
nin kurulmasi, teskilat, faaliyet ve de-
netimleri, organlarnn secimleri ile ilgili
esas ve usuller dizenlenmistir®. Birligin
kurulusuna kadar gecen surecte kirmi-
z1 Uzerine iki yilanli tip amblemi, altina
Turk Dishekimleri Cemiyeti yazist ekle-
nerek bir amblem olusturulmustur. Ey-
lul 1987°deki birlik dergisinde TDB’nin
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ilk amblemi tamitulmisur®. Nisan
1992°de bugunki sekline gelen birlik
amblemindeki degisikligin nedenleri
meslektaslarimiz tarafindan amblemin
ifadesinin acik bulunmamasi ve birligi
iyl temsil etmedigi seklindeki gorusler
olarak belirtilmistir'’. Yanda sirayla
hem TDBnin hem de cesitli dishekimli-
gi fakultelerinin amblemleri gorulebil-
mektedir.

Sonug olarak, bu yazi ile ‘yilan'm tip ve
dishekimligindeki yeri ve meslegimizde
kullanilan amblemlerin icerigi irdelene-
rek, konu hakkinda geleneksel degerle-
rimize sahip ¢tkmamizda yol gosterici
bilgi aktarilmaya calisilmistir.

Konuyla ilgili arastirmalarimda bana
her turlu destegi veren Prof.Dr. Ahmet
Efeogluna tesekkurlerimi sunuyorum.

* [.U. Dishekimligi Fak., Periodonto-
loji A.D.
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Can Diindar, kendi kulvarim kendi

yaratan ‘avantgarde’ bir gazeteci.

TDB 11. Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi’nde konugumuz oldu,
ask iizerine bir konusma yapti.
Aska dair ilginc analizler yapan
Diindar’in biiyiik allas alan
konusmasinin ardindan
kendisiyle bir roportaj yaptik.
Ancak, konusmasindan
tuttugumuz notlan da
Kongre’de kendisi dinleyemeyen
meslektaslarimiza ulastirmak
istedik. Bu nedenle sorulu yanith
bir roportaj yerine Diindar’in
goriislerini cesitli bashklarda
ozetlemeyi tercih ettik.
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Dishekimim sayesinde fobimi astim
Her cocugun korku dunyasinda olan
dishekimi vardir ya, korkanlardan biriy-
dim ben de. Dishekimim bu duygumu
degistirdi ve onun sayesinde hakikaten
gayet guler yuzlu, sefkatli ve cok seve-
cen bir dishekimi imgesi var bende. A-
ma tekil kisiydi bu imge bugtine kadar.
Bir salon dolusu guleryuzlu dishekimin-
den bu kadar sicak bir ilgi gortnce,
simdi ¢ok daha cogul bir sevecen imge
var kafamda.

Popiiler kiiltiir sorunlu bir alan

Toplumu esir alan bir seye donusti po-
puler kultur ve sadece esir almakla kal-
madi, ayni zamanda somiriye de mu-
sait bir eglence endustrisi yaratti. Biz de
Populer Kultur gazetesinde mumkun
mertebe bunlari dile getirmeye gayret e-
diyorduk. Niye Bayhan’a oy veriyor, ni-
ye liderlerin soylediklerinden cok kiya-
fetleriyle ilgileniyor? Bunlarin her biri
bence toplum i¢in ipuclari veren seyler.

Niteligi satisla olcemeyiz

Cok satmanin kaliteyle dogrudan bir il-
gisi yok. Ben hicbir seyi satisla 6lcme-
meyi 6grendim hayatta. Cok fazla mua-
yene eden dishekimi nasil iyi bir hekim
sayllamazsa, cok satan bir yazar da iyi
bir yazar olmayabilir. Her konuya nite-
likle bakmamiz gereken bir ¢agdayiz.

Birbirine benzeyen ciftler
Bu ask meselesi nereden cikti, nereden
sardim bu konuya, ilk once onu soyle-

yeyim. Bir suredir Bulent Ecevit belge-
seli hazirhyordum. Bu sebeple birlikte
epey vakit gecirdik. Sunu musahede et-
tim ki Bulent Beyle Rahsan Hamim bir-
birlerine kardes gibi benziyorlar. Sonra
biraz daha dustnunce Suleyman Bey'le
Nazmiye Hanim'in da ¢ok benzedikleri-
ni fark ettim. Tansu Harumla Ozer Beyi
dusundum. Onlar da benziyorlar ashn-
da. Konusma tarzlari, memleket idare
etme teknikleri (1) gibi acilardan. Semra
Hanmimla rahmetli Turgut Ozal'in ne ka-
dar benzestigini de hatirlayacaksiniz.
Ahmet Necdet Sezer'le esi Semra hanim
da yine birbirlerine cok benziyorlar. Bu-
nun tzerine sunu distindum. Acaba za-
man icersinde karsimizdakini kendimi-
ze mi benzetiyoruz yoksa bir benzerimi-
zi mi artyoruz?

Yuzyilin asklan

"Yuzyihn Asklan" diye bir proje var. Biz
bunu Turkiye’de yapalm diye dusun-
diik. Once bir arastirma yapuk. Bakuk
ki pek de bir sey yok ashnda. Oyle yuz-
yila damgasini vuracak dillere destan
asklara rastlamadik. Sonra on tane ask
hikayesini sectik. Bunlarin ortak ozelligi
kavusamamis olmalar1. Tuhaf bir sekil-
de en giizel ask hikayeleri boyle durum-
lardan cikiyor. Nazim ile Piraye mesela.
Muthis bir agk hikayesi. Hasret, 6zlem,
Piraye’nin Nazim’ yillarca cezaevi kapi-
sinda beklemesi. Sonu¢ ne oluyor Na-
zim Hikmet cezaevinden ¢ikug gin bo-
suyor Piraye'yi. Bircok ask hikayesi de
boyle. Kavusulunca tilsimi sona eriyor.
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‘Saygiya dayal bir iligki’

Kavusulup da evlilikle sonuclanan ve
bir yastikta kocama durumlarina gelen
iligkilerde ciftlere asklarina dair bir sey
sordugunuz zaman, "Bizim ki asktan zi-
yade saygiya dayali bir iliski" seklinde
yanitlar aliyorsunuz. Genellikle de boy-
le oluyor. Zamanla guvene, saygiya da-
yali bir iliski gelisiyor ve bu askin yerini
aliyor. Peki ask ne zaman nasil bitiyor?
Turkiye gibi bir cografyada ki bu cog-
rafyadan sunu kastediyorum herkesin
mutlaka ask siiri yazdigt, ask tizerine ro-
manlar yazilan, ask tuzerine derin soh-
betler ettigimiz, ask ugruna cinayetler
isledigimiz bir cografyada gectigimiz
yuizyila ait on tane dise dokunur agk hi-
kayesi bulamamak tuhaf geliyor bana.

Aski ask yapan kavusamama hali
Ashinda en guzel tarifi Asik Veysel yap-
mis. Soruyorlar tstada "Ask nedir?" di-
ye. "Seversin kavusamazsin ask olur" di-
yor. Bu kadar basit. Meselenin temeli
kavusamamak. Butun kiltirlerde bu
boyle. Ferhat ile Sirin kazara kavussa-
lard1 bugun evli ve mutlu bir cift olarak
tarih sayfalarinda anilmadan yasamlari-
n1 tamamlayacaklardi. Tanimlamak zor
ama saninm ask icin soyle bir tanim
yanlis olmayacak. "Buldugumuz insanin
hayalimizdeki insan olmadigini anlaya-
na kadar gecen surede kapildigimiz ya-
nilsama hali."

Tiirkiye’de kadinla erkek birbirini
yeni taniyor

Isin biraz tarihcesine bakugimiz zaman
Turkiye’de kadinla erkegin tanmisikhig
ashnda daha yeni. Biz birbirimizi yeni
taniyoruz. Sunun surasinda 185071ere
gidiyor kadinin cemiyet icinde gorunu-
stt. Ondan 6nce kadin cumbalarin arka-

‘Ask icin sdyle bir tamm
yanhs olmaz sanirim:
Buldugumuz insanin
hayalimizdeki insan

olmadigimi anlayana kadar
gecen siirede

kapildiZimiz yanilsama hali.’

sinda bir hayalden ibaret. Dolayisiyla e-
debiyat da yok roman da yok. Ik Turk
romant da bu donemlerden sonra. Me-
sela Refik Halit'in kitabinda kadin erke-
ge ilan1 ask edecek, soyle yapiyor: Pen-
cerenin onine bir parca komur, bir li-
mon ve bir kuru ekmek parcast koyu-
yor. Anlami da su: Komur, senin icin
yandim kavruldum demek, limon, sa-
rardim soldum; ekmek de kuru ekmege
raziyim yeter ki beni buradan kurtar.
Haberlesme sureci boyle isliyor.

ideal Cumhuriyet kadini

Cumbhuriyetle birlikte aniden bircok sey
degisiyor. Artik kadinlar acitk¢a toplu-
mun icindeler. Fakat cumhuriyetin ge-
tirdigi baska bir sorun var. O da su: Bu
kadinlar, cinsiyeti olmayan kadinlar.
Oyle bir prototip ortaya ¢ikiyor. Basini
glizelce orten, gosterissiz, makyajsiz
hicbir cinsel dustince uyandirmayan ga-
yet vakur ¢ogunlukla ogretmen ya da
bir meslegi olan bir kadin tipi idealize e-
diliyor. Bu dénemde de yine bildigimiz
anlamda agk ortaya c¢tkmaz. Atatirkun
aski ve evliligi de boyle 6rnek olsun di-
ye yasanmis bir iliskiye benziyor. Mo-
dern batili bir kadinla evleniyor ve ¢iz-

Can Diindar'in Kongre’de yaptigi konusma kalabalik bir dishekimi toplulugu tarafindan izlendi.

dikleri evlilik modeli de ¢rnek bir evli-
lik. Peki seviyor mu esini? Cok stiphe
gotarur. Halkina ornek olmak uzere
yaptig1 bu evlilik bir noktaya gelip t-
kandiginda da medeni kanunun kabul
edilmesiyle ugrasacag: prosedure girme-
mek icin bos ol deyip cikiyor isin icin-
den.

ickisine ilac atilan kadinlar

Yuzyihn ortalarindan sonra nihayet ka-
din calisma hayatinda yerini aldigr do-
nemle birlikte gercek bir ozne olarak
gorunmeye bashyor. Kizlar ise gidip gel-
meye basliyorlar. Dolayisiyla bir takim
toplumsal iliskiler icerisinde bulunu-
yorlar. Kadinla erkegin ilk kez yuz yuze
geldigi birbirini kesfettigi bir donem bu.
Tam dogal bir strec yasanacak ki bir fa-
cia oluyor. Kadin bir davete gidiyor. O-
rada ickisine ila¢ katiyorlar. Ve bir daha
hichir sey eskisi gibi olmuyor. O ilach
gazoz yuzunden 50 yil boyunca hicbir
Turk erkegi bir kadini eve davet edemi-
yor. Ettikleri de eve gelmiyor.

Benim gencligime denk gelen yillarda o,
daha evvel ickisine hap atilan kadin ar-
ik beyaz perdedeydi. Uzerinde Behcet
Nacar diye bir adam vardi. Ve kadin ta-
ninmayacak haldeydi. Gordugumuz sey
ask idiyse cok yanlis bir sey 6grendik.

Doven ama aglayan Seymen Aga
80li ve 90L yillar kadinlarin feminist ha-
reketlerin de etkisiyle artik erkeklerin
tarif ettigi, olmasini istedigi kadinlar ol-
maya itiraz ettikleri yillardi. Bir nevi
kamplasma yasandi. Bu stirecten de ka-
dinlar daha ozgtirlesmis olarak cikular.
Sonra bir giin geldi bir adam ortaya ¢ik-
t: Seymen Aga. Istisnasiz buttn kadin-
lar da buna hayran. Ben bunu pek anla-
yamadim. Butin bu stirecte kadinlarin
bizden beklentisi neydi? Iste kaba dav-
ranmayacak, dovmeyecek, icabinda bi-
raz ev islerine yardim edecek, bir yere
gittigin zaman nerde kaldin demeyecek,
hosgorulu davranacak bir erkek tarif e-
diyorlardi. Biz de bu tarife uymaya ba-
yagl yaklasmistik acikcast. Tamam de-
dik biyiklan da kestik. Mumkin oldu-
gunca nazik davranmaya calistik. Kisa-
casl ideal erkek olmaya bayag yaklas-
mistik. Derken bu adam cikt. Aaaa, do-
viyor, soviyor, bagiriyor ama buttn
kadinlar da buna hayran. E, ne oldu?
Biz elimizde kesilmis biyiklarla ortada
kalakaldik. Tamidigim bazi kadinlara
sordum. Niye boyle diye. Adam maco
dediler, ondan begeniliyormus. Ama
dovuyor falan dedim. Olsun ama dov-
dukten sonra agliyor dediler. Boyle bir
noktaya geldik.
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Orta ve Dogu
Avrupa’nin en biiyiik
sehirlerinden biri olan
ve "Kiiciik Paris"
olarak adlandinlan
Biikres, Avrupa’nin
Yesil Baskenti

olarak anihyor.

ERO Toplantisi Biitkres’te yapild

B Nermin Yamahk*
B Tuna ilbars**

FDI'in (Federation

Dentaire Internationale)
Avrupa Bolgesel Organizasyonu
olan ERO’nun (European
Regional Organisation) bu yilki
toplantisi, 21-22 May:s tarihleri
arasinda Romanya’nin baskenti
Biikres'te yapildi.
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vrupa ulkelerinin dishekimligi
A birliklerinin olusturdugu E-

ROnun gecmisi 1950°li yillara
kadar uzanmaktadir. Organizasyon ilk
olarak 1956'da, FDI tyesi bazi Avrupa
tulkelerinin bolgesel isbirligi yapma ta-
lepleri tizerine, "Avrupa Isbirligi I¢in O-
zel Bir Komisyon" ad1 altinda calismala-
rina baslar. Daha sonra ise FDI icinde
bolgesel organizasyonlar olusturulmasi-
na karar verilmesiyle, 1965 yilinda, 12
tuye tlkeyle FDI'nin ilk bolgesel organi-
zasyonu olarak kurulur ve bugtinku a-
din1 alir. (ERO’yu takiben kurulan diger
FDI Bolgesel Organizasyonlar ise; La-
tin-Amerika, Kuzey-Amerika, Asya-Pa-
sifik ve Afrika Bolgesel Organizasyonla-
ridir.) 1966 yilinda, ERO'nun ilk ve tek
Avrupa tlkesi olmayan tyesi Israil or-
ganizasyona kabul edilirken, 1989'dan
sonra da bircok eski dogu blogu tulkesi
ERO’ya dahil olur.
2004 y1li itibariye ERO, 37 tlke organi-
zasyonu olan ve hem teknik altyapisi,
hem de sahip oldugu oy oram ile
FDI'nin en gugclu bolgesel organizasyo-
nu durumundadir.
Bununla birlikte, Avrupa Birliginin 1
Mayis 2004°deki son genisleme sureciy-
le, tiye sayis1 25’e yukselen, AB’nin res-
mi dishekimligi organizasyonu DLC

(Dental Liasion Committe)nin varlig
ve bu organizasyonun AB Komisyonu
Direktifleri dogrultusunda politika o-
lusturma ve uygulatma gtictine sahip
olmasi nedeniyle ERO zor bir donem
geciriyor ve kendi icinde yeni bir kim-
lik arayis1 baslatmis durumda.

Bu nedenledir ki Bukres toplantisinin
yonetim kurulu secimleri disindaki en
onemli gindem maddesini, "EROnun
Gelecegi" ile ilgili tartismalar olusturdu.
Bu dogrultuda, ERO’nun gelecegi hak-
kindaki calisma grubu bir rapor sundu.
Raporda; "DLC ile mukayese edildigin-
de, ERO’nun siyasi ve teknik acidan o
kadar guclit olmadigt ancak bununla
birlikte DLCnin agirhikla Avrupa Ko-
misyonu'ndan gelen konulara yanit ver-
digi, dolayisiyla da hareket ve reaksiyon
kabiliyetinin simirhh oldugu, oysa E-
ROnun; global agiz dis saghigimin gelis-
tirilmesine katkida bulunmak ve dishe-
kimligi birlikleri arasindaki iliskinin
guclendirilmesini saglamak icin ozgur-
ce hareket etme imkanina sahip oldugu
belirtilirken, ileride DLC ile isbirligi ya-
pilmasimin da mumkun oldugu" ifade
edildi. ERO'nun gelecegiyle ilgili olarak
cesitli goruslerin tartistilmasindan sonra
gundem uyarinca yapilan oylama sonu-
cu, ERO’nun gelecekte, tm Avrupa =




tilkelerinin dishekimlerinin o6zgurce fi-
kir ahsverisi yapabilecegi bir "Forum"
olmasina, delegelerin oy coklugu ile ka-
rar verildi.

Bu yilki toplantinin bir diger énemli ola-
y1 ise yonetim kurulu secimleri idi. Se-
cimler bu sene oldukca cekismeli oldu;
Dr. Patrick Hescot (Fransa) gelecek do-
nem baskanligina secilirken, Genel Sek-
reterlige Dr. Philippe Rusca (Isvigre),
Yonetim Kurulu Uyeliklerine Dr. Bedros
Yavru Sakuk (Ermenistan) ve Dr. Simo-
na Dianiskova (Slovakya) secildiler.
Boylece bu donem baskanligl sona eren
Dr. E. Schmolker de baskanlik gorevini,
onceki secimlerde secili-baskan pozisyo-
nuna gelen Ispanya Delegesi Dr. Font
Buxo'ya devretti.

Toplantida ayrica birlikler tarafindan E-
ROya gonderilen ve dishekimligi ala-
ninda tlkelerdeki mevcut uygulamalari,
duizenlemeleri, yapilan mesleki ve bilim-
sel arastirmalart dile getiren Ulusal Ra-
porlardan ozetler okundu.

Bu y1l ERO’daki calisma gruplarimin yil-
lik raporlan gtincel bilgilerin derlenmesi
niteligindeydi ve ozellikle Liberal Dis-
hekimligi Calisma Grubunun; "ERO U-
yesi Organizasyonlarin Bulundugu Ul-
kelerde Agiz Dis Saghgt Hizmetlerinin
Finansman ve Konuyla Ilgili Saglik Sis-
temleri" hakkinda yaptg, referans bilgi
niteligi tasiyan calismasi dikkat cekiciy-
di. Avrupa Birligine Giris Calisma Gru-
bu toplantisinda ise artik tim Avrupa’da
temel dishekimligi egitiminin (6) yil ola-
rak kabul edildigi ifade edilirken ayrica
mezuniyet sonrast strekli dishekimligi
egitimin 6nemi tizerine de 1srarla durul-
du. Ayrica Avrupa Birligine Giris Calis-
ma Grubu katithmecilarindan Slovakya,
Malta, Kibris, Polonya, Cek Cumbhuriye-
ti delegeleri, artik AB’ye tam tye olmus
olmalar1 nedeniyle duyduklart mutluluk
ve heyecant dile getirdiler.
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Bu arada, DLC ve ERO’nun ortak orga-
nizasyon sayilarinin artmasi (son genis-
leme stireciyle DLCnin 10 tyesi daha
oldu) ve DLC ile isbirligi yapilabilmesi
amactyla, ERO toplantilarinin DLC ile
birlikte ayn1 yerde ve zamanda yapilma-
s1 6nerisi gindeme geldi. Ancak bu ko-
nu ile ilgili olarak karar yetkisi yeni yo-
netim kuruluna verildigi icin daha once
2005 yilinda Atina’da yapilmas: ongoru-
len Genel Kurul Toplantisinin nerede
yapilacagl konusu hentiz yanit bulmadh.
Toplantimin son boluminde, FDI'nin
gelecek donem baskanhgimi devralacak
olan Belcika Delegesi Dr. Michele Aer-
den, 10-13 Eylul 2004’de Yeni Delhi'de
yapilacak olan FDI Toplantisinin oneril-
mesi dusunulen, FDI'daki tizik degi-
siklikleri hakkinda bilgi verdi.

Bu y1l ki ERO Toplantisina TDB Delege-
leri olarak, Turk Dishekimleri Birligi Dis
[liskiler Komisyonu tuyeleri Prof.Dr.
Nermin Yamalik ve Dishekimi Tuna 1l-
bars katildilar.

Tuna Nehri ve Karadeniz kiyisinda yer

Toplantida Tiirk
Dishekimleri
Birligi'ni Dis
iliskiler
Komisyonu
ityeleri Prof.Dr.
Nermin Yamalk
ve dishekimi
Tuna ilbars
temsil ettiler.

alan Romanya, cografi acidan stratejik
bir konuma sahip. 400 y1l Osmanli Dev-
leti egemenligi altinda kalan ulkede or-
tak kultar kalintilarina ve dillerine yerle-
sen Tirkce kelimelere rastlamak mum-
kun. Merkezi ve Dogu Avrupanin en
buytk sehirlerinden biri olan ve iki ci-
han harbi arasindaki dénemde gucli bir
kualtur merkezi olarak gelismesi sebebiy-
le "Kucuk Paris" olarak adlandirilan
Bukres, Romanyanin guneyinde, Ro-
men Ovasinda bulunmaktadir.
1989'dan sonra demokratik sisteme ge-
cen tulkede, 2. Dinya Savasi sonrasl giri-
len Sovyet Egemenliginin ve Nicolae Ce-
asescunun izleri halen hissedilmekte.
Sehrin en dikkat cekici yapisi olan ve
Ceasescunun 1977 depremini bahane e-
derek yikturdigr Dealul Spirii semtinin
yerine "Halkin Evi" olarak insa ettirdigi
bina, gintmuzde "Parlamento Saray:"
olarak kullaniliyor ve 265.000 metreka-
relik yuzolcumu ile de Pentagon'dan
sonra dunyanin en buytk 2. yapisi un-
vanint tastyor. Avrupanin Yesil Bagkenti
olarak da anilan Biikres'te, etrafina agac-
lar dikilmis genis caddelerde yurturken
her kose basinda yogun bir altyap: calis-
masina tanik oluyorsunuz.

Ekonomik anlamda sikintih bir dénem-
den gecmekte olan tulke, ayn1 zamanda
Orta Avrupanin en buyiik pazarlarn-
dan birisi olmas itibariyle kisa-orta ve
uzun vadeli yatrimeilar icin buytk 6-
nem tasimakta. Turk yatinmcilarin da
gozdesi olan ulkede bircok Turk Sirketi-
ne ve Buikres marketlerinde raflan stsle-
yen Turkiye’den ithal edilmis sayisiz Q-
rune rastlamak mumkin.

* Prof.Dr.
** Dishekimi




Bir engelli dishekiminin

biirokrasiyle tirajikomik miicadelesi

Gectigimiz ay Samsun’da
yasayan engelli bir
meslektasimizin Saghk
Bakanhgi’na engelli
kontenjanindan girmek
istemesiyle ilgili haber bircok
gazetede yer aldi. Dishekimi
Bilgin Bilgili, engelli
kontenjanindan kadroya
alinmiyor ve kuraya girmesi
isteniyor. Ancak kurayi kazan-
masi halinde de engelli
olmadigina dair rapor isteniyor.
Bilgili’nin yillar siiren
miicadelesini kendisinden
dinledik.
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Gazetelere de yansiyan hikayenizi
bir de sizden dinleyebilir miyiz?
95’te Hacettepe Dishekimligi Fakulte-
sinden mezun oldum. Mezun oldu-
gumda 1,5 y1l ugrastim kamuya girmek
i¢in ve o zaman da ayni problemler kar-
sima ¢ikmist.

Aslinda hepimiz biliyoruz, son zaman-
larda kuraya donusti ama o zamanlar
hep kisisel cabalarla olurdu bu isler.
Ben mezun oldugumda fakultemizin
dekani hamimefendiye rica ettim. ‘Ho-
cam’ dedim, ‘ben kamuya girmeyi du-
suntiyorum’. Kendisi o zaman iktidar
partisi olan ANAP Genel Baskan Yar-
dimcis1 Ibrahim Yasar Dedelek’in kiz
kardesiydi. Ibrahim Yasar Dedelek de
ayni benim gibi cocuk felci gecirmis.
Hocamin vasitasiyla gittim birka¢ defa
gorustium. Yapacagiz edecegiz dediler
ama olmadi. Ondan sonra iktidara ge-
len Refah Partisi Genel Baskan Yardim-
cist Aydin Menderes’le gorusttim. Onun
da boynundan asagisi felcli. Ayas'ta te-
davi gordigu hastaneye 7 defa gittim.
“Yapacagiz, edecegiz, seni bir kamu ku-
rulusuna sokariz, ne demek” falan di-
yorlardi ama netice itibariyle olmuyor-
du. Ben de arttk Samsun’a dontp mua-
yenehane actim. Senelerdir burada mu-
ayenehane isletiyordum ben de.

Siz engelli kontenjanindan alinmak i-
cin mi bu cabay1 gosteriyordunuz?
Evet. Ben hep sunu iddia ettim. O za-
man da Saglk Bakanligimda binlerce
dishekimi calisiyordu ve ben bu sekilde
basvuran tek kisiydim. Beni engelli
kadrosundan almalarin talep ettim.

Bu konuda yasal diizenleme var m1?
Devletin engelli personel almasinda ba-
z1 basibozukluklar var, kansiklik var.
Engelli insanlarin hemen hemen hepsi-
nin vasifsiz olmasina alistig icin vasifh
bir engelli karsilarina ¢iktig1 zaman me-
sela bir dishekimi olarak karsilarina
ciktigl zaman bunu mevzuata uydur-
makta zorlaniyorlar. Aslinda ben de bu-
nu bir noktaya kadar anliyorum.

Bu ugraslariiz sirasinda hakarete de
maruz kalmissiniz...

Saghk Bakanhginda o zamanlar bir bu-
rokrat vardi. Adamin yanina o gun -
cunci defa gittim, ¢inkii bana hep soz
veriliyordu ve yapilmiyordu. Ayni gin
uctncu defa gidince adam bana oyle
soyledi. ‘Git basimizdan’ dedi, ‘madem
sakatsin niye dis doktoru oldun o za-
man’ dedi. ‘Hele birkac yil calis da ya-
plp yapamayacagini gorelim’ gibi ters
laflar etti. Bana bu laf bile sdylendi ya-
ni. Sonra muayenehane actim. 5 yildir
Samsun Atakum’'da muayenehane isle-
tiyordum ama son zamanlarda zor du-
rumda kalinca tekrardan Saglik Bakan-
higi'na basvurmak durumunda kaldim.

Ne cevap verdiler?

Bu sefer resmiyet olsun diye 24 Mart'ta
dilekce verdim. Onlar da cevap gonder-
diler: ‘Aciktan atama icin basvurun, su
an icin yapilabilecek bir islem bulun-
mamaktadir’. Halbuki biz biliyoruz ki
aciktan atama normal dishekimi, dok-
tor alimmasimin yoludur ve agiktan ata-
mak kurayla yapilan bir atama sekli.
Ben de sunu iddia ediyorum. 3293 tane



dishekimi istthdam ediyorsunuz. Ben 3
engelli dishekiminden biriyim, beni ha-
la niye kuraya sokup duracaksin. Buna
ragmen ben dediklerini de yaptim. Ma-
y1s ayindaki kuraya basvurdum. 21 Ma-
yis'ta yerlestirilemedi diye internette ya-
yinladilar. Bana deseler ki tamam bizim
su anda engelli dishekimi alma yetki-
miz yok. Bunun icin bir engelli disheki-
mi kadrosu agmamiz lazim, Maliye Ba-
kanligimdan boyle bir talepte bulunaca-
g1z, bekleyin deseler ben yine anlayaca-
gim. Aciktan atama icin basvurun diyor
bana cevap olarak.

Sizse engelli kontenjanindan yarar-
lanmak istiyorsunuz...

Evet, benim devlet memurlar kanunu-
nun 53. maddesine gore alinmam lazim
engelli kadrosundan. Bir de soyle bir
sey var; aciktan atamayla bir personelin
alinabilmesi icin devlete devlet memur-
larn kanununun 48. maddesindeki sart-
lan yerine getirmesi gerekiyor. Bu sart-
lardan birinde de soyle diyor. Gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek vi-
cut veya akil hastaligi veya sakathig bu-
lunmamasi gerekir diyor. Bu madde as-
linda teorik olarak benim calismami en-
gellememesine ragmen bu maddeyi de
benim aleyhime yorumluyorlar. Bana
soyledikleri sey su: Eskaza ben kurada
kazansam bile yine bu maddeden dola-
y1 benim meslegimi yapabilecek derece-
de engelli bulunmadigimi raporla bel-
gelememi isteyeceklermis. Dustinebili-
yor musunuz, ben diploma almisim
Hacettepe Universitesi Dishekimligi Fa-
kultesi'nden, ama bu yastan sonra ¢ika-
cagim Saglik Bakanligindaki burokrat-
lara yeterli oldugumu ispat edecegim.
Bunu istiyorlar benden. Ne yapacagim
yani Saglk Bakanhgindaki buirokratla-
rin karsisinda dis mi cekecegim, ip mi
atlayacagim?

Fiziksel engeliniz mesleginizi yap-
maniza engel olabilir mi?

Hayur, degil. O konuda raporum da var.
Bir insanmin kanunen engelli kabul edi-
lebilmesi icin en az %40 dzurlt olmasi
gerekiyor. Benim Samsun Devlet Hasta-
nesinden aldigim raporda %50 calisma
gucu kaybi oldugunu ve uzun stre a-
yakta durmay1 ve yurtmeyi gerektirme-
yecek islerde cahsir yaziyor. Netice iti-
bariyle ben 9 yildir bu meslegi yapiyo-
rum. Ben her sene kimden ne kadar

‘Kurada kazansam bile meslegimi
yapabilecek derecede oziirlii
bulunmadigimi raporia
belgelememi isteyeceklermis.
Diisiinebiliyor musunuz, ben
diploma almisim Hacettepe
Universitesi Dishekimligi
Fakiiltesi’'nden, ama bu yastan
sonra cikacagim Saghk
Bakanhgi’ndaki biirokratlara
yeterli oldugumu ispat edecegim.
Bunu istiyorlar benden. Ne
yapacagim yani, Saghk
Bakanhgi’ndaki biirokratlarin
karsisinda dis mi cekecegim,
ip mi atlayacagim?’

vergi aliyorlarsa o kadar vergi veriyo-
rum. Herkes hangi sartlan yerine getir-
diyse ben de o sartlar1 yerine getirdim.

Dava acmay1 disunduniz mu?

Onu da arastirdim. Garip geliyor ama
dava acsam davay1 kaybetme ihtimalim
var. Diyorlar ki ‘Biz Saghk Bakanl-
grndaki % 3 ozurli kadrosunu doldur-
duk. Temizlik¢i, hizmetli gibi calisan-
larla doldurduk.” Genel kadro tuzerin-

den dolduruyorlar yani. Yasada bir car-
piklik var. Her kategori icin ayirmiyor-
lar ama burada cok boyle bariz siritan
bir durum var. 3 bin kusur dishekimi-
ne karsihik bir tane engelli dishekimi a-
lamiyorsan o zaman kanunda yeni bir
duzenleme yap diyorum ben de. Her
sene luks arabalardan yeterince vergi a-
lamiyoruz diye kanunlari apar topar de-
gistirmiyorlar m1? Burada bir magduri-
yet soz konusuysa o zaman yasada bir
duzenleme yapin veya iyi niyetli davra-
nin, acin birkac tane ¢zurli kadrosu biz
de bundan istifade edelim. Anahtar
ceplerinde, bu anahtarla kapiyr acmi-
yorlar, bu kadar basit.

Basin sizin durumunuza oldukea ilgi
gostermis goruniyor...

Benim engelli bir dishekimi olarak tep-
kim ses getirdi. Halk Gazetesi Sam-
sun’da Hurriyet Gazetesinden bile daha
cok satilan bir gazete. Orada yayimla-
ninca duymayan kalmamis. Atakum’da
olsun benim muhitimde olsun herkes
buna cok ilgi gosterdi. Ulusal basinda
da Posta ve Takvim gazetelerinde, son
olarak da Radikal gazetesinde yayim-
landu.

Bu yasadiklarinizdan nasil bir sonu¢
cikartyorsunuz?

Turkiye'de engelli dishekimi sayisi ne-
dir, bilmiyorum. Ben dishekimleri oda-
sina kaydimu yaptirirken sorulmad: en-
gelimin olup olmadigl. O yuzden bu-
nun resmi rakamimn ortaya c¢ikmasi
herhalde mumkun degil. Bu, butun en-
gelli camiast icin gecerli. Sayisini bile
dogru durust kimse bilmiyor. Soyle du-
stntuyorum: Ben engelli camiasi iceri-
sinde bir meslek sahibi olabilmis nadir
kisilerden biriyim. Ben bile kagit tize-
rinde yazili olan hakkimi koparip ala-
miyorsam, dustunsenize zihinsel engelli
insanlar ne yapacak?

Gazetedeki fotograflar1 gordintiz. Ben
o sekilde fotograf cektirip de gazetede
manset olmayt kesinlikle istemiyor-
dum. Gazetecilerin eline dustunce baz
seylere katlaniyorsunuz. Bana dizini ag,
cihazim goster dediler. Koltuk degnegi
falan kullanmadigim icin, engelli duru-
mum disaridan belli olmadigindan dizi-
me kadar actirdilar fotografimi o sekil-
de cektiler. Bu tur bir sey istemiyordum
ama ben de sorunumun duyulmasini
istedim artik, ne yalan soyleyeyim.
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Hosumuza gitmese de

Yasa, tuzuk ve yonetmeliklere aykiri davranislarda bulunan meslektaslarimiz hakkinda oda
disiplin kurullarinin verdigi disiplin cezalariyla ilgili olarak TDB Ytksek Disiplin Kurulu’na goén-
derilen kovusturma dosyalari TDB Yiksek Disiplin Kurulu’nun 29 Mayis 2004 tarihindeki
toplantisinda gortsdulerek asagidaki kararlar alinmistir.

ANKARA

* Bir dishekimine meslek orgutune bilgi
vermeden ve uygunlugu yonunde yazih o-
nay almadan c¢kug bir TV kanalindaki
programda halk bilgilendirmeye yonelik ol-
dugunu savundugu beyanlar nedeniyle, Ki-
nama Cezasl

* Bir dishekimine reklam amacina yonelik
demecleriyle, halki yanls yonlendirmesi,
meslektaslariyla haksiz rekabet saglamasi
nedeniyle, Kinama Cezasi

ANTALYA

* Bir dishekimine tabela Standardini uyma-
mak nedeniyle, 2003 yili Temmuz — Aralik
donemi asgari muayene tcretinin 10 kati
para cezasl

* Bir dishekimine yerel bir gazetede ilaninin
ctkmast ozel saglik kuruluslarinin acilis, ad-
res degisikligi, telefon degisikligi gibi du-
rumlarda, bu degisiklik ve acilisi izleyen bir
ay icinde, en cok t¢ kez ve mevzuattaki ku-
rallara uygun bicimde verilen ilanlar haric,
her tarlu iletisim organlarina ve sanal or-
tamlara ilan vermesi nedeniyle, 2003 yih
Temmuz — Aralik donemi asgari muayene
ucretinin 15 kat1 para cezasi

AYDIN

o Iki dishekimine Asgari muayene ve tedavi
ticreti tarifesindeki meblaglarin altinda tic-
ret almak nedeniyle, 2003 yili Temmuz— A-
ralik donemi asgari muayene Uucretinin 25
kat1 para cezasi

BURSA

* Bir dishekimine kendi ozel saglik sirketin-
de ve kamu hizmeti veren 6zel hukuk tuzel
kisiligi sifati olan, faaliyetlerinde ¢zel hukuk
huktmlerine tabi olan ve kendi gorev ve
yetki alani dahilinde kurulan saghik kuru-
luslarinin faaliyetleri de ¢zel hukuk hukim-
lerine tabi 6zel saglik kurulusu olarak de-
gerlendirilen ve "Agiz ve Dis Saghg Hizme-
ti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslan Hakkin-
da Yonetmelik" hutktimlerine tabi olan "Ttr-
kiye Kizilay Dernegi" Bursa subesi Tip Mer-
kezi Dis Polikliniginde de tucretli olarak ca-
lismasi nedeniyle, 2001 yih Ocak - Haziran
donemi asgari muayene tcretinin 50 kati
para cezasl

* Bir dishekimine odaya kayith bir muaye-
nehane adresi varken, bir baska adreste mu-
ayenehane actigina dair dagitug el ilanin-
dan, iki ayr1 yerde serbest meslek icrasinda
bulundugu ve bu el ilanindan dolay1 daha
once acilan sorusturmada muayenehane
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adres degisikligini Oda’ya bildirmesi ihtar e-
dildigi halde, gecen bir yil zarfinda bildir-
meyerek, eski adreste de dishekimligi faali-
yetini kesmemesi nedeniyle, 1 ay meslekten
gecici alikonma cezast

CANAKKALE

* Bir dishekimine odaya kayit olmadan ca-
lismasi ve ayni anda bir baska Oda bolgesin-
de de calismasi nedeniyle, 2003 yili Tem-
muz — Aralik donemi asgari muayene tcre-
tinin 10 kat1 para cezast ve 1 ay meslekten
gecici alikonma cezast

DIYARBAKIR

¢ Bir dishekimine resmi hasta sevklerinde
usulstiz uygulamalar yaptigi ve bu yonde
haksiz kazang saglamaya yonelik davranista
bulunmasi nedeniyle, 2002 yili Temmuz —
Aralik donemi asgari muayene tcretinin 50
kat1 para cezasi

HATAY

o Iki dishekimine dishekimligi yapmaya
yetkisi olmayan meslek dist personelin, agiz
icinde calistirilmasi veya buna goz yumul-
mas1 nedeniyle, birer ay meslekten gecici a-
likonma cezast

ISTANBUL

* Bir dishekimine doktora yapmis olmasina
ragmen, kendisini uzman olarak gostermesi
ve 151kl1 tabela kullanarak Tabela Standardi-
na uymamasl nedeniyle, 2004 yili Ocak—
Haziran donemi asgari muayene ucretinin
20 kat1 para cezast

* Bir dishekimine odanin onaymin alinma-
dan brosur bastirthip dagitmast ve Tabela
Standardina uymamasi nedeniyle, 2004 yih
Ocak— Haziran donemi asgari muayene tic-
retinin 20 kati para cezasi ve 2004 yili O-
cak— Haziran donemi asgari muayene tcre-
tinin 30 kat1 para cezasi

« Tki dishekimine bedelini aldig1 halde, yap-
may! taahhtit ettigi protezleri bitirip hastasi-
na teslim etmemesi nedeniyle, 2003 yili
Temmuz— Aralik donemi asgari muayene
ucretinin 10 kat1 para cezasi

* Bir dishekimine sorusturmaya konu olan
mektupta, meslektasi hakkinda kucuk du-
suruct ifadeler kullanmasi nedeniyle, Uyar-
ma Cezasi

e Bir dishekimine dishekimligi yapmaya
yetkisi olmayan meslek dist sahisla sirket
ortakligl kurarak, onun agiz icinde calisma-
sina imkan vermesi nedeniyle, 2003 yili
Temmuz— Aralik donemi asgari muayene

ucretinin 50 kat1 para cezasi

* Bir dishekimine meslegini hatali uygula-
masl1 nedeniyle, Kinama Cezasi

* Bir dishekimine meslegini kusurlu uygu-
lamasi nedeniyle, 2003 yili Temmuz— Aralik
donemi asgari muayene tcretinin 10 kati
para cezasl

KOCAELI

* Bir dishekimine asgari muayene ve tedavi
ticreti tarifesinin altinda fiyatlar ihtiva eden
el ilaninin, reklam amacina yonelik, ayni
hizmeti veren meslektaslar arasinda haksiz
rekabeti saglayici nitelikte olmasi nedeniyle,
2004 yili Temmuz — Aralik donemi asgari
muayene Ucretinin 10 kati para cezasi

* Bir dishekimine asgari muayene ve tedavi
ucreti tarifesine uymamasi nedeniyle, 2003
yili Temmuz — Aralik donemi asgari muaye-
ne ucretinin 10 kat1 para cezasi

SAMSUN

* Bir dishekimine bir kurulusla calisanlari-
nin agiz ve dis saghigl muayene ve tedavile-
rinin yapimasina yonelik olarak, bagh ol-
dugu Odamnin bilgisi ve onay1 disinda soz-
lesme yapmasi nedeniyle, 2004 yili Ocak -
Haziran donemi asgari muayene ucretinin
10 kat1 para cezasi

* Bir dishekimine yerel bir dergiye, Oda bil-
gisi ve onayr olmadan verdigi roportajda,
kendi fotograflari ile klinigini tanitan fotog-
raflann da yaymlanmas: nedeniyle, 2003 y1-
i Temmuz— Aralik donemi asgari muayene
tcretinin 10 kati para cezasi

SivAs

* Bir dishekimine dishekimligi yapmaya
yetkisi olmayan meslek disi personelin, a-
g1z icinde calistinlmasi veya buna goz yu-
mulmasi nedeniyle, 3 ay meslekten gecici a-
Iikonma cezast

TRABZON

* Bir dishekimine dishekimligi yapmaya
yetkisi olmayan meslek disi personelin, a-
g1z icinde calistinlmasi veya buna goz yu-
mulmasi nedeniyle, 2003 yili Temmuz — A-
ralik donemi asgari muayene Ucretinin 50
kat1 para cezast

ZONGULDAK

Iki Dishekimine dishekimligi yapmaya yet-
kisi olmayan meslek dist personelin, agiz i-
cinde calistirllmast veya buna goz yumul-
masl nedeniyle, birer ay ay meslekten gecici
alikonma cezasi



Dishekimi ilhan isler’in fircasindan...
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Diis SBYIemIeri Pierre Sorlin / Ayrinti Yayinlari
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ustnde savas gormek, ortacagda yasamis
Dbir krala ve cagdasimiz olan bir devlet
memuruna ayni seyi mi ifade eder? Dusleri-
mizde gizli, tanrisal bir mesaj var midir? Fark-
i caglarda, duste nasil uculur ve bu ucuslar
nasil yorumlanir? Izafiyet kuramu duslerin yo-
rumlanmasini, duslerin dogasi surrealizmi na-
sil etkilemistir?
Hepimiz dus gormenin ne oldugunu biliriz, a-
ma bir dust, birakin anlamlandirmayz, baska-
larina anlatmanin da ne kadar gtic oldugunu

biliriz. Bir dust anlatmaya giristigimizde keli-
melerin ne kadar kifayetsiz oldugunu fark e-
deriz hemen. Diisler, kelimelerin 6tesindedir.
Dus Soylemleri sadece duslerin olusumu ve
aktarilmasi tzerinde dustinenlerin degil, tim
bunlarin arka planindaki toplumsal, kulturel,
tarihsel, sanatsal ve felsefi boyutu kesfetmek
isteyen herkesin ilgiyle okuyacagr bir kitap.
Meslektasimiz Stha Sertabipoglunun Turk-
ce'ye kazandirdigy Dus Soylemleri, tizerine az
dasunulen bir konuya egiliyor.
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Adana Dishekimleri Odasi

g Yonetim Kurulu

Asim Savas
Hasan Yaman
Mustafa Bilgioglu
Fatih Guler
Yusuf izzettin Camurdan
Hasan Boga
A. Samet Sanh

Oda genel |
Mehmet Salih Hallacoglu

Denetleme Kurulu

Mehmet Unistu

F.Arzu Erten
Zafer Mulazimoglu

Disiplin Kurulu

Fazil Gorkem

Dishekimleri odalari Olagan Genel Kurul ve secimlerini yaparak yeni bir Adem Gonca
u . M.Sina Coskun
calisma donemine basladilar. Nail Akdoner

Nese Buyukozturk

Gectigimiz sayida yer veremedigimiz on odamizin genel kurullarinin
TDB Delegeleri

ardindan olusan yeni kurullarinda gorev alan meslektaslarimizin isim- Erdal Sisman

. . . e Kadri Ertugrul O

lerini sayfalarimizda bulacaksimz. TDB olarak gorevini tamamlayan AcT Brtugn Lzer
Ilhan Kocamaz

Bilgin Durgun Kaya

" . . T o . Ali Haydar Ozoglu

doneminde gorev alan yoneticilerimize basarilar dileriz. Cengiz Ozcengiz

Serdar Ak

meslektaslarimiza katkilarindan dolay: tesekkiir eder, yeni calisma

Aydin Dighekimleri Odasi Balikesir Digshekimleri Odasi Diyarbakir Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu

M.Halil Gumiis
Safak Onal
Yesim Odabast
Sule Sirek
A.1dil Karamanoglu
Denetleme Kurulu

S.Korkmaz Tuzcuoglu
Ercan Bozaci
L.Sabri Ovacik
Cagil Callioglu
Funda Ugtin
Denetleme Kurulu

Pinar Kose
Erkan Egemen
Remzi Goren

Disiplin Kurulu

Orhan Karakoc
Zihni Gokduman
Mesut Goktepe
Disiplin Kurulu

Muzaffer Saruhan
Edip Yakut
M.Siddik Patnos
Sedat Bozdas
Murat Alar
Nurettin Ayebe
Burhan Aktan
Mahmut Sari
Yusuf Varish
Denetleme Kurulu

Tan Sezel
Dr.Mehmet Akif Ozer
Prof.Dr.Orhan Actkgoz
Ufuk Eren
Ismail Kurtulus
TDB Delegeleri

Rauf Degirmenci
Tan Sezel
Unal Kirtosun
Hayri Saltan
Omer Yetkiner
Mesut Gungor

Mehmet Emin Yasar
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Mehmet Calik
Adil Soylem
Tolga Cankirl
Bulent Ferah
Savel Ricaloglu
TDB Delegeleri

Nazim Ozkaratas
Giilen Iletmis

Feyza Karako¢ Cakmak

Disiplin Kurulu

Murat Batier
Mehmet Calik
Okan Ergun
Cavit Karanfil
L.Sabri Ovacik
Tamer Olcer
Bilkan Uckan

Ahmet Balsak
Orhan Hamamc1
Umit Arkan
Hikmet Bozyel
Arzu Ozbek
TDB Delegeleri

Ahmet Balsak
Remzi Nigiz
Edip Yakut

M.Siddik Patnos
Hikmet Bozyel
Nurettin Ayebe

Ahmet Kilic



Eskisehir Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Tark Tuncel
Metin Aktan
K.Gunhan Alanoglu
Unsal Gtiler
Cenk Atac
Denetleme Kurulu

Gaziantep Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

M.Hayati Erdemgil
Bedri Bamac
S. Sami Erdemir

Disiplin Kurulu

Zafer Colakoglu
Ahmet Fehmi Batur
[.Muzaffer Baloglu
M.Kutay Gucli
Sule Bassimitci
Resat Kilboz
M.Eray Tatar
Can Ozmen
A Mabhir Sisman
Denetleme Kurulu

izmir Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Turgan Ulker
Prof. Dr. Tayfun Gunbay
Arif Pinar
Yilmaz Vardar
Ugur Yapar
Ozlem Kekec
Mesut Seyhanl
Oya Akalin
Ali Riza Kaya
Denetleme Kurulu

A.Ozer Cerence
Gun Afsar
Haldun Buharali
Erkan Tore
Inan Vardar
TDB Delegeleri

Aylin Cetin (Dilbaz)
Yilmaz Ispiroglu
[.Hakk: Dilsizoglu
Disiplin Kurulu

Gulay Vural

Ferhat Aksu

Hulya Dall
Disiplin Kurulu

Ahmet Atac
Metin Aktan
K.Gunhan Alanoglu
Nadir Mumcu
Hasmet Uygun
Cahit Atigkan
Semih Ayday

Kayseri Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Mehmet Goksel
Hidir Ozcift
Ridvan Cagdas
Cevdet Almacioglu
Gunay Ceydeli
TDB Delegeleri

Erdogan Cetingul
Cengiz Goleli
Atilla Tuygun

Huseyin Elmaci
Ulku Karlt
TDB Delegeleri

Tulay Tacettinoglu
Kemal Mete
Ahmet Yticel
F.Ozgiir Kiziltepe
Ayhan Nalici
Denetleme Kurulu

Seref Guineyisi
M.Nedim Hatipoglu
M.Selim Oguz
U Builent Gokseven
Ali Yaz
Ali Sayin
Mustafa Karasu

Mugla Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Seher Atalay
Hayrettin Eskici
Oktay Kili¢
Disiplin Kurulu

Yusuf Kili¢
Erkim Eroglu
Cigdem Kasap
Ali Riza Erturk

Salih Rengin Ozlu
Denetleme Kurulu

Prof. Dr. Tayfun Gunbay
Prof. Dr. Turgay Seckin
Prof. Dr. Gokhan Yilmaz
Dr. Levent Ozses
Yilmaz Bozok
Bulent Koyuncu
Yilmaz Vardar
Deniz Ertas
K. Tumay Imre
Erol Zafer Sayg

Zonguldak Dishekimleri Odasi

Yonetim Kurulu

Halit Erkiletlioglu
Orhan Aslantas
Nuh Ayrikeil
Sadullah Cetin
Erdal Deniz
TDB Delegesi

Dr. Esen Aras
Yalcin Dogu
Perinur Celer Kaya

Disiplin Kurulu

Saba Eryllmaz
Emre Erbaycu
Metin Ogut
Murat Altinok
Asude Aydogdu

Denetleme Kurulu

Emrullah Maras
Rafet Erdem
Ayfer Solak

Saban Ozyazgan
Ahsen Mutlu

Mustafa Oguztimur
Yusuf Celik

Nail Uzun
Fahri Maral
Sedat Ertiik

Nesrin Ender Atmaca

Ali Baykal

TDB Delegeleri

Gokhan Ozbay
Erdal Goksoy
Ahmet Cagatay

Disiplin Kurulu

Nesrin Ender Atmaca
Dr. Esen Aras
Nail Uzun
Nihat Konuk
Erkim Eroglu
Onur Alp

Hayrettin Ersan

Cumhur Ozgur
[zzet C1g
Mehmet Bakkaloglu
M.Nuri Berber
Yiiksel Cankus
TDB Delegeleri

Talin Ogut
[zzet C1g
Emre Erbaycu
Hasan Sarikurt

Ahmet Sen
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Sorularin yanitlarini en ge¢c 13 Agustos 2004 tarihine kadar

SDE Yuksek Kurulu Ziya Gokalp Caddesi No:37/11 Kizilay/Ankara adresine mektupla,
0 312 430 29 59’a faksla ya da tdb@tdb.org.tr adresine e-mail ile

gonderen meslektaslarimizdan en az 7 soruyu dogru cevaplayanlar

& 6 SDE kredisi almaya hak kazanacaklardir.

Web sitemizdeki SDE bolumune girmek i¢in kullanacaginiz sifre: kredi

Siirekli Dishekimligi

1- Anestezi testi asagidaki durumlardan hangisinde
ayirict olamaz?

a) Sag ust 5 ve sag ust 3 numarali disler arasinda
b) Sag st 6 ile sag alt 6 numarali disler arasinda
¢) Sag ust 7 ile sag ust 5 numarah disler arasinda
d) Sag alt 7 ile sag alt 5 numarali disler arasinda
e) Sol ust 6 ile sol alt 6 numaral disler arasinda

2- Biyime doneminde sinif II, divizyon 1 vakalarda
uygulanan aktivator (monoblok), disindaki biitiin
cigneme kaslarinin boyunu uzatarak etki yapmaktadir.

a) M.Masseter

b) M.Temporalis

¢) M.Buccinator

d) M.Pterygoideus lateralis

3- Hangisi iist tam protezler icin dogrudur?

a) Ust anterior frenilum bolgesi olabildigince genis
acilmahdir.

b) Anterior palatinal bolge ¢cok kalin yapilmalidir.

¢) Protezin arka smnin sert damak tzerinde sonlanmahdir.

d) Tuber maksilla protez sinirlarina dahil edilmelidir.

e) Santral disler incisiv papilin tam tstinde
konumlanmahdir.

4- Hangisi sut disi amputasyon tedavisinde kullanilmas1
istenen ideal maddenin 6zelliklerinden degildir ?

a) Bakterisidal olmal

b) Pulpaya zarar vermemeli

¢) Kok pulpasinda iyilesmeyi saglamal

d) Fizyolojik kok rezorbsiyonunu yavaslatmali
e) Pulpa dokusunu stimule etmeli

5- Periodontal ligamentin genisigi asagidakilerden hangi-
sidir?

a) Imm b)2mm ¢) 0.5mm d)0.25mm e) 2.5mm

Egitimi kredilendirilmis sorular

6- Kron ici agartma islemi esnasinda asagidaki
materyallerden hangisi kullanilmaz?

a) Hidrojen penoksit
b) Sodyum penborat

¢) Sodyum perkarbonat
d) Formaltehit

e) Karbamit peroksit

7- Fonksiyonel simif 3 vakalarin tedavilerinde kullanilan
sabit 6n egik diizlem aygitinin etki mekanizmasinda
onemli rol oynayan anatomik yap1 asagidakilerden
hangisidir?

a) Cigneme kaslan

b) Kondil kikirdag

¢) Sfeno-oksipital sinkdrozis

d) Mid-palatal sutura.

8- Tam protezlerde olusturulmasi gereken okluzyon tipi
hangisidir?

a) Grup fonksiyonlu okluzyon

b) Kanin koruyuculu okluzyon

¢) Cift tarafli balansh okluzyon

d) Notral okluzyon

e) Unilateral okluzyon

9- Hangisi genc daimi dislerde amputasyon tedavisinde
kullanilir?

a) Formokrezol

b) Glutaraldehit

¢) ZnOE

d) Ca(OH)2

e) lodoform

10- Asagidakilerden hangisi diseti cekilmesine neden
olur?

a) Malpozisyonlar

b) Hatali restorasyonlar

¢) Hatal fircalama

d) Yuksek frenulum

e) Hepsi

SDE CEVAP FORMU (Dogru cevabi daire icine aliniz)

1. a b ¢ d e 6. a b
2. a b ¢ d e 7. a b
3. a b ¢ d e 8. a b
4, a b ¢ d e 9. a b
5. a b ¢ d e 10. a b
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TDBD 78. Say1 CEVAP ANAHTARI

1.D  Selekdif basinch 6lct yontemi hiperplastik ve saglikh
dokularin bir arada bulundugu kretlerde basincin farkl:
dagitilmasi esasina dayanan bir tam protez ol¢t yontemidir.
Bu yontemle patolojik yapidaki hiperplastik bolgelere mini-
mal basin¢ uygulanarak hareketli dokunun yer degistirmesi

onlenmeye calisilir.

2. B  Iskeletsel anomalilerin tedavileri acisindan pubertal
buyume atilim donemi en uygun donemdir. Bu donemde
hastada hizli bir tempoda buyume meydana gelmektedir. Bu
nedenle dento-fasiyal yapilarin buyumelerinin ortopedik ve
fonksiyonel olarak yonlendirilmesi mumkun olmakta ve

hastalarin tedavileri basari ile sonuclandirilmaktadir.

3. B Genis restorasyon bulunan ayni zamanda kronunda
catlak ve kiriklar olan dislerde agartma uygulamalar yapmak
verimli sonuclar vermeyecektir. Diger siklara bagh tum ren-
klenmeler internal veya external agartma yontemleri ile gider-

ilebilir.

4. A Curuk riski tastyan cocuklarda sudaki flor duzeyinin
0.3-0.6 ppm oldugu durumlarda gunliik flor tablet dozu 0.25

mg olmalidir.

5. C  Linear ginginal erythema disetini etkileyen fungal bir
hastaliktir.

6. D  Alveoler kretler sekil itibariyle ticgen, kare ve ovoid
yapilarda karsimiza ¢ikar ve bu ozellik ol¢it maddesinin seci-
mini fazla etkilemez.Ancak kretlerin sekilleri tutuculuk

acisindan oldukca onemlidir.

7.C  Asiri kilonun horlama apneye neden oldugu calis-
malar ile gosterilmistir. Bu nedenle asiri horlama ve/veya
apne sikayeti olan asiri kilolu hastalarin kilo vermeleri tavsiye
edilmektedir.

8. C  Aksine irrigasyon solusyonlarimin dusuk yuzey geril-
imine sahip olmalar1 aranilan ozelliktir. Cunku boylece

mekanik olarak ulasilamayan alanlara olus saglanmis olur.

9.D  Sut disi travmast daimi diste sirmede hizlanmaya

degil gecikmelere neden olur

10. D Piyojenik granuloma hamilelik déoneminde gortlen
endokrin sistemle ilgili bir dis eti iltihabidir.

I

_ Kredilendirilen
== etkinlikler

TDB - SDE Yiiksek Kurulunun
.................. tarihli toplantisinda
degerlendirilen etkinlikler:

Antalya Dishekimleri Odasi

Etkinligin Adi : Bilimsel Komisyon Toplantist
ve Kursu
Etkinligin Tarihleri : 03-04.07.2004

Tel: 0242.237 52 52

Antalya Dishekimleri Odasi

Etkinligin Adi . Bilimsel Komisyon Toplantist
2004-1

Etkinligin Tarihleri : 17.07.2004

Tel: 0242.237 52 52

Dishekimligi Dergisi

Etkinligin Adi . Dishekimligi Dergisi
I11.Bilimsel Kongresi

Etkinligin Tarihleri : 27-28-29.08.2004

Tel: 0212.274 96 59-60

Istanbul Universitesi Cerrahpasa
Tip Fakultesi Halk Saghg
Anabilim Dali Arastirmasi

Eriskin Dis Saghg:
Diizeyi 2002

Istanbul-Bayrampasa Pilot Calismast

ERESKIM DiS SaGLIG)
pdIZEYi 2002

mdry’ Berwremres Pl oty

Dr.Dt. Necmi Namal
Uzm.Dr. Suphi Vehid
Uzm.Dr. Gunay Can
Prof.Dr. Ayse Kaypmaz

I b e P
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Halk saghgi, tibbin hemen hemen butiin dallar ile i¢ ice o-
lan bir bilim dahdir. Tip pratiginin gelismesi yeni ¢calisma a-
lanlarim ortaya ¢ikarmis, bu dalin 6nemi daha da artmistir.
Ozellikle saghk politikalarimin belirlenmesinde halk saghg
calismalarinin 6zel bir 6nemi vardir. Korunmanin tedavi et-
meden daha kolay ve ekonomik oldugunun anlasilmasi
halk saghg disiplininden damismanlik alinmasi fikrini yer-
lesik hale getirmistir.

[stanbul Bayrampasa'da gerceklestirilen pilot bolge calisma-
sinin amact sadece bir bolge eriskinlerinin agiz-dis saghgiy-
la ilgili tanimlayici verilerini sunmak degil, ayn1 zamanda
sonuglari etkileyen nedenleri de arastirmaktir. Bu kitapcik-
ta yurttilen arastirmanin bulgular sunulmustur.
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Kurs

Kongre,
Sempozyum

IADS Uluslararasi Digshekimligi
Ogrencileri Birligi 51. Yillik Kongresi
9-15 Agustos 2004

Berlin, Almanya

+90 536 738 44 44
www.iads-congress.com

I1l. Dishekimligi Dergisi Uluslararasi
Bilimsel Kongresi

Grand Cevahir Otel ve Kongre Merkezi
27-29 Agustos 2004

istanbul

www.dentalkongre.com

FDI 2004 Yeni Delhi

Diinya Dishekimligi Birligi Kongresi
Pragati Maidan Konferans Merkezi,
Yeni Delhi

10-13 Eylll 2004
congress@fdiworldental.org

FDI & Ermenistan Dishekimleri Birligi
Ortak Siirekli Dishekimi Egitimi
Programi

Eylil 2004

Erivan, Ermenistan

Prag Dishekimligi Giinleri 2004
13-16 Ekim 2004

Prag, Cek Cumhuriyeti

tel.: +420 224 918 613

fax: +420 224 917 372
stepankova@dent.cz
www.dent.cz

Norvec Dishekimleri Birligi Yillik
Kongresi - Nordental

14-16 Ekim 2004

Lillestram, Norveg

Norwegian and some English
Tel: +46 22 54 74 00

Fax: + 46 22 55 11 09
www.tannlegeforeningen.no

isvec Dishekimligi Dernegi Yillik
Kongresi - Swedental

28 - 30 Ekim 2004

Stockholm, isveg

Tel: + 47 8 666 15 00

Fax: + 47 8 662 58 42
www.tandlakarforbundet.se

Ukrayna Dishekimleri Birligi
9. Kongresi

1-3 Aralik 2004

Kiev, Ukrayna
www.uda.com.ua

Tiirk Dishekimleri Birligi

12. Uluslararasi Dishekimligi
Kongresi

Haziran 2005

istanbul

tel: 0212 219 66 45

fax: 0212 232 05 60

FDI & Pakistan Dishekimleri Birligi
Ortak Siirekli Digshekimi Egitimi
Programi

Kasim 2004

Karagi Pakistan
Dr Choo Teck Chuan

Tel: +65 6733 2965
e-mail: rcoll@pacific.sg

FDI & Hong Kong Dishekimleri Birligi
Ortak Siirekli Dishekimi Egitimi
Programi

Kasim 2004

Hong Kong
e-mail: hkda@hkda.org
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iSTANBUL ULUSLARARASI AGIZ VE Di§ SAGLIGI CiHAZ VE EKIPMANLARI FUARI

Avrupa Protez Derneginin 28’inci Yillik Konferansi

TPID Tiirk Prostodonti ve
Implantoloji Dernegi’nin 14. Bilimsel Kongresi

16-18 Eylil 2004 / Pine Bay Resort Otel - Kusadas1

Bilgi I¢cin: www.epa.2004.com ¢ e-mail: User@Dent.ege.edu.tr
Tel: 0232. 422 15 38, 388 03 27 - Fax: 0232. 422 14 81
Kay1t icin: stsCongress Service

Tel: 0256. 612 90, 612 74 04 - Fax: 0256. 612 67 82

e-mail: Sts@ststours.com

Vefat

Balikesir Dishekimleri Odas1 Bagskam
S. Korkmaz Tuzcuoglunun babasi
Abdulkadir Tuzcuoglu vefat etmistir.
Ailesi ve yakinlarinin acisini paylasir, bassaghg dileriz.
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Muayenehane cihazlar
Eskisehir Dishekimleri Odas1
Uyesi meslektasimiz Stuleyman
Simsek’in trafik kazasi sonucu
vefat1 nedeniyle ailesi asagida
listesi bulunan muayenehane
aletlerini satmak (devretmek)
istemektedir.

1- Fimet dis uniti (komple)
kamg kollu, 1sinh cikis + 3
modul cikis

2- Dobi Atlente komprosor
cihaz

3- MC 1 duvara monte ront-
gen cihaz

4- 5'li dolap ve el aletleri

5- Biiro malzemeleri (sekreter
masasi koltuk vs.)

Haydar Simsek

Cep: 0.536.312 23 09

Bayan dishekimi
Ozel Yunus Agiz ve Dis Sagh-

&1 Polikliniginde ¢alistirmak
lzere bayan dishekimleri ali-
nacaktir.

Muracat Tel: 0.344.214 36 56
Cep Tel: 0.535.405 24 57

Bayan dishekimi
Poliklinigimizde birlikte cali-
sacagimiz bayan dishekimleri
araniyor.

Gazipasa Bulvar1 4/7

Seyhan — Adana

Tel: 0322 459 11 49

GSM: 0532 312 72 12
Dishekimi Zafer Ersalan

Satihk

Sirana koltuk,

[talyan rontgen, Japon tunit,
Polofil marka 1sinl

dolgu cihazi, tabure,
kompresor

Tel: 0.216.567 29 10



