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czmak zor bir is. Mesleginiz yozarlik degdilse ya

da bu alonda genel ya da 6zel bir editiminiz

yoksa ve de onlarca énemli sorundon hangi-
sini éne ¢ikarmak gerekir diye karcrsizlik yasiyorscmiz
isiniz daha da zorlasiyor. Sosyal Guvenlik Sistemi ile il-
gili giderayak yapicn yeni dizenlemelerden mi bah-
setmeli, Cumhurbaskcanligl se¢im surecinde yasoncmn-
lardan mu bahsetmeli, yoksa cumhuriyet tarihimizde
ilk kez milyonlarca inscnin taleplerini, tepkilerini alon-
larda gostermesinden mi bahsetmeli?

Bu dergdi elinize gectiginde 2007 yilinin ilk yarsinin son
ayma girmis olacadiz. Alh aylik dénem icerisinde ya-
sadiklommizin muhasebesini yaptdgimizda tlkemiz ve
halkimiz ac¢isindan kayip aylar oldugunu sdylemek
yonlhs ya da abartil sayilmaz.

Kuresellesme olgusuyla birlikte ekonomik, sosyal ve si-
yasal yasamda ortaya ¢ikan alt tst oluslor ve bu su-
recte yasonan ayrismalar gelecekle ilgili endiseleri ar-
tiran bir tablo olusturuyor. Bu tablonun Turkiye gorin-
st hi¢c de umut vaat etmiyor.

TBMM 'deki partilerin ve dzellikle iktidar partisinin yasa-
nilan surecin gelisimi ve bu stirecin ‘e-muhtirayla’ fark-
I boyutlara tasmmasmdaki paryl, yonetim basireti ek-
sikliginin somut gostergesi olarak hcafizalara kazind.
Laikligin ve cumhuriyet degerlerinin tehlikede oldugu
dusuncesiyle alanlara dékulen milyonlarca inscmin ta-
leplerine kulak tikoma ve demokrasiyi parmak scryisi-
na indirgeme egilimlerinin krizin bu boyuta ulasmasi-
na katkl yaptdi ortadadir.

Laikligin ve cumhuriyet degerlerini korumak icin de-
mokrasi disi yontemlere basvurulmasinin ne cumhuri-
yet degerlerini ne de demokrasiyi korumadidi, aksine
daha da geriye gottrdugu yasanilan tecrubelerle sa-
bittir. Yascmilomlomn siyasi cnalizini yaphdgimizda bu
degerlerin ‘tehlikeye’ diismesinin asil musebbibinin de-

TDB Genel Baskani Celal K. Yildirim

mokrasinin kesintiye ugradign dénemler oldugu goru-
lecektir.

Simdi Turkiyenin siyasi yasomini yeni baston kurgula-
mak mumkun mu? Varolan siyasi anlayis ve siyaset
yapma bicimi, se¢im yasasl ve siyasi partiler yasast bu
sekliyle korundugu strece siyasi yasomimizin demok-
ratik bir sekilde kurgulonmas: mimkin gérinmuyor.

Secim sonrasi ulkemizi ve bizleri daha zor gunler bekli-
yor. Varolan siyaset yapma tarzinin kisa stirede degdis-
meyecegini kestirebilmek icin siyaset dehasit olmaya
gerek yok; secim yasasinda temsilde adaletin géz ardi
edilmesi, demokrasinin bir ara¢ olarak tomimlonmast
ya da demokrasi dist yontemlerin ¢are olarak gdriulme-
si yakin gelecekte de ¢catismac ortamdan kurtulacagi-
miza dair bir umut vermiyor.

Ne yapacagiz? Ne yapmcaliyiz? Sorularin cevcibl basit:
Oncelikle bizi bu stirece tastyom seyleri yapmayacagdiz.

Siyasetin etnik, dini, kultirel kimlikler ve laiklik, cum-
huriyet gibi kavromlar arasinda ve birbirini yok edil-
mesi gereken gugler gibi gérerek yapimeas! cnlayisin-
dan vazgegmeliyiz. Halkin gercek gindemi olan yok-
sulluk ve yolsuzlugun giderilmesi; esitlik, adalet ve &z-
gurlugun hayatn her alaninda hakim kilinmecisi, eme-
gin haklonnin korunmas! ve genisletilmesini siycsetin
temel mucadele ekseni haline getirmeliyiz.

Bu kavramlar gézardi ederek rejim sorununu tartismok
yoksullugun, yoksunlugun, yolsuzlugun surmesine goz
yummak cnlamina gelecektir.

ki yolumuz var; biri, yasanomlara raz olmak ya da
kurtcmcilar aromaok. Digeri razi olmamak, kendi irade-
mize, demokratik guclimuze guvenmek ve dedistir-
mek. Degistirmek i¢cin de yasoma mudahil olmak.

Karar bizim, gelecek bizim. Ya gelecegimize sahip ¢i-
kacagz ya da...
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Yilmaz Hoca'mizl kaybettik

TDB Kurucu ve Onur Uyesi, Istombul Dishekimleri Odast Kurucu Baskemi, Istembul Universitesi
Dishekimligi Fakultesi eski Dekori Prof.Dr. Yilimoz Manisali'y: 23 Nison 2007 gunu kaybettik. Dost-
lom ve calisma arkadaslar Yilmoz Hoca'yi anlcrttilar.

Onur dolu bir ovka

rof.Dr. Yilmaz Manisali
P 1930 yilinda Adana'da

dogdu. ik ve orta dFreni-
mini orada tamamlad.
1948 yilinda Adana Erkek Lise-
sinden mezun oldu ve yuksek
dFrenimini Istombul Universitesi
Dishekimligi Fakultesi Yiksekoku-
lunda tomomlarycrak 1953 yilin-
da mezun oldu. 1953-1955 yillam

arasinda yedeksubay olarak
askerlik gorevini tamamlad.
1956 yilinda Istembul Dishekimli-
gi Okulu tedavi ktirsusune asis-
tom oldu. 1956 yiinda mesledin-
de doktora smnavini kazonorak

doktor unvomu aldi. 1960-1963 yil-

lom crasinda Londra Eastmom Dental Enstitisiinde ih-
tisas yapti. 1966 yilinda docent, 1972 yilinda profesér
olem Yimoz Manisali, 1976-1982 yillom crasinda ug

Prof.Dr. Guliimser Kogak:

dénem Ust Uste Istombul Univer-
sitesi Dishekimligi Fakultesinin
dekaonlik gérevini yuritta. 1982
yiinda YOK Yasasini benimse-
medidi icin kendi istediyle emek-
li olorak gérevinden aymlda.
Prof. Dr. Yilmaz Manisali 1984-
1986 yillam arasmda Turk Dis Ta-
bipleri Cemiyeti Baskomhidn, 1986-
1988 wyillan arast Istanbul
Dishekimleri Odasi Bagkomhidn go-
revini yaratta.

Prof. Dr. Mamiscih meslektast Dr.
Selcuk Mamnisah ile evlidir. Oglu
Yuk. Mth. Ali Manisali, Melek
Mamisal ile evli olup, "Deniz” isim-
i kizn, “Yilmaz” isimli oglu vordir.

Prof. Dr. Mcmisahinin diger oglu Bas ve Boyun Cerratu
Dr. Mehmet Manisali, Ceylon Manisall ile evli
olup,“Yasemin” isimli bir kizi vardar.

‘Kaybettiklerimi anilariyla yasatiyorum’

iinlerdir Tatyos ve Hakan ben-
G den Yimaz agabey icin dergiye

yazi yazmami bekledi. Yazama-
dim, ¢iinkii bu tip yazilar1 yazmaktan hos-
lanmadigimi anladim.

Metin Alath, Altan Giilhan, Mehmet
Beyli, Yilmaz Bilgin, Necip Enver Demi-
rer, Oguz Ugok ve Yilmaz agabey...

Dilerim benim i¢in bu son olur. Hepsi
hakkinda yaz1 yazmak benim i¢in gercek-
ten ¢ok zor oldu.

Bence insanlar hakkinda soylenecek
sozler ve yazilacak yazilar onlarmn saglikla-
rinda riyadan uzak, samimi bir tslupla
soylenmeli ve yazilmali.

Neden dostlarimiz, tanidiklarimiz veya
birlikte calistigimiz insanlar hakkindaki
diistincelerimizi agiklamayiz, yasarken
onlart mutlu etmekten ¢ekiniriz?

Kendisinin oldugu veya olmadig1 bir¢ok

ortamda, meslege, meslek kurumuna ve
benim akademik yasamimdaki ¢alismala-
rima yaptig1 olumlu katkilar1 soyleme fir-
sat1 buldugum i¢in mutluyum...

1960 yilinda asistanimiz olarak tanidigi-
miz Yilmaz Bey, fakiiltedeki ¢alisma yilla-
rimda Yilmaz agabey oldu.

Akademik yillarimin ¢ok kritik ve zorlu

yillarinda O’nun ve miisterek dostlarimi-
zin  desteklerini ve amilar1 unutmam
miimkiin degil, yazmam ise sayfalar tutar.

Meslek orgiitiinde bizimle calismas i¢in
Metin Alath ile birlikte fakiiltedeki odasi-
na gidisimizi ve konusmalarimizi unut-
mam miimkiin ma?

Uzerimde emegi olan birgok dostlarim
gibi, simdi ikisi de yok etrafimda.

Benim i¢in her birinin yoklugu yeteri
kadar huziinli. Hayat boyle bir sey olsa
gerek...

Yasamumdan eksilenlerin yerlerini ani-
lar1 ve yaptiklari iyilikleri dolduruyor.

Bir taraftan kaybettiklerimi anilariyla
yasatiyor, diger taraftan geride kalan dost-
larimin destegiyle yasama giicti buluyo-
rum.

Yillar fazlalastik¢a hayat daha zorlasiyor
Yilmaz agabey.
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‘Hayatimin yéniint degistirmisti’

rof.Dr. Yilmaz Manisali, asagida
P anlatacagim sekilde benim hayati-

min yoniini bir ¢ok defa degistir-
mistir. Istanbul Universitesinde dort yil
dishekimligi okuyarak 1967 yilinda mezun
oldugumda, Anadolu’daki il¢elerimizin
biiyiik bir ¢ogunlugunda dishekimi yoktu.
Ben de muayenehane agmak istiyordum.
Prof. Manisal, 1srarla Milli Egitim Bakan-
lig1 yurtdis1 doktora bursu sinavlarina gir-
memi istedi. Ziirich Universitesinde orto-
donti doktorasm bitirdikten sonra Istan-
bul Universitesi beni kabul etmedi. Prof.
Manisali buna ¢ok iiziildii. Ankara Uni-
versitesinden Prof. Nurettin Giinay’a tele-
fon ederek, bu ¢ocugun her seyine kefilim,
onu al dedigini, Prof. Giinay’dan 6gren-
dim. Béylece Ankara Universitesinde sekiz
yil calistim.

12 Eylal 1980 ihtilali olmus ve yeni ku-
rulan YOK’iin ilk diizenlemesine gore; bir
dogent kendi tiniversitesinde profesor ola-
miyor, mutlaka baska bir tiniversiteye git-
mesi gerekiyordu. Prof. Manisali bana ne

Koazmir Pamir:

Dostlarinin Yilmaz Hoca'yl anmak i¢in
dizenledikleri gecede Prof.Dr. Mustafa
Ulgen de bir konugsma yapti.

yapacagimi sordu. Mecburi hizmetimin
bitmesine iki y1l kaldigini, sonra tiniversi-
teden ayrilarak Bursa’da muayenehane
acacagimi soyledim. Profesor olmadan ay-
rilmama karst ¢ikti. Diyarbakir Dicle Uni-
versitesi'ne gittim, fakiiltede benden baska

profesor olmadigi i¢in, direnmeme rag-
men beni dekan yaptilar. Prof. Manisali
dekan olarak tek bagima karar almamamu,
fakiilte kurulu, fakiilte yénetim kurulu ve-
ya komisyon karar1 almamu 6giitledi. Dic-
le Universitesi’nde iki yil galistiktan sonra,
Prof. Manisali Bursa’ya gitmeme kars1 ¢1-
karak, Istanbul’da muayenehane agmama
neden oldu. Esi Dr. Selcuk Manisali orto-
donti uzmani olmasina ragmen bana orto-
donti hastas1 gonderdi.

Bir siire sonra, fakiiltemizin o zamanki
dekani Prof.Dr. Peker Sandall’nin teklifi
ve Prof. Dr. Ttrkoz Ugur’un kabuli tizeri-
ne Istanbul Universitesi’nde alt1 y1l calis-
tim. Daha sonra iki y1l da Yeditepe Univer-
sitesinde ¢aligtim. Bu siirecte iki kitabimi
hazirladim. Eger Prof. Dr. Yilmaz Manisa-
I1 olmasaydi ne bu kitaplar yazilacak, ne de
yukarida belirttigim tniversitelerde hiz-
met edebilecektim.

Tirk dishekimligi en biiyiik, en cana ya-
kin, en iyi hocasini kaybetti. Allah rahmet
eylesin ve nur i¢inde yatirsin.

‘Dogru bildigin ilkelerinden édiin verme’ derdi

uygularimi ifade etmek i¢in on
D gtindiir ugras veriyorum ama ba-

saramiyorum. Hicbir kelime,
hicbir ifade Yilmaz Abinin aramizdan ay-
riliginin bende biraktigi duyguyu anlatma-
ma yetmiyor, eksik kaliyor, kisir kaliyor,
ciice kaliyor, ama birseyler de yazmak isti-
yorum.

Yilmaz Abi ile aramizda gegen ve bana
hayatimda yol gosterici olan iki animu siz-
lerle paylasacagim. Yalniz bu iki an1 bile
Yilmaz Abiye olan saygi ve sevgimin ne-
denlerini sadece bu ikisinin bile onun ek-
sikliginin bende biraktigi duyguyu belki
bir nebze yansitabilecektir. Cogunuz bilir
misiniz bilmem; Yilmaz Abi bilim adamli-
ginin verdigi titizlikle iyi bir nimismat idi.
Ara sira eline toptan eski para gectigi za-
man beni arar ‘Kazmir! Gel bakalim yeni
bir seyler var, beraber inceleyelim' derdi.
Yine boyle bir gtin bir ¢ikin eski Roma, Bi-
zans parasina sahte mi sahici mi diye baki-
yoruz. Bu paralart belli bir yiikseklikten
cam bir levhanin tizerine atarak ¢ikardig

tinidan sahte mi hakiki mi anlamaya ¢ali-
styoruz. Yilmaz Abi sohbet sirasinda bun-
lar1 cama atmadan da sahte mi sahici mi
diye ayirt edebilir misin dedi. Ben de ede-
rim ama yanilma payimm %50 olabilir de-
dim. Bunun tizerine Yilmaz abi “insanla-
rin da sahicisiyle sahtesini ayirt edebilmek
maharet ister. Insanlar da belli bir seviye-
den diistiiklerinde ¢ikardiklar1 tintyla nasil
bir insan olduklarini ele verirler” dedi.
“Hakikisinin tinis1 degismez”. Yilmaz Abi-

nin burada bana verdigi dersi unutamam.
Belirli seviyelere ulasan insanlar aniden bu
mevkilerini kaybedince kisiliklerini de
kaybederler demek istiyordu. Bu tiir in-
sanlarin normal zamanlarda nasil oldukla-
rin1 anlama yetenegi Yilmaz Abi’de vardi.

Bir yaz giinii Yonetim Kurulu toplantist
sonrast gecenin bir vakti Yilmaz Abi ara-
basiyla Bayramoglu'na giderken beni de
Tuzla’ya birakacak. Yine zor giinler gegiri-
yoruz, Yonetim Kurulu karar vermekte
zorlaniyor. Yilmaz Abi ile konulari tartigi-
yoruz. Yilmaz Abi 'Kazmir bak, kimin kar-
sisinda olursan ol, dogru bildigin ilkeler-
den ne olursa olsun 6diin verme. Kisa va-
dede kaybedermissin gibi goziikir ama
uzun vadede hep kazanirsin. Yeter ki sa-
vundugun ilke saglam olsun ve sen ona
inanmig ol'. Héla zor bir kararda, en ¢ok
da yanliz kaldigim zamanlarda, Yilmaz Abi
aklima gelir ve gerekeni yaparim. Kisiligi-
min olusmasinda buyiik katkis1 olan Yil-
maz Abi NUR ICINDE YAT.
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‘Onun 15191 hepimizi aydinlattr’

ocam Prof.Dr. Yilmaz Manisal’'y1
Hbundan 40 yil 6nce Istanbul Uni-

versitesi'nde tciincii sinifin ilk
dersine girdigi giin tanidim. Bembeyaz 6n-
lagt ve aydinlik ytziiyle 151k sagan bu iri
ciisseli, geng ve dinamik dogent, o zamana
kadar yalnizca tip temel bilim derslerinde
Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden dinledi-
gimiz derslere benzer bir ders verdi o giin.
[lk kez kendi fakiiltemizde biyolojik siireg-
lerin agirlikli olarak anlatildig1 bir “meslek”
dersi izledik. Hiicre gruplari arasindaki in-
duksiyonlarmn altin1 ¢izerek dis gelisimini
adeta biiyiik bir cogkuyla anlatti. Hoca 6g-
renciyi 6nemsiyor, bilgiyi dikte etmiyor,
onunla paylasiyordu. Daha sonralart kli-
nikte caligmalarimizi denetlerken onun
kimligini daha yakindan tanimaya basla-
dik. Klinik disiplininden hig taviz verme-
yen, hastay1 ve hatta tek bir disi ¢ok ciddiye
alan bir geng hocayla karsilagsmistik. Bizler-
le otoriter, fakat ayn1 zamanda kendisine
soru sormaya cesaretlendirici bir tarzda ile-
tisim kuruyordu. En ¢arpici, hatta elestirel
sozlerini cogu kez sakaci ve sevecen bir iis-
lup i¢inde soyliiyor, karsisindaki geng insa-
nin 6z giivenini kaybetmemesi, sifirlama-
masl i¢in biiytik 6zen gosteriyordu. Kendi-
sinin bu yakin davranislarindan cesaretle-
nerek, bir vakanin klinik 6zellikleri ve rad-
yografisi tizerinde anlasamadigimiz bir gtin
hocanin hakemligine basvurmak i¢in oda-
sin1 aray1p bulduk. Yillar, fakiiltemizi Beya-
zit'ta Eczacilik Fakiiltesinin arkasinda
apartmanimsi ufak bir binada tiim teknik
ve altyapi yetersizlikleri i¢inde egitim verdi-
gi yillar. Hocanin odasi, girince fark ettik ki
oda degil, koridordan bozma dar ve upu-
zun bir mekan ancak bu koridorun bir du-
var1 boydan boya beyaz fayanstan, tizerinde
mikroskoplarin ve preparatlarin bulundu-
gu bir banko. Burada dis histolojisine ve
patolojisine iliskin preparatlar hazirlani-
yordu. Hocanin sekreteri yoktu, ama labo-
rant1 vardi. Dishekimligi fakiiltesinde de tip
fakiiltesinde oldugu gibi aragtirma yapildi-
gini, dishekimliginin ayni zamanda bir bi-
lim alan1 oldugunu anlamaya basladik. Da-
ha sonralari, hocadan ytiz buldugumuz igin
kafamiz1 karigtiran her konuyu ona danis-
ma amactyla bu ziyareti artirdik. Bu gortis-
meler sirasinda, Hocamiz Dog¢.Dr. Yilmaz
Manisalr'nin karizmatik kimligini iyice fark
eder olmustuk. Do¢.Dr. Yilmaz Manisal

ok akalli ve zeki, diinyay1 ve zamani genis
bir perspektiften algilayan, iyi ve iyilik se-
ver, samimi fakat ayni zamanda ¢ok nazik
ve Ustline tistliik gok da espritiiel bir kisiy-
di. Bu niteliklerin hepsini kimliginde ortiis-
tiirebilen insanlarla yasamda pek sik karsi-
lasiimadigindan onun 6grencileri olarak
biiytik bir sans yakaladigimizin bilinceydik.

Mezuniyet sonrasi onun tavsiyesi tizeri-
ne kendi kiirstisiinde akademik kariyerde
kaldim ve hocay daha iyi tanima firsatini
buldum. Hocam Prof.Dr. Yilmaz Manisa-
I'nin batinin rasyonel distince tarziyla iil-
kemizin kiiltiirel birikimini kisiliginde ne
kadar basarili sekilde sentez ettigini, snob-
luga taviz vermeksizin bir modern kimlik
sergiledigini, ozetle laik cumhuriyet ilkele-
rini ne denli igsellestirdigini, insan iliskileri
acisindan da ailesini ne kadar 6nemsedigi-
ni ve sevdigini ve bu sevginin korumacilik
kadar yasamu paylagma niteligi de tagidigi-
ny, kadin erkek esitligine ne kadar yiirekten
inandigini, herkese, kendinden hem yas
hem de akademik kidem agisindan ister
¢ok yukarida ister ¢ok asagida olsun herke-
se ayni ilgi ve nezaketi gosterdigini, diger
deyisle insanlar arasinda kesinlikle ayirim-
cilik yapmadigini, personelin sorunlari ol-
dugunda onlara nasil kol kanat gerdigini
yakindan gérdiim. Hocam Prof.Dr. Yilmaz
Manisal’'nin hiimanist ve aydin kimligi gi-
bi, akademik sahsiyeti de bende hayranlik
uyandirmugtir. Bugiin, birgok 6gretim tiye-
sinin biiyiik bir yenilikten s6z eder gibi te-
laffuz ettigi “Misyon” ve “Vizyon” kavram-
lar1, daha 70lerin basinda Hocam Prof.Dr.
Yilmaz Manisali tarafindan ¢oktan hayata
gecirilmisti. O “Misyon”u statiiyti koru-
maktan ziyade “Vizyonu gerceklestirme
stireci” olarak algiliyordu. Prof.Dr. Yilmaz
Manisal’'nin misyon ve vizyonunda “Ulus-

lararas1 Bilim Platformu”nda yer almamiz
da biiyiikk énem tasiyordu. Kendisi tig yil
siireyle Londra’da Eastman Dental Institu-
te’da arastirma yapmuistt ve uluslararasi bi-
limsel toplantilara katilirdi. Uluslararas:
unlt bilim adamlariyla yakin dostluklar
vardi. Bu hususta bizleri de hep yiireklen-
dirir, yurtdisina agilmamiz, 6nemli aragtir-
ma merkezlerinde tinlii bilim adamlarinin
yaninda ¢alisma yapmamuz igin tegvik eder,
bizzat olanaklar1 arastirir, hatta yaratirdi.
Bu konuda bir ¢gogumuz ona ¢ok sey borg-
luyuz.

Hocam Prof.Dr. Yilmaz Manisal iki kez
iist iiste secildigi fakiilte dekanhg sirasinda
kiirstideki performansini fakiilte platfor-
muna tasidy; ta ki 12 Eylil Miidahalesi ve
YOK vyasast gelinceye kadar. YOK 6ncesi
fakiilte kurallar1 tiim 6gretim iiyelerinin
katilimiyla olusur ve kurulda 6gretim tiye-
siyle yonetici arasinda birebir iletisim ku-
rulurdu. Dekan, fakiiltenin idari ve akade-
mik faaliyetine iliskin her konuya haftada
bir kez toplanan bu kurulun giindemine
getirir ve tartismaya acard. Fakiilte, bu ku-
rulun aldig: kararlar dogrultusunda dekan
tarafindan yonetilirdi. Boylece bir sistemde
iki donem {ist tiste secilerek dekanlik yap-
mus, demokrat bir kisiye 12 Eyliil rejiminin
diktac1 YOK’ti dayanilmaz gelmisti. Siste-
me iliskin endiselerini ve elestirilerini ayan
beyan dile getirdi ve sonrada emekliligini
isteyip, Istanbul Universitesi'nden ayrildu.
Uziintiiyle, fakat ayni zamanda saygiyla
karsiladigim bu kararin Hocam Prof.Dr.
Yilmaz Manisal’nin yagamindan ne gotii-
riip ne getirdigini bilmem, ama fakiiltemiz-
den ¢ok sey gotiirdiigii bir gegektir. Onun
yoklugu hep hissedildi.

Hocam Prof.Dr. Yilmaz Manisali olaga-
nisti bir sahsiyetti. Onun zekasindan, se-
lim aklindan ve enerjisinden bu tilke, hatta
tiniversite ve hatta Ttrk dishekimligi acaba
yeterince yararlanabildi mi? Kuskuluyum.
Ancak onun 15181 tek tek hepimizi aydinlat-
t1, onun cogkusu tek tek hepimizi akademik
atthmlarimizda ytireklendirdi, onun insan
sevgisi hepimizin i¢ini isitt. Onun i¢in kay-
bimuz gergekten ¢ok, ¢ok biiytik.

Sevgili Hocam Prof.Dr. Yilmaz Manisa-
I’'nin aziz hatirast 6niinde saygiyla egiliyor,
Allah’dan kendisine rahmet ve basta sevgili
ailesi olmak tizere tiim dost ve sevenlerine
sabir diliyorum.



Prof.Dr.Taner Yicel:

ayl

‘Hocam sizi ézleyecegim’

u an geriye doniip baktigimda aka-

demik yasantima Prof.Dr. Yilmaz

ManisalUnin kiirsiisiinde ve onun
hefnen yakininda baslamayi, kariyerimin
en biiyiik sansi olarak goriiyorum. O’ndan
¢ok sey ogrendim. Tez danismanim oldu-
gu i¢in yalnizca bilimsel ve idareci kimlik-
leriyle degil, ayn: zaman da insani boyu-
tuyla da Yilmaz Manisalr’y1 ¢ok yakindan
tanima firsatim oldu.

Oncelikle ifade edeyim ki, Hoca’'mizin
dishekimligine ¢ok biiytik sevgi ve saygist
vardi ve bunun yasantisindaki en 6nemli
gostergesi de kuskusuz, o yillarda verdigi
biiytik miicadeleler sonucunda Temel Tip
Bilimleri’nin fakiiltemizde kurulmas: ol-
mugtur.

Dishekimligi meslegini hem topluma,
hem de akademisyenlere tanitmak igin,
bugiin Diinya Dishekimleri Birligi'nin de
vizyonu haline gelen ‘dishekimligi, genel
tibbin ayrilmaz bir parcasidir’ ana fikrini
esas alarak kabul eden Manisali Hocamiz
o yillarda bu fikrin yilmaz savunuculugu-
nu da tistlenmistir.

Yilmaz Manisali Hocam Tiirkiye’nin en
zor yillar1 olan ve ozellikle tiniversite geng-
ligi arasinda ¢ok ciddi ¢atigmalarin yagan-
dig1 80 oncesi dénemde 1.U. Dishekimligi

Celal Yildirim:

Fakiiltesinin Dekanligini iki dénem, ¢ok
biiytik bir basiretle ve basariyla yiiriitmiis-
tiir. Bu da O’nun ne denli iyi bir idareci ol-
dugunun 6nemli bir kaniti1 olsa gerek.
Tirkiye’nin o tozu dumana karisan hava-
sinda Yilmaz Manisali Hocam’in kararls,

otoriter, sevgi ve dzgiiven dolu yaklagim-
lar1 kendisini dighekimligi mesleginin tar-
tisilmaz saygin lideri yapmuistir. Liderlerin
en onemli 6zelliklerinin baginda gelen so-
rumluluk alarak karar verme yetisi de Ma-
nisali Hoca’nin 6nemli karakter 6zellikle-
rin baginda gelmekteydi.

Diinyada 6nemi ancak 2000’li yillardan
sonra anlagilan ve iizerinde konusulmaya

‘Oliim ona hi¢ yakismady’

ehirlerin, sokaklarin bolindigi,

tiniversitelerin egitime ara verdigi

siddetin ve olumiin kol gezdigi
girhler. Gelecegini tilkesine ve insanlarina
adayan ve bu ugurda her seyi yapmaya ha-
z1r bir genglik.

[ste boylesi bir ortamda tanidim “hoca-
mi, dekanimi, agabeyimi, amcami”. De-
mirci ustasinin demire sekil vermesindeki
hiinerini ve sabrin1 gostererek o zor kogul-
larda fakiiltedeki egitimimizin aksamadan
stirmesini saglayan koca ¢inar simdi ara-
mizda yok.

Yil 1976; 20 yaslarinda bir geng olarak
kapisini ¢aliyorum. Ogrenci temsilcisi ola-
rak sorunlarmmizi konusmak istedigimi
soylityorum. Kocaman bir oda, masasinda
biitiin hagmetiyle oturan bir dekan ve ko-
nusurken elleri titreyen geng bir insan.
Onu sabirla dinleyen ve adam yerine ko-
yan onunla geng olabilen bir bilge kisi.

Y1l 1983. Tirk Dis Tabipleri Cemiyeti.
Dekaninin listesinden cemiyetin yoneti-
mine giren, insanlar1 kirmadan, iizmeden
yoneticilik yapma meziyetini dekanindan
6grenmeye calisan geng bir dishekimi.

Y1l 1986. 12 Eylil'tin sert riizgarlarinin
esmeye devam ettigi bir déonemde Istan-
bul Dishekimleri Odas’nin 1. Olagan Ge-

baslanan akademisyenlikle meslek 6rgiit-
leri arasindaki olmasi gereken iligki,
Prof.Dr. Yilmaz Manisalt’ nin 1980’ li yil-
lardaki davranis ve uygulamalariyla da or-
taya konmustur. Meslek 6rgiitii ve iiniver-
site arasindaki iliskiyi cok 6nemli boyutla-
ra tastyan lider kisi Prof.Dr. Manisal ol-
mus ve bilimsel ¢alismalarin meslek 6rgii-
tiintin ayrilmaz bir parcasi olmasi gerekti-
gi konusunda yalnizca kararli olmakla kal-
mamus, uygulamalariyla da bunu goster-
mistir. Ayn1 zamanda Istanbul Dishekim-
leri Odasi ve Tiirk Dishekimleri Birligi'nin
politikalarina uzlasma karakterlerini ka-
zandiran Manisali Hocamiz kendisinden
sonra gelen biitiin idarecilere de gerek uz-
lasmaci yaklasimi, gerekse tiniversite-mes-
lek orgiitii arasinda olmazsa olmaz destegi
miras birakmis ve O’ndan sonra gorevi
tistlenen tiim idareciler de tiim politikala-
rint bu iki temel fikir tizerinde ytriitmis-
lerdir.

Cok sevgili Hocam, dishekimligi mesle-
ginin saygin ¢inari, yasarken tohumlarini
biraktigin giizellikler; dishekimligi mesle-
ginin gelismesine her zaman 151k tutacak-
tir.

Nur iginde yat, seni 6zleyecegim...

nel Kurulu. Dishekimligi meslegini; poli-
tikast ve etik degerleriyle gelecege tasiya-
cak bir bagkan ve onun ¢alisma arkadagi.

Boyle tanidim ve boyle yasadim “ho-
camla, dekanimla, agabeyimle, amcamla.”

Ve bir giin yasamu dolu dolu yasayan,
hayatin tiim pencerelerinden ayni anda
bakmay1 bilen, onlarca isi bir arada yap-
maktan haz duyan ve zamanin degerini
emegin “kutsalligr” ile ortiistiiren Yilmaz
agabeyimiz yasadigi gibi aramizdan ayril-
du

Oliim ona hig “yakismadi”. O zaten in-
sana yakismayan hig bir seyi asla kabul et-
mememizi soylerdi. O; anilariyla, degerle-
riyle, bilgeligiyle, bilim insanligiyla yani
“adam gibi adamlig” ile dishekimliginin
her adiminda ve &zellikle 22 Kasim Dishe-
kimligi Giinti’'nde Taksim Anit1 6niindeki
saygl durusunda bizimle olmaya devam
edecek.
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TURK DiSHEKIMLERI BIRLIGI:
GOzum; temsilde adalet ve
DEMOKRASI'dir!

Cumhurbaskonhd secim sureci ve Genelkurmayin 27 Niscn aciklomastyla ulkemizde yasanom
gelismeler Uzerine Turk Dishekimleri Birligi bir basin aciklomas! yapt. TDB Genel Baskcru Celal
Korkut Yildinm imzasiyla yaymlonon Basin aciklamasinda tek ¢cézimun demokrasi oldugu

ifade edildi:

tirkiye Cumhuriyeti; demokratik, la-
T ik ve sosyal bir hukuk devletidir. De-

mokrasiyi ve hukuku tstin kilan,
yonetimlere erki veren; halkin egemenligidir.
Halkin egemenliginin tecelli ettigi yer ise; TB-
MM dir.

Hiuktiimetin 4,5 yillik icraati siiresinde dev-
letin her biriminde kadrolagmaya gitmesi ve
daima giindemde kalan ve Cumhurbagkanli-
g1 secim stireci ile daha da alevlenen "laiklik"
tartismalar1, cumhurbagskan: adayin toplum-
sal uzlast ile degil, kendi siyasi yandaslari ile
belirleme girisimi ve bunun sonucunda yapi-
lan “agiklama”; nedenleri ve sonuglari itiba-
riyla oldukea diistindiirticadiir.

Devlet kurumlarinin var olan sorunlari
karsilikli uzlagi ve diyalog yoluyla ¢ozmesi,
demokrasinin bir geregidir. Aksi bir tutum,
siyasal gerginliklere ve kutuplagmalara neden
olmaktadir. Kurumlarin siyasal ¢ekismele-

rinden en ¢ok yara alacak olan ise, yine de-
mokrasinin kendisidir.

Genelkurmay Bagkanhg) tarafindan 27 Ni-
san'da yapilan “agiklama”; siyasal, sosyal ve
ekonomik yénden 6nemli sonuglar dogura-
cak niteliktedir.

Yasadig1 askeri miidahalelerle demokrasi-
mizin kesintiye ugratiimasinin tilkemize her-
hangi bir yarar1 dokunmamustir. Ttirkiye, bu
miidahaleler yiiziinden on yillar kaybetmis,
demokrasi kiiltiirii yara almus, siyasette hi¢
istenmeyen kutuplasmalar yaganmustir.

Siyasi tarihimiz; “kriz” yonetme becerisi ya
da niyeti olmayan, “cumhuriyetin degerleri”
i¢in; “Onyargilarimi astim” soziine karsim, 6n-
yargili ve tartismali uygulamalarini stirdiir-
meye devam eden AKP, gerginlikten medet
uman muhalefet partileri ve Genelkurmay
Baskanligrnin agiklamast ile parlamenter de-
mokrasimiz agur bir yara daha almustir.

Siyaseti, gerginlik tizerinden yiiriiten mu-
halefet partileri ile gerginligin azaltilmasi y-
niinde adimlar atmayan, halkin tepkisini
“bindirilmis kitalar” olarak kiigtimseyen ve
demokrasiyi parmak ¢ogunlugu olarak anla-
yan Hiikiimet; tilkemizi kaosa tagtyan bu sii-
regten ¢ikis yolunu, halkin sesine kulak vere-
rek birlikte bulmak zorundadrlar.

Cumhurbagkanhg: se¢im streciyle artan
siyasi krizin, bir siyasi kaosa dontisme riski
bulunmaktadir. Bu olumsuzlugu durdurma-
nin yolu, ¢aresi; demokrasi disi ¢oztiimler de-
gildir. Var olan sorunlarin yine sistemin ken-
disi tarafindan ¢oziilmesi gerekmektedir.
BUNUN YOLU ERKEN SEGIMDIR, BU-
NUN YOLU TEMSILDE ADALETI SAGLA-
YACAK SECIM VE SIYASI PARTILER YA-
SASINI ~ DEGISTIREREK  SECIME
GITMEKTIR...

Bunun yolu kesinlikle demokrasidir!

Hepatit B asis1 oldunuz mu?
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Dis Uniti ve ekipmanlar icin

Garanti belgesi zorunlu

Garonti belgesi ve suresi konusu zamaom zoman tartisma konusu olabiliyor. Ancok, Goromti
Belgesi Uygulama Esaslornna Dair Yonetmelik'e gore Uretici veya ithalatcl firmaler dis tiniti ve
ekipmaomnlam i¢in goramti belgesi duzenlenmek zorundda.

ishekimligi cihazlarinda garanti
D konusu ve garanti siireleri zaman

zaman tartisma konusu olabiliyor.
Gegtigimiz giinlerde bir dis deposu, garanti
ve garanti belgesi diizenleme mevzuatiyla il-
gili Turk Dishekimleri Birligi'ne gonderdigi
yazida; dishekimligi ve dis teknisyenligi sek-
toriintin ihtiyaglarma cevap verirken, son za-
manlarda garanti
yasandigini, 4077 sayili Tiiketicinin Korun-
mast Hakkinda Kanun'un 13. maddesinde
"Garanti Belgesi" baglikli diizenlemenin,
dishekimleri veya dis teknisyenlerinin
tiiketici olmamasi nedeniyle, kendileri ile
dishekimleri ve dis teknisyenleri arasindaki
ticari iligkide hiikiim ifade etmeyecegini, bu
iliskide Ticaret Kanunu hiikiimlerinin uygu-
lanacagmu belirtmisti.

Tiirk Dishekimleri Birligi'nin yaptig: in-
celeme sonucunda, 4077 sayih "Tiiketicinin
Korunmas1 Hakkinda Kanun"da yalnizca
titketicilerle ilgili hiikiimlere yer verilmis
olmadig, tiiketicilerle birlikte; imalatci-
tiretici, ithalatci, satici, banka ve 6zel finans
kurumlarma iliskin diizenlemelerin de yer
aldigy, Imalatci-iiretici, ithalatgi, saticilara
yikimliliik getiren soz konusu diizen-
lemelerin mutlaka nihai tiketici ile
iliskilendirilmesi de gerekmedigi goriildii.

Zira, Kanunun 13. maddesi "Imalatc1 veya
ithalatcilar ithal ettikleri veya tirettikleri
sanayi mallar1 igin Bakanlik¢a onayli garanti
belgesi diizenlemek zorundadir. Mala iligkin
faturanin tarih ve sayisini igeren garanti bel-
gesinin tekemmiil ettirilerek tiiketiciye ver-
ilmesi sorumlulugu satici, bayi veya acent-
eye aittir." hiikmiine yer vermektedir. Bu
hiikiim ile imalatgi ve ithalatgilara, imal veya
ithal ettikleri sanayi mallar1 i¢in Bakanhk
onayl garanti belgesi diizenlenmesi zorun-
lulugu getirilmistir. Bu hiikiimde, dogrudan
nihai tiiketiciye saglanan mal veya hizmetin
garanti belgesine baglanmasi degil, sanayi
mallarinin garanti belgesine baglanmasi
hususu diizenlenmistir. Dolayisiyla bu
diizenlemeden, sanayi mallari tireticileri veya
ithalatcilarinin, soz konusu mallarin nihai
titketici konumunda olmayan kisi ve ku-

konusunda sorun

ruluglara sagladig iirtinlerle ilgili garanti bel-
gesi diizenleme yiikiimliiligiiniin olmadig
sonucu ¢ikarilamaz.

S6z konusu diizenlemeye gore ¢ikarilan
14.06.2003 tarih ve 25138 sayili Resmi
Gazete'de yaymnlanan "Garanti Belgesi Uygu-
lama Esaslarina Dair Yonetmelik" ise hangi
mallarin garanti belgesi ile satilmak zorunda
oldugunu, bunlarin azami tamir siirelerini
ve garanti belgesinin onaylanmasina ve uygu-
lanmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenley-
erek uygulamaya agiklik getirmistir. Buna
gore, imalatgi-iiretici veya ithalatgi fir-
malar, Sanayi ve Ticaret Bakanlig:
tarafindan yayinlanan listede bulunan
mallarla ilgili olarak mutlak suretle
garanti belgesi diizenlemek zorundadir.

S6z konusu Dis Deposu’nunu durumu
Sanayi ve Ticaret Bakanhigindan sormast tiz-
erine ad1 gegen Bakanhktan verilen 23.3.2007
tarihli yanitta da her ne kadar tiizel kisiler
tarafindan gerceklestirilen ticari faaliyetlerin,
tiiketici tanimi i¢inde yer alamamalari sebe-
biyle, 4077 sayili Kanun kapsaminda
olmadig: belirtilmis ise de Garanti Belgesi
Uygulama Esaslarina Dair Yonetmelik
ekinde yer alan triinleri imal yahut ithal
edenlerin Sanayi ve Ticaret Bakanligindan
garanti belgesi kullanma izni almalarimin
zorunlu oldugu; ticari amagh satiglarda
garanti sartlarinin kargilikli olarak belir-
lenebilecegi degerlendirmesi yapilmustur.

Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan

yaymnlanan s6z konusu listeye bakildiginda
birinci sirada saglik sektoriine ait iiriinlerin
yer aldigi ve burada belirtilen triinlerin
garanti belgesi ile satilmasinin zorunlu
oldugu goriilmektedir. Anestezi, solunum ve
reanimasyon cihaz ve ekipmanlari; tibbi lab-
oratuar cihazlari; rontgen, EMC tomograf,
ultrason, radyografi ve diger teshis cihazlarim
da kapsayan soz konusu listede dis
hekimligi cihazlarmin da iki y1l siire ile
garantili ve garanti belgeli satilmas1
zorunlu tutulmustur.

Diger sektorlere ait tirtinlerin de yer aldig
listeye bakildiginda, bu iiriinlerin dogrudan
ticari ve mesleki olmayan amaglarla edinen
tiiketiciye hitap etmedigi, tiiketiciye mal ve
hizmet sunan satict veya hizmet saglayicist
tarafindan edinildigi acik¢a gortilmektedir.
Dolayisiyla imalatgi-iiretici veya ithalatginin
garanti belgesi diizenleme zorunlulugu,
dogrudan nihai tiiketicinin alacagi mal ve
hizmete yonelik bir zorunluluk degildir. Zira
hicbir tiiketici anestezi, solunum ve reani-
masyon cihazini veya dishekimligi cihazlarmi
nihai tiiketim amaciyla almaz.

Garanti stiresi, 4077 sayili Kanunda
“Garanti siiresi malin teslim tarihinden
itibaren baslar ve asgari iki yildir” seklinde
emredici olarak diizenlenmis ancak ozelligi
olan kimi mallar i¢in Sanayi ve Ticaret
Bakanlig: tarafindan siire disinda bir ol¢t
birimi belirlenebilecegi de agiklanmistir. Bu
diizenleme karsisinda garanti siiresinin as-
gari iki y1l olarak belirlenmis oldugunun ve
bu siirenin altinda bir anlasmanin miimkiin
olmadiginin kabul edilmesi gereklidir.

Sonug olarak, 4077 sayili Kanun ile sanayi
mal iireticisi veya ithalat¢isina garanti bel-
gesi diizenleme zorunlulugu getiren 13.mad-
desinin, somut olayda, Dis Deposu'nun dis
saglig1 hizmeti ile ilgili dis tiniti ve ekipman-
lart agisindan gegerli olmadig iddiasi yerinde
degildir. Dis deposu ile dishekimi arasindaki
mesleki kullanima yonelik cihaz satimlarinda
taraflarm Kanunda 6ngoriilen garanti sart
ve siirelerine iliskin olarak emredici ku-
rallara aykir1 olmayan anlagma yapmalar1
da mtmkiindiir.
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Meslektasimizin katiline
muebbet hapis

Agustos 2006'da Izmir Esrefpasa’daki mucayenehcmesinde 81t buluncn meslektasimiz Zekiye
Goksin'in katili agirlastinlmis muebbet hapse mahkum oldu.

ectigimiz yil 25 Agustos’ta
Gizmir'de meslektagimiz Ze-

kiye Goksin'i tecaviiz ettik-
ten sonra oldurdiikleri iddiasiyla
haklarinda agirlastirlmis miiebbet
hapis istemiyle dava agilan saniklar-
dan Alparslan Efe'ye agirlagtirilmus
miiebbet ve 27 yil hapis cezasi veril-
di. Diger iki sanik beraat etti.

[zmir 11. Agir Ceza Mahkeme-
sindeki durusmaya, meslektasimi-
zin babasi Yasar Goksin, tutuklu
saniklar Alparslan Efe, Taner Kurt,
tutuksuz yargilanan 6gretmen M.T.
ile avukatlar katild.

Mahkeme heyeti yargilama sonunda
sanik Alparslan Efe'ye "bir sucu gizlemek
maksadiyla kasten adam 6ldiirmek" sugun-
dan agurlagtirmis miiebbet hapis, isledigi gasp
sucundan 15 yil, cinsel saldir1 sugundan ise
12 yil hapis cezas1 verdi.

Yargilama sonunda Taner Kurt ve

M.T'nin suga istirak etmedikleri kanaatine
varan mahkeme, bu saniklarin beraatlarini
kararlastirdi.

Zekiye Goksin, 25 Agustos aksami, iz-
mir'in Egrefpasa semtindeki muayenehane-
sinde elleri baglanmis ve bogularak oldiirtil-
miis halde bulunmustu. Izmir Adli Tip

Kurumunda yapilan otopside,
Goksin'in bagirmamast igin agzina
bez tikandig, bogaz1 sikilarak 6ldii-
rildiigii ve tecaviize ugradigi belir-
lenmisti.

Cinayet biiro amirligi ekipleri,
Goksin'in kredi kartlarryla Konak
ilgesindeki Basmane semtinde
ATM'lerden para ¢ekilmeye
calisildigin belirlemis, giivenlik ka-
meras1 goriintilerini inceleyerek
zanhnin esgalini tespit etmis ve Al-
parslan Efe'yi gozaltina almisti.
Operasyon kapsaminda, Taner
Kurt ve M.T. de gozaltina alimp tu-
tuklanmigti. Daha sonra M.T, tutuksuz
yargilanmak tizere serbest birakilmist.

Efe'nin, avukat A.A.A'nin yaralanmasi ve
gasp olayiyla da ilgisi oldugu belirlenmisti.
Manisa Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi-
ne sevk edilen Alparslan Efe'ye cezai ehliye-
tinin tam oldugu yoniinde rapor verilmisti.

TDB-Dentsply Ogrenci Odiilii
Kongre’de agiklaniyor

ve Dentsply'm bir-
TD Blikte organize ettik-
leri Ogrenci Proje Gelistir-
me  Yarigmasr’nin
odil téreni bu yil
da TDB Kongre-
si’'nde yapilacak ve
dereceye giren 63-
renciler cesitli
odiiller kazanacak.
Juri tiyeliklerini
Prof.Dr. Gokhan Alpaslan,
Prof.Dr. Serhat Cinarcik,
Prof.Dr. Nairn Wilson ve
Prof.Dr. Taner Yicel'in yaptigi
yarigmada birinciligi kazanan 6grenci tim
masraflar1 Dentsply International'dan kar-

silanmak tizere 27-30 Eylal 2007 tarihleri
arasinda San Fransisco'da yapilacak Ame-

rikan  Dighekimleri  Birligi
ADA'nin 148. Bilimsel Kongre-
sinde, yarigma igerikli olmayan
bir ortamda projesini sunmaya
hak kazanacak.

Kazanan 6grencinin fakiilte da-
nigmanina 250 Euro'luk bir
odiil ve fakiiltesine de bir Cavit-
ron Plus scaler cihazi hediye
edilecek.

Ikinciligi kazanacak &grenci
300, ugtinciligi kazanan da
200 Avro ile odullendirilecek.
Kazanan ogrenciler 14 Haziran
glinti yapilacak degerlendirme-

nin ardindan ayni aksam yapilacak Kon-
gre Acilis Seremonisi’nde agiklanacak.
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2008 ERO Toplantisi
Istanbul’'da

20-21 Nisan 2007 tarihleri arasinda Moskova'da gerceklestirilen ERO Toplantisinda
yapian oylama sonucu istonbul, 2008 ERO toplantisini ve 2. Pan European Dishekimligi
Kongresini yapmaya hak kazanan sehir oldu.

tinya Dishekimligi Birligi FDI'in
D Avrupa Bolgesel Organizasyonu

olan ERO’nun 2007 yil toplan-
tis1 20-21 Nisan tarihleri arasinda Mos-
kova’da gergeklestirildi. Toplantiya Tiirk
Dishekileri Birligi'ni temsilen Prof.Dr.
Murat Akkaya, Dishekimi Kazmir Pamir,
Prof.Dr. Taner Yiicel ve Prof.Dr. Nermin
Yamalik katild1.

Toplanti, Baskan Dr. Font-Buxo’nun
konusmasiyla acildi. Bagkan, ozellikle
ERO’na yeni katihmlarin (Kazakistan,
Tacikistan, Moldovya, Beyaz Rusya, Oz-
bekistan, Kirgizistan, Ukrayna) altini ¢iz-
di. Daha sonra soz alan ev sahibi Rusya
Dishekimleri Birligi Baskan: katilan dele-
gelere bir hosgeldiniz konusmasi yapt.
Kiirsiiye toplantida hazir bulunan FDI
Baskani Dr. Michelle Aerden ¢ikt1 ve bas-
kanlik dénemindeki énemli hususlara
iliskin bilgilendirme yapti. FDI Baskam
konugmasina seffaflik, etkililik ve pozitif
biitce agisindan FDI'in biytk gelisme
gosterdigini belirtti. Kendi 6ncelikleri

17 milyon niifuslu Moskova son yillarda
diinyanin en pahal sehirleri arasina girdi.

olan, miikemmellik, etik
ve dishekimliginin daha
medikal pozisyonlanmasi
konularinda kaydedilen
agamalar1 vurguladi. En
onemli gelisme olarak
oral saghgin 26 yil sonra
ilk kez Diinya Saglik Or-
giiti (WHO) genel kuru-
lunda toplant: giindemine
alinmasini belirtti. Bu agi-
dan katilima iilkelerden
14 Mayis’taki genel kurul-
da oral saglik deklarasyo-
nuna destek vermelerini
istedi. Ekim ayinda Duba-
i’de yapilacak FDI Kon-
gresinde tanitilacak olan
FDI-Dental Etik El Kitabrna 6zel bir
onem verdiklerini belirtti. FDI'in engelli-
lere yonelik ¢abalarmin da arttigini vur-
guladi. Daha sonra soz alan Prof.Dr.
Mann, 1. PanEuropean Dighekimligi
Kongresi'nin énemini ve basarisini (yak-
lasik 1350 katilim) anlatti. ERO web site-
sinin tanitimina iliskin bir sunum gergek-
lestirildi.

Serbest Dighekimligi Calisma
Grubu

Serbest Dishekimligi Calisma Grubu Dis-
hekimligine meslek dis1 ticari yatirima
iliskin taslak bir dokiiman sundu. Avru-
pa’da bazi tilkelerde (rn. Avusturya) bii-
yiik sirketlerin dishekimligi alanina yati-
rim yapmak istedikleri, meslek kurulusla-
rinin ise bu hususu yargiya tasimak iste-
dikleri ve bu nedenle hazirlanacak bu tiir-
den bir dokiimanin mesleki kuruluslar
giiclt kilacagt hususlar1 vurgulandi. D6-
kiiman tizerindeki tartisgmalardan sonra
bu dokiimanin Dubai’deki toplantida ni-
hai seklini almasina karar verildi. Bir 6ne-
ri olarak tiim ERO iilkelerinde bir giin

Prof.Dr. Murat Akkaya, Prof.Dr. Taner Yiicel, Prof.Dr.
Nermin Yamalik ve Digshekimi Kazmir Pamir.

tespit edilmesi ve o giiniin oral saghga ay-
rilmasi giindeme getirildi.

Kalite Calisma Grubu Baskan: tiim Av-
rupa’da ortak bir kalite kontrol sistemi
yaratilmasmin imkansizhgindan, kalite-
nin klinik alanlarda tespit ve kontrolii-
nin teknik alanlardan daha zor bir konu
oldugundan bahsetti ve yine de bazi reh-
ber noktalarin belirlenerek ortak kabul
gorebilecegini aktardi. Egitim calisma
grubu ise stirekli digshekimligi egitimi ko-
nusunda bir makale hazirlanacagini du-
yurdu.

Kadin Dishekimleri Calisma Grubu ise
gergeklestirilen anketin sonuglarina yo-
nelik bir sunum yaparak Avrupa’da kadin
dishekimlerinin sayisal 6zelliklerini ve ¢a-
lisma kogular1 ve karar siirecindeki kati-
lim profillerini anlatti. Bu profile gore
Avrupa’daki dishekimlerinin % 69’u ka-
din, 6grencilerde bu oran daha da ytikse-
liyor, ancak uzman orani sadece % 8.
Meslek kuruluslarinda karar stireglerinde
ise fazla kadin dishekimi yer almiyor.

Toplantida yeni bir ¢alisma grubu daha
olusturuldu (Dental Tam Calisma Gru-



bu). 2008 ERO toplantisinin ana temast
da Risk Yonetimi olarak belirlendi.

Daha sonra segimlere gegildi. Ital-
ya’dan Dr. Seeberger Baskanliga, Isvig-
re’den Dr. Rusca Genel Sekreterlige,
Rusya’dan Dr. Sadovski ve Italya’dan
Dr. Griffa ise Yonetim Kurulu tyelikle-
rine secildiler. Segimleri takiben FDI
Dubai Kongresi sirasinda gerceklestirile-
cek olan se¢imlerde aday olacak delege-
ler adayliklarin: agikladilar. Bu kapsam-
da Prof.Dr. Nermin Yamalik da s6z ala-
rak Egitim Komitesi'ne iliskin adayligini
agikladi.

Ve 2008 Toplantisi istanbul’da
2008 ERO toplantisinin yapilacagr seh-
rin belirlenmesine ge¢ildiginde aday
olarak ii¢ sehir vardi; Erivan (Ermenis-
tan), Istanbul (Tiirkiye) ve Roma (tal-
ya). Ancak bu asamada Italya delegesi
Tirkiye’de 2008 yilinin dishekimliginin
100. yili olmasi nedeniyle Tirkiye lehi-
ne cekildiklerini agikladi. Erivan ve Is-
tanbul adina sunumlar ger¢eklestirildi.
Kapali oyla gergeklestirilen se¢imde Eri-
van 8 oy alirken, Istanbul 49 oy alarak
biiytik bir ¢cogunlukla 2008 ERO toplan-
tisint ve 2. Pan European Dishekimligi
Kongresi’ni yapmaya hak kazanan sehir
oldu.

Bu basarinin altinda TDB’nin yillar-
dir dis iliskilere yaptig1 olumlu yatirim-
lar yatiyor. Delegasyonun tiim tilkelerle
iyi iliskilerde bulunmasi ve komisyon-
larda gorev alan meslektaglarimizin bu
kurumlara yaptigi katkilar TDB’nin
yiikselen bir deger olmasini sagladi. Ay-
rica, yillardir Balkan tilkeleriyle stirdii-
riilen iligkiler, hatta Moskova toplanti-
sindan ti¢ giin dnce BaSS toplantisinda
Istanbul’da birlikte olmamiz; ti¢ y1l 6n-
ce tohumlari atilan Orta Asya tilkeleriy-
le isbirligimiz ve bu tilkelerin siire¢ ige-
risinde FDI ve ERO iiyesi olmalar:
TDB’ye ciddi destek sagladu.

Moskova yaklasik 17 milyon ntfu-
suyla bityiik bir metropol. Genis cadde
ve meydanlarina, istasyonlarinin her bi-
ri bir sanat eseri olan miikemmel metro
agina, ¢agdas schirlesme planina rag-
men sehirde gliniin, hatta gecenin her
saatinde ciddi bir trafik problemi yasa-
niyor. Yasanan rejim degisikligi hayatin
her noktasinda kendini gosteriyor. Son
derece pahali bir sehir, biraz da hava so-
guk.

00,
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22 TEMMUZ SECIMLERI

Dishekimleri de

Meclis yolunda

Dergimizin baskiya girecedi gunlerde, 22 Temmuz'da yapilacak
olan genel secimlerde cesitli partilerden milletvekili aday adcay:
olam ¢ok sayida dishekimi oldugunu égrendik. Meslektaslcrmizin
milletvekili secilerek Meclise girmeleri, Ulke sorunlom yomi sira
mesledimizin sorunlormin ¢ézimune de katkl saglomalar sevin-

dirici bir gelismedir. Meslektaslormiza basarilar diliyoruz.

Cesitli Oda bdlgelerinden milletvekili aday aday: olan meslektas-
lornmizdan isimlerini 6grenebildiklerimizi asadida aktoryoruz.

Adana

Metanet Culhaoglu
Kemal Konuk¢u
Hasan Yaman
Ankara

Erdal Ergiinol
Remziye Oztoprak
Ali Arif Ozzeybek
Antalya

Mustafa Giiner
Oya Senbark
Mustafa Vural
[zzet Yilmaz
Aydin

Melike Elitas
Zafer Galip Kegelioglu
Balikesir

Ali Cakmak

Idris Giindogdu
Zekai Kapuoglu
Sabri Ovacik
Bursa

Ugur Ozen

Siikrit Oztiirk
Edirne

Tuna Soykan
Erzurum
Muzaffer Giilyurt
Mahmut Yilmaz
Gaziantep

Liitfi Demir
Hatay

Hiiseyin Akgol
Isparta

Bayram Ozgelik
Istanbul

Aydn Cetiner
[lhan Dabakoglu
Kadir Gokmen Ogiit
Izmir

Nesrin Beykoz
Kahramanmaras
Sitki Giiveng

MHP
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MHP
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CHP
AKP

DP
DP
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AKP
ip
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AKP
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Kayseri

Erdal Deniz

Tiilay Tacettinoglu
Kocaeli

Arif Agik
Miizeyyen Tan
Konya

Mehmet Kilig
Malatya

Cumali Demirel
Giizide Gok

Ihsan Pektas
Manisa

Ozay Erdogan
Mersin

Fevzi Karaca
Mustafa Kurt
Yakup Nurdogdu
Fatma Tansel Ersoz
Mugla
Abdiilkadir Saruhan
Seyfi Terzibasioglu
Sakarya

Elif Boliikbast
Stleyman Giindiiz
Samsun

Necile Cokay
Feraye Kelesoglu Kefeli
Ahmet Okuyucu
Koksal Piyade
Fadime Sar
Sivas

Gokalp Coskun
Tekirdag

Fikri Emin
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Adnan Giinnar
Cetin Isik
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Halime Isik

Fatma Ozkumur
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Hukuku kim koruyacak?

Basbakan, dis bolumu ruhsat
almayan hastanenin agilisinl yapti!

Bursa Dishekimleri Odasi, Bursa'da 21 Nison'da Basbakan tarafindomn agilist yapilon
Medikal Park Hastanesi icinde yer alan dis bolumunun ruhsati olmadign halde
Basbakan tarafindan acildigin agiklada.

ursa Dishekimleri Odasi, s6z konu-
B su hastanenin a¢ilisindan bir giin

once bir basin agiklamasi yaparak
konuya dikkat ¢ekti. Basin agiklamasinda,
Bursa’da agilan Medikal Park Hastanesi i¢in-
de yer alan dis kliniginin Subat 2007’de has-
ta kabul etmeye basladigy, ilk denetlemenin
1l Saghk Miidiirliigii ve Oda temsilcisinin de
i¢cinde bulundugu denetim ekibince Mart
aymnda yapildigi, bu denetimde muayene
odalarimnin yiizol¢timlerinin, Agiz ve Dis Sag-
lig1 Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kurulusl
ar1 Hakkinda Yonetmelik’in 13. maddesin-
de belirlenen 12 m”nin altinda oldugunun
tespit edildigi, bu durumun uygun hale ge-
tirilmesi i¢in hastane sorumlularma bir ay-
lik stire tanindigy, 19 Nisan 2007 tarihinde
ise Odanin yaptig1 denetlemede, verilen sii-
re icinde gerekli diizenlemelerin yapilmadi-
ginin bir tutanakla tespit edildigi belirtildi.

Hukuku kendilerine uyarhyorlar
Basbakan’m agilisini yapacagi Medikal Park
Hastanesi igerisinde yer alan dis kliniginin,
calisma ruhsati bulunmadig halde, agiz dis
saglig1 hizmeti verdigi ifade edilen basin
agiklamasinda, Bursa’ya, biiyiik bir yatirim-
la hastane kuran, ytiksek standartta ve ¢ok
kaliteli hizmet verdikleri iddiasinda olanla-
rin, bir muayenehanenin sagladigi fiziki me-
kan kosullarmi yerine getirmekten bile aciz
olduklarina dikkat ¢ekildi. Ayrica, ruhsat ali-
muyla ilgili herhangi bir sorunu, gerekli dii-
zenlemeleri yaparak hukuka uygun hale ge-
tirmek yerine, hukuki diizenlemeleri mevcut
durumlarina uygun hale getirerek ¢ozmeye
calisan bu saglik kuruluslarinin sahipleri ve
iktidarn, dis klinigi ile ilgili fiziki sorunu da,
ilgili yonetmelikte degisiklik yaparak mu-
ayene odast alanini 12 m* den 8 m’ ye diisii-
rerek ¢ozmeye ¢alisacaklari yoniindeki kay-
g1 da basin agiklamasinda dile getirildi.
Bursa Dishekimleri Odasi basin agiklama-
sinda, AKP iktidariyla tekrar giindeme ge-
len ve Meclis’teki gogunluguna dayanarak,
tiim saglik meslek 6rgiitleri ve toplumsal

mubhalefete ragmen biiyiik boliimiiyle haya-
ta gegirilen “Saglikta Dontisiim”tin; sosyal
devlet geregi bir hak olan sagligin piyasa ko-
sullarina terk edilmesine, alinip satilan, iha-
leye ¢ikarilan, reklami yapilan bir metaya
doniistiiriilmesine neden oldugu goriisiine
yer verilerek, iktidarlara yakin, iktidarlarla
iliskili sermaye gruplarmnm 80’li yillardan iti-
baren kérh bir alan olarak gordiikleri saglik
alanina yapmaya basladiklar1 yatirimlarin,
ozellikle son yillarda saglikta yapilan yasal
dtizenlemelerle birlikte tam bir kamu kay-
naklarmin talan edilmesi girisimine donts-
tiigii ve saglhga ayrilan kamu kaynaklarin-
daki artisin bitytik boliimiiniin yillar iginde
ozel saglik kuruluslarindan hizmet alinma-
s1 yontemiyle 6zel hastanelere, merkezlere
aktarildig ifade edildi.

Yine basin agiklamasinda, birer ticari islet-
me mantigiyla hareket eden 6zel hastane sa-
hiplerinin karliliklarini artirmak i¢in 6zel bir
alan olan saghkta hicbir deontolojik ve etik
kural tanimadigina, yerel-ulusal basina ve
televizyon kanallarinda, cadde ve sokaklar-
da, her tiirlii elektronik ortamda yer alan
ilanlarda ve cep telefonu mesajlarinda bu-
nun gorildagine dikkat gekilerek, sagligin
artik insani bir hak olarak goriilmedigi, bir
titketim trtiniine donistiiriilmek istendigi
ve saglik hizmetlerine iliskin kampanyalarin
diizenlendigi, reklamlarla hastalarm yanil-
tildig1, endikasyondan baslayarak gereksiz
cerrahi girisimlere kadar uzanan bir dizi
malpraktis yapildig1 goriisiine yer verildi.

Sermaye saghdn tehdit ediyor

Bursa Dishekimleri Odasi, Medical Park Dis
Klinigiyle ilgili gelismeler hakkinda Tiirk
Dishekimleri Birligi'ne de bir yaz1 yazarak
meslektaslarimizin bilgilendirilmesini talep
etti. Ozel saglik hizmetleri alanina yatirim
yapan ve iktidar tarafindan kayrilan serma-
yenin kural tanimaz tutumunun toplum
saghgin tehdit edici boyutlara ulastig1 belir-
tilen yazida, Medikal Park Dis Klinigiyle il-
gili gelismelere yer verilerek, s6z konusu has-

taneye diizeltme igin verilen siire bittigi hal-
de Medical Park Hastanesine ikinci dene-
tim yapilmasi gerekirken ve Oda tarafindan
sozlii uyarilar yapilmasina ragmen, adi ge-
¢en hastanenin denetiminin 1l Saglik Mii-
diirliigiince denetim programima alimmadi-
g1 belirtildi. Hastane a¢ilisinin, 21 Nisan
2007 giinii Bagbakan tarafindan yapilacagi-
nin haber alinmasi tizerine, Oda Yonetim
Kurulu iiyeleri tarafindan 19 Nisan 2007 gii-
nii Medical Park dis biriminde yapilan ince-
lemede, muayene odalarinda gerekli diizelt-
melerin yapilmadiginin belirlenerek,
durumun tutanakla imza altina alindig1 be-
lirtilen yazida, bu durum tizerine 20 Nisan
2007 gtind, bir basin toplantistyla durumun
kamuoyuna duyuruldugu ancak Medical
Park Hastanesinin ruhsatsiz dis birimi 21
Nisan 2007 giinii bagbakan tarafindan agil-
digr ifade edildi. Daha sonra yaptiklar aras-
tirmada, 6 aydir hasta kabul eden hastane-
nin yap1 kullanma izninin 20 Nisan 2007
glinti alindiginin anlagildig: ve yapi kullan-
ma izni olmadan, faaliyet izninin Saglik Ba-
kanlig1 tarafindan nasil verildigi yolundaki
arastirmalarinin stirdiigi belirtildi.

Bu gelismeler tizerine TDB durumu bir
yaziyla Bagbakanhga iletti.

dikkort

Aldiginiz Urinlerde
Tarkce kullonma
kilavuzu oldugunu
kontrol ediyor
musunuz?
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sahte dishekimlerine operasyon

Mersin Dishekimleri Odast Uyelerden gelen sikayetlerin yogunlasmasi Uzerine sahte
dishekimlerine karsi hukuki mucadeleyi yogunlastinirken bu konu da toplumu
bilin¢lendirmeye yonelik cesitli calismalara da imza atti.

oreve geldigi giinlerden itibaren
‘ meslektaslarini muayenehanele-

rinde diizenli olarak ziyaret ede-
rek sorunlarini dinleyen Mersin Dishekim-
leri Odast Yonetim
meslektaslarimizin neredeyse tamaminin
mesleki sorunlar listesinde birinci siray1 sah-
te dishekimleri konusuna vermeleri tizerine
bu konudaki ¢abalarini yogunlastird. Mer-
sin 11 Saghk Miidiirliigii'niin sahte dishe-
kimleriyle miicadele, muayenehane uygun-
luk belgesi ve dis teknisyeni egitim
programlariyla ilgili olarak Mersin Dighe-
kimleri Odasr’'ndan katihimci istemesi tize-
rine bu gruplarm herbiri i¢in bir ya da iki
dishekimi gorevlendirildi. Oda Yonetim
Kurulu, Tarsus’tan gelen bir sikayet tize-
rine 5 Subat giinti Mersin Cumhuriyet
Savcihig ve 11 Saglk Midiirligiine di-
lekge vererek, toplum saghgimi tehdit
eden bu insanlarla ilgili olarak yetkilile-
ri 1219 sayih Tababet ve Suabati Sa-
natlarmin Tarzi Icrasma Dair Kanun
ve 5181 Sayili Kanun geregince gore-
ve ¢agirdl. Bu bagvurular iizerine
Savcilik ve 11 Saglik Miidiirltigi hiz-
la geregini yerine getirerek ad1 ge-
¢en sahte dishekimlerine ayni giin

Kurulu

Isparta’da

icerisinde eszamanli baskinlar diizenledi ve
bes kisi tutuklandi.
iki Oda gorevlisi de bu baskinlardaki ekip-
lerde gorev aldi. Tarsus Belediyesi ve Saglik
Grup Baskanlig1 ekipleri, ilge merkezinde
daha 6nceden tespit edilen 12 isyerine polis-
le birlikte operasyon diizenledi. Operasyon-
da, sahte dishekimligi ve sahte dis teknis-
yenligi yaptiklar1 saptanan H.B., H.C., M.F,,
B.F. ve K.G. yakalandi. Zanhlar, sorgulama-
larmin ardindan sevk edildikleri adliyede ¢i1-
karildiklart mahkemece tutuklands, kullan-
diklar1 tibbi malzemelere de el

konuldu.
Tutuklu saniklarin ilk durusmalarinda
mahkeme takipsizlik karar1 verdi, fakat
Mersin Dishekimleri Odas1 Yonetim kuru-
lu son dénemde 6zellikle Isparta Dishekim-
leri Odasr’nin girisimleri sonucunda bazi
sahtecilerin tutuklanmalarini da goz 6niine
alarak, Oda avukatlar1 aracihgiyla takipsiz-
lik kararina itiraz etti. Oda yonetimi takip-
sizlik kararinin verilmesinde en 6nemli et-
kenin bilirkisi raporlarindaki yetersizlik
oldugu distincesiyle, davalardan gereken
sonucun almacagin diisiintiyor, ve benzer
davalara emsal olusturacag diistincesiyle bu
yondeki ¢abalarini stirdiirtiyor. Nisan ay1
_igerisinde Mut ilgesinden gelen
ihbarlar da ayni yontemle ilgili
makamlara iletilmis durumda.

Mersin Dishekimleri Odasi, sahte
dishekimleriyle miicadelenin diger
bir ayag: olan halki bilin¢lendirme
konusunda da, Egitim ve Toplum
Ag1z ve Dis Sagligi Komisyonlari ara-
clhigiyla yogun bir calisma siirdiiriiyor.
Yerel Sun TV ve TRT Cukurova Rad-
yosu'nda gergeklestirilen programlarin
yanusira ilkogretim okullarinda da saha

¢alismalari araliksiz siirdiirtiliiyor.

u¢ sahte dishekimine hapis

dishekimleriyle miicadelesi sonucunda

ti¢ sahte dishekimi hapis cezasi ile ce-
zalandirildi. Sarkikaraaga¢ Asliye Ceza
Mahkemesi'nin 13 Subat 2007 tarihli kara-
rinda Mahmut Cadir, Nebi Tokmak, Siho
Korkmaz 3 y1l hapis ve 1000 YTL adli para
cezasi ile cezalandirildi ve sugta kullandik-
lar1 dishekimligi meslegini icra etmekte kul-
lanilan arag ve geregler ile bunlarin diginda
kalan sugta kullanilan esyalar1 miisadere
edildi.

I sparta Dishekimleri Odasr’nin sahte

Soz konusu sahislar, sug tarihinde Sarkika-
raagac ilce merkezinde bir vatandagin disle-
rini yapma konusunda 100 YTL’ye anlag-
muslar, aletlerle 6l¢ti alarak dis protezi
yapmak i¢in hazirhiga baglamuslar, bu sirada
polislerin olay yerine gelmeleri tizerine ya-
kalanmislar. $arkikaraagag Asliye Ceza
Mahkemesi, Nebi Tokmak, Mahmut Cadir
ve $tho Korkmaz'm asli maddi istirak irade-
leri ile dishekimligi veya teknisyenligi ko-
nusunda ruhsat ve diplomalarinin olmadi-
g1 halde gezici olarak ruhsatsiz dis tamiri ve

protezi yaptiklarini sabit bularak, eylemle-
rine uyan TCK.nun 37/1 maddesi delale-
tiyle 5181 sayili Kanunun 1. maddesi ile de-
gisik 1219 sayili Kanunun 41. maddesi
uyarmeca sugun islenmesindeki sekil ve ozel-
likler, sugun islendigi yer, sugun konusu-
nun 6nem ve degeri ve meydana gelen za-
rar ve fiilin diger ozellikleri nazara alarak
saniklarin takdiren ayr1 ayr1 3 yil hapis ve
1000 YTL. adli para cezasi ile cezalandiril-
masina ve sucta kullanilan arag ve geregle-
rin miisaderesine karar verdi.
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Dayanisma olmemis!

Kayseri Dishekimleri Odasi Uyesi meslektasimiz Ergun Demiralp’in 6liumu uzerine dishekimi
arkadaslarn internet tizerinden bir daycanisma adi olusturarak cdilesine destek oldu.

ectigimiz Mart ayinda soba ze-
‘ hirlenmesi sonucu yitirdigimiz

meslektasimiz Ergiin Demiralp’in
ardindan dishekimi arkadaslar1 6rnek bir
dayanisma agi olusturdular. www.e-
dishekimi.com forumuna bir meslek-
tagimizin getirdigi oneri tizerine dncelikle
ailesini arayip taziyelerini
meslektaglarimiz kisa zaman i¢inde bir
dayanigma fonu olusturdular. Ailesinin
ihtiyac1 olacag diistincesiyle olusturulan bu
fona yiize yakin meslektagimiz katkida bu-
lundu ve kisa zamanda 6800 YTL tutarinda

sunan

TR TR Sy ¢ ol e ¥ oy
Meslektaslarnmiz Ergiin Demiralp’in babasi
Sefer Demiralp’e taniyan-tanimayan tim
arkadaslan adina bassaghgn dilediler.

bir para toplanmis oldu. Organizasyona
onayak olan ti¢ meslektasimiz Demiralp'in
Adiyaman Golbasr'ndaki evine giderek hem
mezarini ziyaret ettiler hem de yardimu aile-
sine teslim ettiler.

Meslektaslarimiz Tanyu Karamustafalioglu,
Halil Coskun ve Mehmet Agaoglu ziyaret
sirasinda yitirdigimiz meslektasimizin babast
Sefer Demiralp’in gosterdigi metanet ve
vakardan ¢ok etkilendiklerini belirttiler.
Bu dayanisma faaliyetine yetisemeyen
meslektaslarimiz i¢in Kayseri Dishekimleri
Odast da bir yardim kampanyasi diizenledi.

Kocaeli Dishekimleri Odasi

vaza merhabda dedi

Kocaeli Dishekimleri Odas1 “Yaza Merhaba Sempozyumu” Sapanca Golevinde 12-13 Mayis

gunlerinde gerceklestirildi.

empozyum, Kocaeli
S Dishekimleri Odasr’min

1990 yilindaki TDB
bolge toplantisindan sonra, 2
giin siiren ve ¢ok sayida dis-
hekiminin katildigs ilk biiyiik
organizasyonu oldu.
Bilimsel programda, dishe-
kimliginde en son tedavi uy-
gulamalari konu edildi. Sem-
pozyuma konusmaci olarak
katilan; Dog.Dr.Ata Anul, dis-
hekiminin meslegine ve has-
tasina dogru yaklasiminin nasil olmasi gerek-
tigini ve bagar1 kriterlerini, Dr.Sinan Horasan
radyolojik taninin ve hastanin istenen goriin-
tiilleme sisteminin ayrintilar: ve okunmast ile
ti¢ boyutlu sistemleri, Prof.Dr.Selim Pamuk
ile Prof.Dr.Aslan Gokbuket lazer cesitleri ve
meslegimizdeki uygulamalar konusu anlatti-
lar. Konugmacilardan Dishekimi flay Maden,
Dishekimi Zafer Kazak ve Dishekimi Edip
Karaoglan ise lazer ve implant vaka uygula-
malarini video sunumlari ile anlattilar.

Aymi glin aksam Sapanca Goli kenarinda ya-
pilan gala gecesinde, tiim katilimar dishekim-
leri ve firma temsilcileri eglenceli saatler gecir-
diler. Gala gecesine TDB Genel Bagkan1 Celal
Korkut Yildirim ve esi Dishekimi Ayten Yil-
dirim konuk olarak katildi. Gala gecesinde
yapilan gekiliste, Datca Tiirkevi’ nde hafta so-
nu tatili kazanan bir dishekimi, bu tatili sem-
pozyum i¢in Sakarya Dishekimleri Odast’na
goniillii olarak yardim eden dishekimligi fa-
kiiltesi 6grencilerine armagan etti.

Sempozyumun 2.giintinde
konusmacilardan Dog.Dr.To-
sun Tosun ve Dr.Hasmet
Gokdeniz, implant konusunu
detayli olarak, Dr.Arzu De-
mircioglu da immediyat yiik-
lemeler ve hasta takibi konu-
sunu vakalarla Dbirlikte
anlattilar. Prof.Dr.Sedat K-
ctikay ise doner alet sistemle-
riyle ilgili konusmasinn ar-
dindan, Protaper kursu
vererek doner aletlerin uygu-
lama tekniklerini 6gretti.

Sempozyuma sponsor olan Sanovel, Saglik
Dis Deposu, Idealdent, Teknogem, HSCB Iz-
mit ve katilimear firmalar tarafindan 2 giin
boyunca tanitimlar ve satiglar yapildi. Kati-
limcilar hem mesleki agidan degerli bilgiler
edindikleri hem de giizel bir ortamda dinlen-
me imkani bulduklar i¢in “Yaza Merhaba
Sempozyumu”ndan mutlu ayrildilar ve bu
etkinligin geleneksellesmesi talebinde bulun-
dular.
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IDO’dan yeni faaliyet atagdi

Istambul Dishekimleri Odast Turk Kalp Vakfi'yla yoaphdr isbirliFiyle ilkégretim okullarindeki
binlerce 6grenciye agiz dis saghd egitimi verdi. Odanin toplumsal sorunlarla ilgili
faaliyetleri de gectigimiz gunlerde yogundu.

IDO - Tirk Kalp Vakf Isbirligi
Istanbul Dishekimleri Odast ile Tiirk Kalp
Vakfi, Tirk Kalp Haftasr'nda isbirligi yapa-
rak ilkogretim okulu 6grencilerine yonelik
ag1z ve dis saglig1 egitim calismalar1 organize
etti.

Iki kurumun planladigi bu ortak ¢alismada
Istanbul Dishekimleri Odast Toplum Agiz
Dis Saghg Komisyonu, 9 Nisan’da bagslayan
hafta siiresince ilkogretim okulu dgrencileri-
ne agz ve dis saghgi egitimleri verdi.

Ug okulda toplam 2800 6grenciye ve 6gret-
menlere verilen agiz ve dis saghg: egitimlerin-
de vakfin temin ettigi dis fircasi, dig macunu
ve IDO’nun hazirladigi brosiirler dagrtildi.
Egitimlerin sonunda Sariyer ve Beykoz Bele-
diye Bagkanlari ile goniilliiler 6gle yemegin-
de bir araya geldi. Yemekte Belediye Bagskan-
lar1 ilgelerinde diizenlenen etkinliklerden
duyduklari memnuniyeti dile getirdi.

Daha sonra Tiirk Kalp Vakfi Baskan ve mii-
tevelli heyetinden olusan bir grup Oday: zi-
yaret ederek kalp haftasi boyunca ‘Saghg:-
miz viicudumuzun incisi dislerimize
bakmakla baslar’ temali egitimlere katkila-
rindan dolay: Istanbul Dighekimleri Oda-
s'na tesekkiir ederek bir plaket verdiler.

Bolu, Géyniik'de hem egitim ¢alisma-
s1 hem de gezi

Istanbul Dishekimleri Odast Toplum Agiz
ve Dis Saghigi Komisyonu, 11-12-13 Mayis
2007 tarihlerinde Bolu/Goyniik’e agiz ve dis
saghgi egitimi gezisi diizenledi. Istanbul Dis-
hekimleri Odas: Yonetim Kurulu tyeleri
Turgay Akgiin ve Hediye Sozer’in de arala-
rinda bulundugu 31 goniillii meslektasimiz
Goyniik’de bando ile kargiland: ve 7 okulda
ag1z ve dis saglhig1 egitim seminerlerini baga-
riyla tamamladi. Goyniik merkez ve koyle-
rinde bulunan okullarda toplam 1800 6g-
renciye agiz dis saghg egitimi verilerek dis
firgas1 ve dis macunu dagitildi. Bir okulun
kitapligina da kitap yardimi yapildi.

Bilimsel Konferams:: Agizda gériilen
lezyonlar
Istanbul Dishekimleri Odas'nin SDE prog-

rami ¢ergevesinde diizenledigi 2007 yil egi-
tim programinin sonuncusu 13 Nisan 2007
tarihinde, Bostanci Green Park Otel’de ger-
¢eklestirildi. Prof.Dr. Giilsiim Ak ve Prof.Dr.
Meral Uniir’ iin konusmaci oldugu “Agizda
goriilen lezyonlar” konulu konferansa 102
meslektagimiz katildu..

IDO: Ne Seriat Ne Darbe

Istanbul Dishekimleri Odast iiyeleri 29 Ni-
san 2007 tarihinde Caglayan’da organize edi-
len Cumhuriyet Mitingi’ne katildi. Miting
oncesinde Istanbul Dishekimleri Odasr’nin
da igerisinde yer aldigi Saglik Meslek Odala-
r1 Koordinasyonu yaptig1 basimn agiklamasin-
da “Ne seriat ne darbe, laik, demokratik ba-
gimsiz  Turkiye i¢in 29 Nisan’da
Caglayan’day1z” diyerek iiyelerini mitinge
katilmaya ¢agirdilar.

DISK, KESK ve Saglik Meslek Odalarr’nin da
bulundugu 500’e yakin sivil toplum kurulu-
su tarafindan da desteklenen ve coskulu ge-
¢en mitingde “seriata, darbeye kars1 laik, de-
mokratik, sosyal hukuk devleti” savunuldu.

IDO Toplum Adz Dis Saglign Komisyonu
ilkdgretim okulu 6grencilerine agiz ve
Il dis saghdn egitimleri verdi(istte). 23 Ma-
o yis 1980 tarihinde katledilen Tirk Ta-
! bipler Birligi Merkez Konseyi tyesi Dis-
hekimi Seving Ozgiiner 8liminiin 27.
yilinda térenle anildi(yanda).

Dishekimi Seving Ozgliner &limi-
nin 27. yihinda anild

Tiirk Tabipler Birligi Merkez Konseyi tiye-
siyken 23 May1s 1980 tarihinde katledilen
Dishekimi Seving Ozgiiner 6liimiiniin 27.
yilinda, kabri basinda yapilan torenle anildi.
Térende Seving Ozgiiner’in yakinlart ve Is-
tanbul Dishekimleri Odasi ile Istanbul Ta-
bip Odasi Yonetim Kurulu tiyeleri hazir bu-
lundu. Torende bir konusma yapan IDO
Baskan1 Mustafa Diigencioglu, “Onun dii-
stinceleri hepimize 6nder olsun” dedi.

Seving Ozgiiner Bans Demokrasi ve
Inscm Haklan Odiilii Rakel Dink’e ve-
rildi

Rakel Dink, 19 Ocak 2007 tarihinde 6ldiirii-
len esi, Agos Gazetesi Genel Yaymn Yonetme-
ni Hrant Dink’in cenaze toreninde yaptig1
konusmada toplumsal barisa ve kardeslige
yaptig1 vurgu nedeniyle 6diile layik goriildii.
Rakel Dink’e ddiiliinii Seving Ozgiiner’in
kizlar1 Isil ve Alev Ozgiiner verdi.



36

ayl

Kongre Genel Sekreteri Tark Ismen:

‘Kongreyi diger kaynaklarla
destekliyoruz’

TDB 14. Uluslarcras: Dishekimligi Kongresi i¢in artik sayih gunler kaldi. Kongre Genel Sekreteri
Tank Ismen’le hem Kongre'yle ilgili son gelismeleri hem de meslektaslommizdom gelen boz

soru ve elestirileri paylastik.

Kongre'yle ilgili son gelismeleri 6g-
renebilir miyiz? Kongre programin-
da herhangi bir degisiklik var mi?
Kongre’nin bundan 6nceki dergide yaym-
lanan sosyal programinda ufak bir degi-
siklik oldu. 14 Haziran gecesi yapmay1
planladigimiz gala yemegi ve Mazhar Fuat
Ozkan konseri bizim digimizda gelisen ve
Besiktas Belediyesi'nin yer tahsisi ile ilgili
sorunundan dolayi 15’ine alind1. 15’indeki
ozel eglence gecesini de 14’11 aksamina al-
dik. Bunun disinda fazla degisen bir sey
yok.

Kongremizde bugiin itibariyle kayit sayi-
miz 1860t gecti. Ugiincii duyurumuzun
meslektaslarimizin eline ulasmasindan
sonra yeniden yogun bir kongre kayd: ge-
lecegini diisiiniiyoruz. Arkadaslarimiz ge-
ce gindiiz ¢alisiyorlar. Kongrenin kayitla-
rinin diizgiin bir sekilde listelenmesi ve
kayitl dishekimlerine geri doniislerin bir
an once yapilmas icin ¢abaliyorlar.
Kongremizde bir firmamizin ozel ¢ekilisle
kongre katilimcilarina ve kapanis salo-
nunda olanlara vermeyi planladig1 hediye-
leri var. Hediyelerin otomobil ve cesitli
muayenehane enstriimanlar: oldugunu
tigiincii duyurumuzda belirttik. Hediyeler,
Kapanis Toreni sirasinda Anadolu Oditor-
yumu’nda olanlar arasinda yapilacak ¢eki-
liste kimligini ve kongre kayit belgesini,
yaka kartini ibraz edenlere verilecek. Ceki-
lis yapildiktan sonra kisi salonda degilse
bir dakika i¢cinde cekilis tekrarlanacak. Ki-
sacast hediyeler toren sirasinda sahiplerini
bulacak.

Agikladigimiz bilimsel programimizda bir
degisiklik olmadi. Bilimsel programimiz
¢ok zengin. Biz programi agikladiktan
sonra bununla ilgili degisik kanallardan
bilimsel programimiza katkida bulunmak
isteyen ¢ok degerli hocalarimizdan talep-

ler oldu. Ancak programin yerlestirmesi
bittigi igin bu degerlendirmelere tesekkiir
etmek zorunda kaldik ve kapattik.
Kongrenin aksaksiz yiirtimesi i¢in organi-
zasyon komitesi olarak ¢arsamba giinleri
rutin, diger giinler de komiteler bazinda
toplantilarimiz devam ediyor. Ama sani-
yorum Kongreye dogru bu toplant1 giinle-
ri biraz daha artacak.

Istanbul digindan gelen kongre katihimci-
larmin konaklama sorunu var tabii. Bizim
6n anlagsma yaptigimiz otellerde yerler
dolmak iizere. Istanbul disindan kongreye
katilacak meslektaglarimizin bu konuda
daha hizli hareket etmelerini istiyoruz.

Kongre katilim Ucretlerinin dévize
endeksli olmasinin nedenleri neler-
dir? Kongre'de kigsi basi maliyet
yaklasik olarak ne kadar?

Kongre ticretlerinin dovize endeksli olma-

styla ilgili zaman zaman elestiri aliyoruz.
Tirkiye’de yasiyoruz, Tiirk Lirasi kazani-
yoruz bunun karsihginda da dovize en-
deksli bir kongre ticretinden sozediyoruz.
Ne yazik ki bu kongreyi belirli mekanlarda
yapmak zorundayiz ve belirli hizmetleri
almak zorundayiz. Bu aldigimiz hizmetle-
rin de hepsini Avro karsilig1 aliyoruz. Lit-
fi Kirdar Kongre Merkezi'ne, Liitfi Kir-
dar’da yiyecegimiz yemeklere, katilimcila-
ra verecegimiz ¢antaya, basili materyale
dahi ne yazik ki Avro 6diiyoruz. Gondl is-
ter ki Ttrk Liras: olarak bir fiyat belirleye-
lim; bu fiyati meslektaslarimiza bildirelim.
Ancak anlasmalarimizi Avro olarak yap-
mak zorunda kaldigimiz igin Avro olarak
da tahsil etmek durumundayz.

TDB’nin yaptig1 kongreler ger¢ek anlamda
katimci dishekimine ¢ok ucuza mal ol-
makta. Kongrenin bir katilimcisinin su an-
da ¢iplak maliyet dedigimiz maliyeti 310
Avro. Ve biz bunu katiimar dishekimine
ilk devrede 150 Avro’ya, ikinci devrede 180
Avro’ya veriyoruz. Yani TDB, her kongre
katihimcisini, yaklasik olarak 130 ila 160
Avro arasinda siibvanse ediyor. Bu destegi
de kongre mekaninda yarattigimiz fuar
alanindan elde ettigimiz gelirden ve spon-
sorlarimizin destegiyle ancak karsilayabili-
yoruz.

Kongre yapilabilen mekanlar agi-
sindan Istanbul diger illere gére
daha avantajli gibi géziikiiyor. Siz-
ce kongre merkezi olarak kullani-
lan Litfi Kirdar, Askeri Miize bu i
icin yeterli uygunlukta mi?

Dishekimligi kongresi agisindan baktigi-
muzda yeterli gibi gortiniiyor. Zaten soz et-
tigimiz mekanlar Istanbul’da Kongre Va-
disi olarak anilan yerin can damarlari. An-
cak kongre merkezi yapisinin disinda ger-
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¢ek anlamda fuar alanlarina ihtiyacimiz
var. Su anda fuar alam olarak kullandig:-
miz Rumeli Salonlar1 gergek fuar alani de-
gil. Bir alanin fuar alani olarak kullanilabil-
mesi i¢in altyapisinin farkli olmas: gerekli.
Ornegin atik su, genel su, elektrik sistemi
gibi. Orada sergilenecek enstriimanlarin ve
diger aparatlarin kullanilacagi destekler
yok. Orasi diiz bir alan olarak planlanmus.
Ve sadece orada bir sergi yapabilirsiniz. Bir
fuar yapma sansiniz yok. Sergileyebiliyor-
sunuz sadece. Fuar dediginiz zaman orada

bulabiliyorsunuz. Istanbul’'un bir diger
avantaji da bulundugumuz yerin Istan-
bul’un kalbi olan Taksim’e yakinligi ve bu-
rada konaklama, otel, yeme igme mekanla-
rinmn olmasi. Ve Istanbul’un gesitli sosyal
aktivitelerinin de olmasi bunun i¢in bir
avantaj.

Istanbul’daki yéneticilerin uluslara-
rasi bir dishekimligi kongresine ba-
kiglan nasi? Yetkililerden bir sey is-
tediginizde yaklasimlar ne oluyor?

Istanbul’da son olarak 2005 yilinda gergeklestirilen Kongreye
yaklasik 2400 meslektasimiz katilmish. Dénemlere gére kayit
sayisina bakildiginda bu yil rekor diizeyde bir katiim olacaginin
isaretleri gériliyor.

tekler verildi. Dishekimligi Kongresi dedi-
giniz zaman sizin arkanizdaki gii¢ 6nemli.
Sizin arkanizdaki gii¢ sadece meslektaslari-
niz. Sponsor firmalariniz bile zaman za-
man tereddiitle yaklagityor. Bu isgin sirr1 pa-
rada, giigte. Bu giicii saglamaliyiz. Biz ulus-
lararasi boyutta bir kongre diye yola ¢ikiyo-
ruz. Uluslararasi boyutta kongreyi saglaya-
cak sartlar1 burada sagliyoruz. Ama bizim
bir eksikligimiz bu kongrelerin tanitimin
belki de ¢ok iyi yapamiyoruz.

<

‘Kongre Ucretlerinin dévize endeksli olmasiyla ilgili zaman zaman elegtiri

aliyoruz. Ancak anlasmalarnmizi Avro olarak yapmak zorunda kaldigimiz
icin Avro olarak da tahsil etmek durumundayiz.’

sergilediginiz trtintn islevlerini de goster-
mek zorundasiniz. Yani bir koltugun, bir
tinitin, bir aspiratoriin, cerrahi sistemlerin
nasil calistigini gosterecek olanaklarinizin
bulunmast lazim. Ama mekan smirl. Istan-
bul bu anlamda diger illere baktiginiz za-
man avantajli.. Ciinkii en azindan béyle bir
mekani, boyle bir kompleksi metrekare
olarak yakin mekanlarda ya da bir arada

Istanbul’da herhangi bir meslek grubuna
ait kongre yapilacagi zaman [stanbul’u yo-
netenler konuya her zaman ki gibi popiilist
bir bakis agisiyla yaklasiyor, kendilerine
politik olarak ne getirip ne gotiirecegine
bakiyorlar. Diinya Mimarlar Kongresi ya-
pidi. Bu Kongre’de yollar1 kapattilar. Mi-
marlara daha dogrusu Diinya Mimarlar
Kongresi’ni diizenleyenlere bir takim des-
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TDB Meslek Sorunlar1 Sempozyumu (MSS) Sorumlusu Rifat Yizbasioglu:

*Varolani sorgulamadan
iyi’ dishekimligi yapamayiz”

Bilimsel kongreler éncesinde yapi-
lan Meslek Sorunlan Sempozyumla-
nnda ne amaglaniyor?

Tiim mesleklerin oldugu gibi dishekimligi-
nin de, dogrudan uygulamalar diginda,
belki her zaman dogrudan gérinmeyen
ama meslegin uygulanma kosullarini ve ge-
lismesini dogrudan etkileyen; vyasal, hu-
kuksal, etik, egitim vs. gibi birgok sosyal bi-
limle kesistigi alanlar bulunmaktadir. As-
linda her meslek ayn1 zamanda farkli disip-
linlerin de toplamui olan bir organizma gi-
bidir. Diger yandan, tiretim ve ithalat sek-
tori, depolar, yardimcr personel ve dis
protez teknisyenligi de meslegimizin ayril-
maz bilesenleridir. Bilimin ve hayatin fark-
I alanlarmin dishekimligiyle etkilesimde
oldugu her alan bizim de ilgi alanimiz i¢in-
de. Yalnizca ¢ok iyi dolgu, ¢ekim, protez
yaparak meslegimizi toplum veya meslek-
taglarimiz i¢in en iyi duruma getiremeyiz.
Toplumun bu hizmetlere erigsimini, yani
saghk politikalarini, hasta-hekim iliskileri-
ni, giiniimiiz dishekimligi bilimine, uygu-
lamalarma yanit vermeyen artik ¢cok eski-
mis olan yasalarimizi sorgulamadan “iyi”
dishekimligi yapamayiz. fste MSS’leri kisa-
cast bu amaglar i¢in diizenliyoruz. Meslegi-
mizle ilgili her alanda meslek politikalarin:
olusturmak ve gelistirmek gibi bir gorevi-
miz oldugunu diistintiyoruz.

Bu seneki MSS konular nelerdir, bu
konulan secerken hedefleriniz ne-
lerdi, etkinliklerde ne tiir bir yéntem
izliyorsunuz?

Meslek Sorunlar Sempozyumu’muzda
dort ¢alisma grubu, iki sunum, bir konfe-
rans, oda yoneticileri ve TDB Merkez Y6-
netim Kurulu ortak toplantisi, TDB Mer-
kez Yonetim Kurulu -Dishekimligi Fakiil-
tesi Dekanlar1 ortak toplantisi bulunuyor.
Bunlarin son ikisi, yani oda yoneticileri ve
dekanlar toplantilart her MSS de ayni isim-
le toplanmasina karsin, 6nitimiize gelen ¢ok
farkli sorunlar ve giindemler islenir.

“Yalnizca ¢ok iyi dolgu,
cekim, protez yaparak
meslegimizi toplum veya
meslektaglarimiz i¢in en
iyi duruma getiremeyiz.
Toplumun bu hizmetlere
erisimini; yani saglk
politikalarini, hasta-
hekim iligkilerini,
gliniimiiz digshekimligi
bilimine,
uygulamalarna yanit
vermeyen artik ¢cok
eskimis olan yasalarimizi
sorgulamadan ‘iyi’
dishekimligi yapamayiz”

Caligma gruplar ;

> Saglik Turizmi ve Dishekimligi

Hizmetlerine Etkileri

> Saglik Bakanligina Bagh Kurum ve

Kuruluslarinda Calisan

Dishekimlerinin Sorunlari

> Dis Teknisyenligi Egitimi

> Dis Teknisyenlerinin Mevzuat ve

Mesleki Yapilanmas;
basliklariyla ¢aligmalarini stirdiirecekler.

Calisma gruplarimin disinda “Meslek
Kuruluglar1 — Sivil Toplum Orgiitleri Ne-
dir? Kurumlararas: Iliskiler Nasil Olmali-
dir?” konulu iki sunumumuz ve “Yone-
timde Yetkinlesme ve Insan Iliskileri” ko-
nuluy, tiim giin siiren egitsel konferans bu-
lunuyor.

Saglik Turizmi, baslangicta, binlerce
yillik gegmise sahip olan kaplica, banyolar
vs gibi rehabilitasyon amagli gezileri iger-
mesine karsin, kiiresellesmeyle birlikte
farkli bir anlam kazandi. Kiiresellesme so-
nucunda mal ve hizmetlerin siniwrsiz ser-
best dolasima girmesi saglik alaninda da
yansimasini bu tanimla bulmaktadir. Bu
tanim, diinyanin her yerinden hastalarin,
turizm sirketleri aracihigiyla, ozellikle gelis-
memis veya gelismekte olan iilkelerdeki
ucuz saghk hizmetlerine ulastirilmasini
anlatmaktadir. Tim bu gelismeler saglik
hizmetlerinin niteligiyle ne kadar uygun-
dur? Iste biz bu galisma grubunda “Saglik
turizminin, ‘saghk’ tanimu i¢indeki yerini”,
“Saglik turizminin, saghk hizmetlerinin
‘insanlig1 daha iyi saglik kogullarina ulas-
tirma’ hedefi i¢cindeki yerini”, diinyada ve
tilkemizdeki saglik turizmi uygulamalarin-
da hekim ve hastalarin karsilastiklar1 veya
kargilagabilecekleri sorunlari, bu sorunla-
rin  hukuki ve etik boyutlarini, ulusal ve
uluslararas1 meslek o6rgitlerinin rollerini
tartisacagiz.

Saghk Bakanligrna Bagh Kurum ve
Kuruluslarda Calisan Dishekimlerinin So-
runlari caligma grubunda meslektaslarimi-
zin, ¢alisma kosullarindan, 6zlitk haklari-




na, orgltlenmelerine kadar bir dizi sorun
tartistlacak. Dis teknisyenleri ile ilgili iki
calisma grubu ise ilk kez Dis Protez Tek-
nisyenleri Odasi ile ortaklasa yapiliyor.

Bilindigi gibi dishekimligi hizmetleri-
nin kalitesini belirleyen en 6nemli etmen-
lerden birisi de dis teknisyenlerinin egiti-
midir. Dis teknisyenligi egitiminde AB
standartlar1 diizeyine ulagmada bu ¢aligma
gruplarinin 6nemli katkilar1 olacagini dii-
stiiniiyoruz.

Meslek kuruluslar ve sivil toplum 6r-
giitleri, birbirine ¢ok karistirilan kavram-
lar... Bu karisiklik, 6rgtitlerden farkli bek-
lentilere yol agryor. Meslek 6rgiitleri ne ka-
dar sivil, ne kadar resmi? Sivil ya da resmi
kurumlarla iliskileri, kendimize ayna tuta-
cagimiz iki sunum olacak.

“Yonetimde Yetkinlesme ve Insan ilis-
kileri” ise oda yoneticilerimiz i¢in yoneti-
cilik egitimini igeriyor. Meslek orgiitlerin-
de goniillii olarak ¢aligan bizler i¢in bu egi-
timlerin ¢ok 6nemli oldugunu diigiiniiyo-
ruz. Muayenehanelerimizde hastalarimizla
ugrasirken bir giin yiizlerce, binlerce dis-
hekiminin sorumlulugunu almak ¢ok cid-
di bir is ve mutlaka egitimle gelistirilmesi,
desteklenmesi gerekiyor.

Her ¢alisma grubu, odalarin o6nerile-
riyle, 6nceden TDB MYK’si tarafindan
atanan komisyonlarca 6n hazirliklar: yapi-

lip, yine odalarin onerileriyle, TDB MYK
tarafindan atanan ¢alisma grubu katilim-
cilarma gonderilen sorular-sorunlar etra-
finda 6n ¢alismalarini yapmug olarak top-
lantilara katilirlar. Her ¢alisma grubu bir
giin boyunca tartisarak, konunun farkli
yonlerinin ortaya ¢ikmasini saglar. Bagkan
ve raportor giin boyu tartisilan sorunlari
rapor haline getirip katilimcilarin onayina
sunar. Ertesi gtin de ttim oda yoneticileriy-
le konu tekrar tartisilir. Oda yoneticileriy-
le yapilan toplantida tim ¢alisma grubu
hazir olarak bulunur ve 6nerileri degerlen-
direrek rapora son halini verir.

Katiimcilar nasil belirleniyor? tem-
sil ettikleri kurumlar veya kisilerden
beklentileriniz nelerdir?

Calisma gruplarinin, konunun degisik ta-
raflarindan uzman katilimcilardan olustu-
rulmasina 6zen gosterilir. Ornegin, “Saglik

Bakanligi'na Bagli Kurum ve Kuruluslarda
Calisan Dishekimlerinin Sorunlar1” ¢alis-
ma grubunda, bu kurumlarin degisik bi-
rimlerinde ¢alisan dishekimleri, Saglik Ba-
kanlig yetkilileri, oda ve birlik temsilcileri,
fakiilte temsilcileri birlikte ¢alisir ve kap-
samli bir raporun olusmasin: saglarlar. Bu
hemen her ¢aligma grubu igin benzer sekil-
de isler.

Katilmecilarin ¢alisma grubuna hazirhikh
olarak gelmeleri olusacak raporun yetkinli-
gi agisindan biiyiik 6nem tagtyor. Bu ne-
denle TDB tarafindan olusturulan komis-
yonlar bir 6n ¢aligma yaparak, soru/sorun-
lar1 belirleyerek katilimcilara sunarlar. Ta-
bii ki katilimcilar bu sorularla sinirli olmak
zorunda degildir; 6ne ¢ikarilmasini diisiin-
diikleri, her tarlii sorun raporda yerini ala-
bilir.

Son olarak sunu soylemek istiyorum: Mes-
lektaglarim bilsinler ki bu ¢alismalari her
seyden 6nce kendimiz i¢in, meslegimiz i¢in
yapiyoruz. Bu ¢alismalar sirasinda sorunla-
rimizt daha iyi kavrayip ¢6ziim onerilerini
sekillendiriyoruz. Yoksa bu giine dek ha-
zirlanmis olan yiizlerce raporumuzun yet-
kililerin politik, popiilist, veya hi¢ anlaya-
madigimiz degerlendirmeleri/degerlendir-
memeleriyle, cok fazla ilgilenmiyoruz. ina-
niyoruz ki bir giin “su yolunu bulur”.

Bu davetiye Di§SiAD’1n dishekimlerine hediyesidir, isaretli yerden kesip getirerek
Expodental2007-IDEX’07 fuarina lcretsiz girebilirsiniz.

EXPODENTAL 2007 - IDEX’07

¢)TDB
DISSIAD

DI$ MALZEMELER] SANAYICI VE ISADAMLARI DERNEG]
TURKISH DENTAL BUSINESSMEN ASSOCIATION

Liutfi Kirdar Ulusararas1 Kongre ve Sergi Saray1
International Convention and Exhibition Centre
Askeri Miize ve Kiiltiir Sitesi
Military Museum and Culture Center
Istanbul - Turkey

TURK DISHEKIMLERI BiRLi6i

TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGi
14. Uluslararast Dighekimligi Kongresi
TURKISH DENTAL ASSOCIATION
14th International Dental Congress

14-16 Haziran 2007
June 14-16, 2007

Davetiye bir Kkisilik ve bir giinliiktiir.
Invitation card for one day and one person.



42

eslek Sorun-
lar1 Sempoz-
yumu'nda dis tek-
nisyenlerinin  so-
runlar1 da tartisila-
cak
TDB 14.Ulusla-
rarast Dishekimligi
Kongresi igerisinde
yer alan Meslek So-
runlar1 Sempozyu-
mu bolimiinde dis
teknisyenlerinin so-
runlar da ele alinip
tartisilacak. Bu ¢er- 1
cevede olusturulan 5
“Dis Teknisyenligi
Egitimi  Calisma
Grubu” ve “Dis Teknisyenlerinin Mevzu-
at ve Orgiitlenmesi Calisma Grubu” kati-
Iimcilarinin isimlerinin belirlenmesi ve
tartisilacak konularin saptanmasi amaciy-
la 18 Mayis’ta Istanbul’da bir toplanti ya-
pildi.
Dis Teknisyenligi Egitimi Calisma
Grubu'nda; mevcut durum ve yasanilan
sorunlar ile ¢6ztim Onerileri baghg: altin-

- TDB ydneticileriyle MSS'deki ¢alisma gruplarnm ve ele alinacak
s \;!* konu basliklarini belirlemek {izere biraraya geldiler.

“,m%% e
k“ W 18 Mayis 2007 giini dis teknisyen oda ve derneklerinin yoneticileri

da dis teknisyenligi egitiminin hangi ku-
rumlar tarafindan verildigi, egitim ku-
rumlarinin miifredatlar arasindaki fark-
lar, egitimin teorik ve pratik olarak yeter-
timi ve serbest dolasimda miikteseba t ku-
rallari, dis teknisyenligi egitiminin hangi
dgrenim doneminde baglamas: gerektigi,
dis teknisyenligi insangiicii planlamasinin

nasil yapilmas: gerektigi
v.b. sorunlar ele alinarak
¢oziim Onerileri tartisila-
cak.

Dis Teknisyenlerinin
Mevzuat ve Orgiitlenmesi
Calisma Grubu, mevzuat-
ta mevcut durum ve yasa-
nilan sorunlar ve ¢oziim
onerileri ile 6rgiitlenmede
mevcut durum ve yasani-
lan sorunlar ile ¢6ziim
oneriler bashg altinda;
3575 sayili ve 5181 sayili
yasalarin ve ilgili yoénet-
meliklerin uygulanmasin-
da yasanilan sorunlar,
meslek oda ve derneklerin
yetki ve sorumluluklari, AB iilkelerinde
dis teknisyenlerinin mesleki orgiitlenme-
si, laboratuarlarin teknik ve fiziki kosulla-
r1 ile ilgili sorunlar, yeni bir yasa hazirlan-
masinin gerekli olup olmadig, var olan
yasalar tizerinden diploma alma hakkina
sahip olanlarin basvurusu ile ilgili yasani-
lan sorunlar v.b. sorunlar goriisiilerek,
¢6ziim oneriler tartigilacak.

ZIYARETCI BILGI FORMU
VISITORS INFORMATION CARD

Litfen ziyaretci kartin1 doldurup fuar giris gorevlisine teslim ediniz.
Please fill the card and deliver to the reception officer.

Ad1 Soyadi / Name Surname

Geldiginiz sehir / City

Mesleginiz / Your Occupation

[] Dishekimi / Dentist

Ziyaret Saatleri / Visiting Hours

June 14,2007  11:00-19:00

[ ] Dis Teknisyeni / Dental technician June 15,2007 08:30-19:00

|:| Diger / Other........cccccveeveeieenenne June 16,2007  08:30-17:30
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sayidir
birlikteyiz 1

flk sayist TDB'nin kurulusundan bes ay sonra Ekim
1986'da basilen TDBD elinizde tuttugunuz sayiyla ‘dalya’
diyor. Derginin ilk ¢ikis déneminde buyuk emekleri gecen

meslektaslanmizin aktarimlarindan olusan kucuk bir
dosya hezrladik. Ik olorak Dergiyi ilk cikarom ekipte yer

Serdls
Birldeyiz

alon Numan Kuzonlh ve Suha Alpay’a teybimiz uzattik.

TDBD nasi dogdu? Neden bir dergi
clkarma ihtiyact duydunuz?

Numan Kuzanl: Birligimiz bundan 21 yil
once tiirlii zorluklarla kuruldu. Bitytik mii-
cadeleler verildi. Birlik kuruldugu zaman
ben ilk dénem Yiiksek Disiplin Kurulu Ra-
portorii olarak basladim. Birlik kurulmadan
once de Ttrk Tabipleri Birligi Yiiksek Disip-
lin Kurulu Raportorliigii yapryordum. O za-
manlar dishekimleri TTB biinyesindeydi.
Tabii Birlik yeni kurulmustu, bir stirii eksik-
liklerimiz, bir siirii sorunlarimiz vardi. Hem
maddi sorunlarimiz hem de mesleki anlam-
da sorunlarimiz ¢ok biiyiiktii. Bu sorunlar
ancak biz diger meslektaslara ileterek, onlar-
la paylasarak ¢ozebilecegimizi inaniyorduk.
Sorunlarin ¢oziilmesi i¢in zaten bunun ol-
masi gerekiyordu, birlik ve beraberligin ol-
masi gerekiyordu. Yoksa yeni bir Birlik ku-
rulmus, onun Yonetiminin tek basina
sorunlari ¢dzmesi zaten miimkiin degildi.
Bir dergi ¢ikarilmasinin dishekimleri arasin-
da bir diyalog ve yakinlasmaya faydali ola-
cagina inandik. Ve dergi sayesinde bu ger-
gekten oldu. Ayni zamanda Expodental’lerin
yapilmas, farkh illerde Odalarin kurulmasi
da dishekimlerinin yakinlasmasini saglad:
Bir de genel olarak insanimiz okumay: sev-
mez maalesef. Cok az kitap okuyorlar, ¢ok az
mesleki konularla ilgili okuyorlar. Hem dis-
hekimliginin sorunlarin: iletebilmek, hem
de mesleki bilgileri edindirmek tizere fayda-
I1 olacagini inandigimiz igin stirekli bir der-
gi yayinlamaya karar verdik.

Derginin ayni zamanda fakiiltelerle, 6gretim
gorevlileriyle de diyalogda yararli olacagina
inantyorduk.

Siiha Alpay: TDB kurulma asmasinda iken
Tiirk Tabipleri Birligi'nin yaymn organi olan

Haber Biilteninin Yayin Kurulu tiyesiydim.
TDB kurulduktan sonra, Ttiirk Tabipleri Bir-
ligi ile baglarimiz da sonlanmus oldu. Severek
yapmakta oldugum dergi ¢alismasini bun-
dan sonra TDB ¢atisi altinda yapabilecegi-
mi disiindiim. Ancak TDB’nin kurulus aga-
masinda tam bir karmasa soz konusuydu.
Bir ¢ok sey yerine oturmamusti ve yapilacak
¢ok sey vardi. Yonetim kuruluna dergi ¢1-
karma fikrimi iletince biraz ¢ekinceyle karsi-
ladilar, bunun zor bir sey oldugunun onlar-
da farkindaydilar, ancak destek verdiler,
ellerinden geleni yaptilar.

Yaymn Kurulu kimlerden olusuyordu?
Sitha Alpay: Hiisnii Cuhadar, Nurettin Oz-
suca, Ates Erinang, Oguz Sonmez, Biilent
Stizer, Halil Ugurlu, Alpay Karaaslan ve De-
mir Timugin.

Numan Kuzanh: Ben ilk sayinm Yaym Ku-
rulu’'nda yoktum ama ikinci sayidan itiba-
ren yazi vermeye bagladim. O zaman ilk bas-
ta Sitha isin bagindayds, o yiiriitiiyordu.

5

Yanilmiyorsam 3. ya da 4. sayidan itibaren
Yayin Kurulu'na girdim. Yedi yil kadar da
derginin yaymninda ¢alistim.

O tarihlerde hentiz Birlik yeni kurul-
mugstu ve maddi sikint1 i¢cinde oldu-
gunuzu biliyoruz. Dergiyi ¢ikarmak
icin maddi destegi nasil sagladiniz?
Reklam bulmak konusunda zorluk-
larla kargllagtiniz mi?

Numan Kuzanls: Tabii dergiyi ¢ikartirken
¢ok sikintr ¢ektik. Onlar1 Siiha daha iyi bi-
lir. Dergi hep borca ¢ikiyordu, derginin ken-
disine ait hi¢bir parasi, biitgesi yoktu. Birli-
gin de son derece kisith bir parasi vardi. O
zamanlar dergiyi yayina hazirlayan Erdal Bey
de dergiyi maliyetine basardi. O da borca
bastirirdi, onun da parasi yoktu. Boyle birkag
kat bor¢lanma s6z konusuydu.

Siiha Alpay: Erdal Bey’in matbaasi yoktu.
Gelip giderken tabi goriiyor bizi siirekli der-
gi i¢in bir kosusturmaca i¢indeyiz, telefon
goriismeleri yapiyorum siirekli. O zaman



ben ¢ikartayim de-
di ve bu isin igine
girdi.

Biitiin bu mad-
di imkénsizlik-
lara ragmen
bir de derginin
licretsiz olarak
dagitilmasina
karar verildi...

Sitha Alpay: Evet
maddi olarak TD-
B’nin elinde bir
sey yoktu, bir takim masraflar1 Merkez Y6-
netim Kurulu tiyeleri cebinden yapiyordu.
Bu kosullarda dergi diistincesi, kosullar: zor-
lamak demekti. Az sayida basilmas, ticretli
olmas gibi diisiinceler vardi, biz riskli ve zor
olanla baglamaya karar verdik. Yani tim dis-
hekimlerine ve ticretsiz bir dergi. Kaynak
olarak reklam gelirine dayanacaktik. {lk Ya-
yin Kurulu olarak seferber olduk. Hem rek-
lam topluyorduk hem de yazilar1 derlemeye
calistyorduk. Herkes elinden geleni yapti en

Tlim meslektaglanmiz
bu dergiyi okusun ama
Ucretsiz olarak okusun

istiyorduk. O sartlarda
bunu bagarabilmek i¢in
hakikaten bliytk bir
miicadele verilmigtir.

kiigiik dis depolarindan teknisyenlere kadar
herkesi gezdik ve reklam destegi elde etme-
ye cahstik. Istanbul’da reklam toplama ko-
nusunda basta arkadasimiz Tatyos Bebek ol-
mak iizere, Istanbul Dishekimleri Odasi bize
destek verdi, ¢tinkii sektoriin onde gelen fir-
malar1 agirlikl olarak oradayd. Tk sayida
reklam vermeyi kabul etmekle birlikte bir-
¢ok firmanin boyle bir derginin bu kadar
yiiksek sayida basilip dagitilacagi konusunda
kuskular1 olmustu. Biz de derginin birkag

say1 zorlamayla ¢ikip sonradan ¢ikamayaca-
g1 endisesini tastyorduk. Bu nedenle ileri sa-
yilarda reklam toplama konusunda profes-
yonel destek almaya basladik. Yine de isin
6nemli bir yiikii bize diigiiyordu.

Numan Kuzanh: Evet, 0 dénem bu tizerin-
de 6nemle durdugumuz ve Sitha’nin da 6ne
stirdigii bir konuydu. Tim meslektaslari-
miz, herkes bu dergiyi okusun ama ticretsiz
olarak okusun istiyorduk. O sartlarda bunu
bagarabilmek i¢in hakikaten biiyiik bir mii-
cadele verilmistir. Dergide ¢ahsan hicbir ar-
kadasimiz degil para almak, imkanlar1 dahi-
linde katkida bulunmustur. Bir yerlere
gitmislerdir, taksi paralarini kendi ceplerin-
den vermislerdir yani biiytik bir 6zveriyle bu
isler yapilmistir. $imdi tabi maddi imkanlar
¢ok daha iyi durumda. Kurumsallasmak gok
onemli bir sey tabi.

O zamanlar bizim yaymn kurulundaki birkag
meslektasin bireysel gayretiyle ¢cikan bir der-
giydi. Ankara’dan reklam bulmak ¢ok zordu.
Ben o zaman hatirhyorum, firmalardan rek-
lamlar yayinlandiktan bir ay sonra veya ikin-
ci dergi ¢ikarken paray: alabiliyorduk. >

Daktilomuz bile yoktu

——
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Yuzincu sayimiz

Reklam parasimi pesin almak ne miimkiin,
Gyle bir sey yoktu. Ciinkii reklamu yaymlaya-
cagimiza bile inanmiyorlardi, reklamveren-
ler.

Siiha Alpay: Hatta reklam veriyoruz derler-
di ama reklam filmini, materyalini gonder-
mezlerdi.

Numan Kuzanl: Birkag dishekimligi malze-
mesi satan firma reklam verirdi. Bagka da
reklam veren pek ¢ikmazdi. Bazen ¢ok degi-
sik reklamlar ¢ikiyordu, boyle alakasiz bir
yerden bir arkadagin gayretiyle bir sayilik
reklamlar alinirdi. Daha ¢ok genel mecmu-
alarda yaymlanan cinsten, sektorle ilgisi ol-
mayan reklamlardi bunlar. Mesela bir boya
firmasinin reklami gibi.

Reklamlar daha ziyade hatir goniil iligkisiy-
le almirdi. Simdi artik belirli sekilde ¢iktig
i¢in firmalar kendiliginden reklam vermek
istiyorlar. Tabi isi ticari bakimdan degerlen-
diriyorlar.

Peki, Tilirkiye'deki tiim dishekimleri-
ne nasil dagrtiliyordu? Sonugta tim
Tiirkiye'ye dagihm yapimas: olduk-
c¢a maliyetli bir is...

Numan Kuzanls: O zaman 3500 kadar der-
gi basiyorduk. Yine de dagitim masrafi ok
agir geliyordu. Onun igin biz de dergileri
otobiis firmalarmin bagajlarina vererek Oda-
lara yolluyorduk toptan. Ve Odalar kendi
iiyelerine dagitiyorlard.

Siiha Alpay: Gerek yeterli adres olmamasi,
gerek isin maliyet yonii nedeniyle ilk sayilar
Odalar aracihiyla dagitildi, sonradan dogru-
dan dagitima gegilebildi.

Derginin ilk sayisinda bilimsel yazila-
ra daha fazla agurlik verildigi gértili-
yor. Bu bilingli bir tercih miydi yoksa
elinizdeki kisitlh materyal nedeniyle
mi bdyle bir yol tercih edildi?
Numan Kuzanli: Materyal eksikliginden
dolay: tabii. Az yaz1 bulunuyordu. Ben de
ikinci sayidan itibaren implantlar konusun-
da yazilar vermeye bagladim. Aslinda bilim-
sel yazilar i¢in Siiha ¢ok emek veriyordu.
Siiha Alpay: Elimizde fazla materyal yoktu
olanlar arasindan se¢im yaptik, bir de bilim-
sel dergimiz ‘Dishekimliginde Klinik® heniiz
yayimlanmaya baslamamusti. Bu islevi de
TDBD goriiyordu.

Numan Kuzanli: Yazilar fakiiltelerden is-
teniyordu ama o zaman fakilteler benim
gordiigiime kadariyla paylasima ok agik de-
gildi. Zamanla dergi gittik¢e popiiler olma-
ya baslayinca yazilar verilmeye baglandi. Da-
ha sonra doktora ¢aligmasi yapan asistanlar

&

falan yaz1 vermeye basladilar.
Siiha Alpay: Zaten daha sonra bilimsel der-
ginin Istanbul’da ¢ikarilmasina karar verildi.

Dergi ilk yaymlandign dénemde bu
alemda yayin yapan bagka dergiler
var miydi?

Numan Kuzanli: Cemiyet doneminde bel-
ki bir iki tane brostir olmustur bilemiyorum
ama onun disinda yaymlanan bir dergi yok-
tu.

Siiha Alpay: Siirekli yayimlanan, dergi deni-
lebilecek bir yaymn yoktu. Aslinda cemiyet-
ler doneminde bu kapsamdaki ilk yaymndi
denilebilir. flk defa dishekimlerinin mesleki
orgiitlenmesiyle birlikte yayma baslayan bir
dergiydi.

Derginin ilk sayisinda ele alinan ko-
nulara bakildiginda (Genel Saghk Si-
gortasi, dishekimlerinin istihdam so-
rundu...vs) bugtiniin gtincel
konulanyla paralellik tasidig: gérd-
Iiiyor. Bu oldukg¢a ironik bir durum
ashinda, demek ki dishekimlerinin
glindemini olugturem konular 20 yil-
da pek fazla degismemis ya da bu
konularda Tiirkiye’nin saglk politi-

kalannda kayda deger bir gelisme
yasanmamig. Siz bu durumu nasil
degerlendiriyorsunuz?

Numan Kuzanl: Kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslar1 esasinda son derece
degerlidir. Ctinkii bu kuruluslar: kuran in-
sanlar, o meslegin insanlaridir, o meslegin
sorunlarini ayni zamanda bu sorunlarin ¢o-
ziimlerini bilen insanlardir. Fakat Hiikiimet-
ler yaptiklar1 calismalarda politikay: 6n pla-
na c¢ikartiyorlar. Bir takim sermaye
sahiplerini kendi taraflarina gekip, onlarin
istekleri dogrultusunda hareket ediyorlar.
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslarin giiglenmesini istemiyorlar maalesef.
Bu kuruluslarin gtiglenmesi i¢in bir takim
yasal dayanaklara sahip olmasi lazim. Tiirk
Dishekimleri Birligi'nin de, Mimar
Miihendis Odalar Birligi'nin de, diger ku-
ruluglarin da bu yasal dayanaklar1 zayif. An-
cak kendi varliklarini biiyiik miicadelelerle
stirdiirebiliyorlar.

Almanya’da ¢alisigim dénemden ¢ok iyi ha-
tirliyorum. Almanya’daki Birlik ve Odalarin
yasal giigleri ¢cok fazladir. Bunlar bir sehirde
kag tane dishekimi olacagini, sehiri gectim
bir sokakta kag tane dishekimi olacagini be-
lirleme yetkisine sahipler. Fakiiltelerin >

En onemli aracimiz
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ka¢ tane olacagina
ve o yil fakiiltelerde
okuyacak dishekim-
leri sayisint belirle-
me vyetkileri var.
Bunlar tabi uzun
donemli planlarla
hazirlaniyor ve hii-
kiimetler bu planla-
r1 degistiremiyor.
Tiirkiye’de maalesef
kadrolar degistikge
programlar degisi-

TDBD bugtin ¢ok
gelismis durumda,
TDB'nin kurumsallagsmig

yapisina paralel olarak
dergi de daha iyi
.| bir noktaya gelmis

; 4 durumda.

yor.
Siiha Alpay: Dishekimlerinin issizligi, istih-
dam sorunu, muayenehanelerin yeterince et-
kin ve verimli ¢alismasi, Kamunun muaye-
nehanelerden hizmet alimi hemen her
dénemin giindeminde yer aldi. Bu sorunlar
toplumun ag1z ve dis saghgimin tasidigi onem
ile birlikte giindeme tagindi. Tiirkiye’nin sag-
lik politikalarinda degisiklikler yasand: ama
bu olumlu yénde olmadi. Ozellikle dishekim-
ligi alaninda kayda deger bir ilerleme kayde-
demedik. Ctinkii saglik sisteminde 6ngorii-
len degisiklikler giindeme geldiginde
dishekimligi boyutu yeterince 6nemsenme-
di, tam tersine ertelendi. Ozellikle koruyucu
ag1z dis saghgr programlari yeterince 6nem-
senmedi. Verdigimiz miicadele ile yol aldig1-
muz oldu, Birlik olarak eskisine gore ¢ok da-
ha fazla kurumsallagmus ve etkin durumdayiz,
ama daha alacak epey bir yol var.

Yayin hayatina baglamasinda eme-
gi gegmis meslektaglonmiz olarak bu-
gunkt Tiirk Dishekimleri Birligi Dergi-
si'ni bagarili buluyor musunuz? Sizce
TDBD dighekimlerinin beklentilerine
ne dl¢tide cevap veriyor?

Numan Kuzanli: Su andaki dergi ¢ok basa-
rili. Cok begeniyorum. Beklentilerime cevap
veriyor, basindan sonuna her ¢ikan sayiy yi-
ne zevkle takip ediyorum. $imdi yalmz mes-
leki konularm degil, diger konularmn da ele
alinmasit hosuma gidiyor, hele son sayilarda
seyahatlerden, sanattan bahsediliyor. Daha
gtincel konular ele alintyor. Simdiki dergi cok
yonlii oldu. Cok daha giizel oldu. Tabi bu in-
sanin kendi ¢ocugu gibi bir sey oluyor. Ge-
lismesini, bliytimesini gormek insanin hosu-
na gidiyor. Cok biiyiik bir zevkle takip
ediyorum.

Siiha Alpay: TDBD bugiin ¢ok gelismis du-
rumda, TDB’nin kurumsallasmuis yapisina pa-
ralel olarak dergi de daha iyi bir noktaya gel-
mis durumda, bagarili buluyorum. Kuskusuz
dishekimlerinin karsilastigi bircok sorunun

yanitt dergide yer aliyor. Ben derginin meslek
grubu olarak birlikte hareket etmemiz yoniin-
de de 6nemli bir rolti olduguna inantyorum.
Meslegimizin insan saghg1 yoniinden tasidig:
6nemi, hep birlikte daha fazla anlatmaliyiz,
bu konuda her meslektasimiza sorumluluk
diistiyor. Iste dergi bu noktada ortak sesimiz
ve sdylemimiz olmak durumunda. Digshekim-
lerinin bu mesajlar1 6nemli 6l¢iide algiladigi-
n1 goriiyorum. TDB’nin verdigi miicadelede
meslektaslarini arkasinda gormesi 6nemli.
Son Beyaz Eylem’de bu coskuyu bir arada ya-
sadik.

Derginin ilk sayisinda bagsyazida “der-
ginin tek yénlii olarak-yénetimden ta-
bana-iletisim saglayan bir arag¢ ol-
maktan  éte, tabanin  sesini
duyurabilecegi, tartisabilecegi bir fo-
rum alamni olmak amacindadir” denil-
iyor. 100. sayis: yayimlancen TDBD'’nin
yayin hayatini bir de bu agidan de-
gerlendirebilir misiniz?
Numan Kuzanl: Hatirliyorum, biz dergi-
nin mubhtelif sayilarida dishekimlerine dii-
stince ve Onerilerinizi bize iletin diye yazilar
yazdik, hem de defalarca. Ama pek fazla gel-
medi. Yine de bu konuda tabani fazla sucla-
mamak lazim, demek ki daha fazla sikistir-
mak lazimmus.
Siiha Alpay: Evet bu ifadelerle meslektasla-
rinuzin bireysel katkilarinin olabilecegini 6n-
gormistiik. Gergekten de farkli sorunlari
olan, farkli yaklasimlar1 olan kimi meslektas-
larimiz bize ulastilar. Ama Odalarin kurum-
sallagmastyla birlikte meslektaslarimiz kendi-
lerini oralarda daha iyi ifade edebilir duruma
geldiler. Derginin bugtinki politikasini, Oda
Baskanlar1 Toplantilari, Genel Kurullar gibi
yapilarda olusan, ortak gortisler sekillen-
diriyor. TDB’nin ¢izgisi, Odalarin katkisi ile
sekilleniyor. Dergi bu konuda mesleki olarak
en iyi anlatim aracimiz durumuna geldi.

<
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‘Dergi benim ¢ocugum gibi’

TDBDnin son 11 yiinda Genel Yayin Yonetmenligini Gstlenen ve 100 saymin yetmise yakinina
imza aton Tatyos Bebek, Yaym Kurulu tiyemiz Nese Dursun Inceodluna bu 11 yilin éykistint

ve dergiyle ilgili hislerini cnlattr.

Dergi sorumlulugunu almak nereden
cikti?

1986 yilina dek sadece gazete ve dergi okuyu-
cusuydum. Yayinla ilgili hicbir deneyimim
yoktu. 1985’te Yasamiz cikip Istanbul Dis-
hekimleri Odasr’'ni kurduktan sonra 86’da
secimler yapildh. Ik yonetim belirlendi ve ko-
misyonlar olusturuldu. Komisyonlar olustu-
rulurken Celal Yildirim bana Basin Yaymn
Komisyonu'nda ¢alismay: teklif etti. Nasil
olur falan derken Basin Yayin Komisyo-
nu'nda ¢ahsmaya basladik. Meslek 6rgiiti
i¢in calismaya hazir ama yaymciigin ABC’si-
ni bilmeyen 7-8 arkadasimiz vardi. Akgiil
Giirerk, Zerrin Kipeti, Nimet Kogak, Ayten
Yildirim, Yasar Sahintiirk, ilhan Ozdemir.
Daha sonra Mehmet Akbulut, ilhan Isler,
Hale Taskaya, Demet Celik, Erhan Aydinlar
ve Faik Oktar katildilar. Yaymncihk konusun-
da biraz deneyimli iki arkadagimiz rahmetli
Yasar Sahintiirk ve [lhan Ozdemir vardi. On-
larla birlikte el yordamuyla tartisarak ve de
stki calisarak dergiyi cikarmaya bagladik. Be-
nim ilk dénemlerde asil gorevim firmalara
iligkiler kurmakti. O zaman kiiliistiir bir Mu-
rat 124 arabam vardi. Haftada iki giin onun-
la firmalar1 dolagirdim. Oday1 kimse tanimi-
yordu, nedir, ne is yapar, dergisi nasil bir sey,
neye reklam verecekler, higbir fikirleri yok
dogal olarak. Insanlarla oturup birebir ko-
nusarak iligkilerimizi gelistirdik. Ve odayz,
dergiyi tanitmaya basladik. Giderek de gelis-
ti. Su anda bile hala o zamanlardan baslayan
bazi iligkilerimiz devam ediyor.

Daha sonra IDO Dergi’de Yayin Sorumlusu
oldum. Yaymn sorumlulugunu aldiktan son-
ra isimiz daha da agirlagti ama artik yayinci-
l1g1 da bir par¢a 6grenmistik. Bu arada TDB
Dergisi de Ankara’da ¢ikiyordu. TDB yeni
kuruldugundun mali yapis: yeterli degildi.
Firmalar daha ¢ok Istanbul’da oldugu igin
benim buradan reklam alabilecegimi goriis-
tiik ve ben santyorum 88’den sonra Istan-
bul’dan yardimci olmaya bagladim. Birlik
dergisiyle iliskimiz dyle baslad1. 96 yilinda
TDB’ye gecince otomatikman dergi sorum-
lusu oldum. TDB Dergisi santyorum 31-32.
Sayisi ¢ikmisti. Yani on yilda 31-32 say1 ¢ik-

mustt. Simdi 21. yilda 100. say1 ¢ikiyor. De-
mek ki biz bayag iyi bir performans goster-
misiz o anlamda.

TDBD'ye bagladiginiz zaman neler
yaptiniz? Teknik olarak dergi nasil-
dr?

TDBD o zaman Ankara’da basiliyordu. Ben
Istanbul’dan Ankara’ya gidiyordum ve Ko-
misyonu orada topluyorduk. Daha pratik ol-
mast acisindan Istanbul’da basimasina ka-
rar verdik. Derginin formatinda, igeriginde
ufak tefek degisiklikler yaptik. Hedef olarak
da iki ayda bir diizenli basilmasini saglama-
ya ¢alistik. Teknoloji bu gtinki kadar geliskin
olmadigindan TDB’nin tiyeleriyle iletisimini
saglayan en onemli organiydi.

Sizi en ¢ok ne zorluyordu?

Tiirkiye’de dergi ¢ikaran odalar var, dergi ¢1-
karmayan odalar var. Biz tim odalarin ha-
berlerini 6zellikle dergimizde vermek istiyo-
ruz. Onlarin sesinin duyulmasi, yaptiklar:
etkinliklerin de baska odalar tarafindan go-
riilmesini, bilinmesini, gerekirse 6rnek alin-
masint istiyoruz. Genis zaman konusuyo-
rum, ¢iinkii bu sorun o zamanlar da vards,
simdi de var. Bu yiizden odalarla siirekli her
sayida haberlerini almak i¢in konusuyoruz.
Konusuyoruz ama maalesef bazi odalar daha

duyarli oluyorlar, haberleri gonderebiliyorlar.
Bazi odalar bu haberlerini yeteri kadar gon-
deremiyorlar. Oyle olunca da biz hep bir ek-
siklik hissediyoruz. Ctnkii daha sonra da
soyle elestiriler oluyor. Niye bu odalarin ha-
beri daha ¢ok ¢ikiyor, sunlarinki daha az ¢1-
kayor diye. Hig bir odaya ayricalik falan tani-
digimiz yok. Hangi oda daha ¢ok haber
gonderirse, daha ¢ok haber iiretirse dergide
o kadar yer aliyor. Bizim o konuda herhan-
gi bir onceligimiz yok.

Bu odalarla iletisim kurarak haberleri sagla-
maya ¢alistyoruz. Ashinda bizim haber agi-
miz, muhabirlerimiz odalarin kendileri. On-
lar tirettikleri isleri bize gonderecekler, biz
yaymlayacagiz. Dergimizi de 6yle olusturu-
yoruz zaten.

Dighekimliginin spesifik bir alan ol-
masi sizi dergicilikte zorluyor mu?
Meslek orgiitti olmamizdan dolayr mesleki
konulara daha fazla agirlik veriyoruz. Ama
bundan toplumsal sorumlulugumuzu gozar-
d1 ettigimiz anlasilmasin. Ulkemizde o kadar
¢ok haber olacak sey var ki versek dergiler
dolar. Her sayida dozunu kagirmadan kena-
rindan kosesinden vermeye calistyoruz. Sos-
yal konularda da haberler tiretmeye ¢alisyr-
yoruz.



Karar mekanizmasindayken dergi yapmakla
disindayken dergi yapmak arasinda kolaylik
veya zorluklar var mi?

Benim i¢in yonetimde olmak ya da olmamak ¢ok seyi
degistirmiyor. Meslegime bir katkida bulunmus oluyo-
rum, dyle hissediyorum kendimi ve gergekten ¢ok sevdi-
gim bir seyi yapryorum. Bunun i¢in de ok 6zveride bu-
lunabiliyorum. Dolayistyla benim yonetimde oldugumla
olmadigim dénemler arasinda ¢ok biiyiik fark olmadi.
Sadece tabii yonetimde olmanin $6yle bir avantaji var.
Yonetimde oldugun zaman her seyden birebir haberdar-
sin ve habere ulasmak, olusturmak daha kolay oluyor.
Yonetimde olmadigim donemde biraz sikint1 yasadik.
Onu da sagolsun yonetimdeki arkadaslarimizla stirekli
bir diyalog kurarak asmaya galistik.

Dergicilik Tatyos Bebek’e neler kazandird:?
Sadece dergicilik degil ‘odacihk’ da ekleyelim buna. Oda-
larin kurulmasindan itibaren 20 yilik dénemde arkadas-
larimla aramizda Gyle bir dostluk olustu ki kardesten
ok daha yakin, giivene deyanan, ¢ok daha fazla seyi pay-
lagabilecegimiz bir iligki. Giizel insanlarla birlikte olduk
20 yil boyunca. Birlikte kendimizi gelistirdik. {liskileri-
miz ok gelisti. Bilgi birikimimiz, dagarcigimiz ¢ok gelis-
ti. Farkly, farkli konularda gelistirdik kendimizi. Daha
once salt dishekimlerinin yapmayacag bircok seyi yaptik.
Reklamlarla ugrastik, matbaacilikla ugrastik dergi agisin-
dan bakarsan yaziyla, ¢izgiyle ugrastik. Haber aradik, ta-
radik dergi olarak. Her yayinin bize kattigr seyler oldu.
Tliskilerimizin ve dostluklarmizin bize kattig: seyler oldu.
Insan iligkilerimiz gelisti. Tiirkiye'nin birgok yerinde bir-
¢ok dostumuz var. Cok sevdigimiz, deger verdigimiz bir
¢ok insan var. Biz odada, meslek 6rgiitiimiizde ¢alisma-
larimizla bunlar1 kazandik. Bu bizleri ¢ok gelistirdi. Cok
yarari oldu bize.

Derginin zaman iginde aldign yoldan biraz bah-
sedelim isterseniz?

TDBD ilk basildiginda saniyorum 3500 civarinda basil-
maya baslamusti. Sonra sayilar artti. 90’larda 8 bin civa-
rindaydi. Daha sonra 11-12 bine ¢ikti. Ben yonetime gir-
digim zaman derginin tiraji yaklasik 10 bin civarindaydu.
Su anda derginin tiraji 18500. {lk ¢iktiginda yaklagik iki,
iki buguk forma basiliyordu. 40 sayfa civarindaydi yakla-
sik. Su anda dergimiz 120-130 sayfa ¢tkmaya basladi. O
zaman reklam bulamiyorduk dergimize. Cok arryorduk
reklam. Simdi de reklam ariyoruz ama o zaman dergimi-
zin belki de beste bir sayfasi reklamsa, su anda yaklasik
beste iki sayfasi. Reklam iki kat1 artmus. O zaman biz der-
gimizi finanse edemiyorduk. Simdi kalite yiikselmesine,
maliyetler ¢ok artmasina ragmen reklamlarla finanse ede-
biliyoruz. Hatta biitiin masraflar ¢iktiktan sonra Birligi-
mize belli bir pay da akiyor. Bundan daha 6nemlisi der-
gimiz siirekliligi ve zaman iginde yarattigi sayginlikla
referans yaymi olmaya basladi. Cok giiven duyulan bir
dergi haline geldi.

Bu arada boyutlar degisti, baski teknigi degisti, sayfa dii-
zeni degisti. Arada bir sayfa diizenini, kapak diizenini >

auyl

Okuyucuyu sikmayalim...

KISA SORU
KISA YANIT

iDO dergide kag yil gahstin?

10 yil.

TDB dergide kag y1l calistin?

11 yil.

Bugiine kadar yaptigin en iyi haber ?

78 yilinda Istanbul Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin Celal
Yildirim bagkanliginda dekanlara verdigi taleplerini ileten mektupu bul-
mustuk. Universitelerde nereden nereye geldigimizi gostermesi agisindan
giizel bir 6rnekti. Ayrica TDB’nin 20. y1l nedeniyle yaptigimiz dosya da iyi
bir ¢alismaydi. Orada giizel soylesiler vardi.

En iyi kapak?

Cernobil kazasindan sonra yaptigimiz bir kapak vardi. Cay icen bakan (da-
ha sonra kanserden 6ldii) diye. O kapak ¢ok hosuma giden bir kapak.

En kotii hataniz ne oldu?

Sivas Dishekimleri Odas1 Baskani Remzi Ozkan’in fotografinin altina
niyeyse Niyazi Oktem (hala Remzi’yi Niyazi Oktem diye ¢agirirrm) diye
yazmisiz. Bir bagka dergide de ‘Dental iinit’ yerine ‘Dantel tinit’ ibaresi
¢ikmust.

En ¢ok destek aldiginiz insan?

Ne yazik ki bizde elestiri kadar begendigini ifade etme gelenegi gelismemis.
Ama Numan Kuzanli, Orhan Ozkan, Rifat Yiizbasioglu sagolsunlar cogu
kez “giizel dergi olmus, eline saglik...” diye aramuglardir. Tabii bunlar insa-
nin hosuna gidiyor. Ne de olsa bu duygular insanin motivasyonunu artiri-
yor.

En ¢ok reklamla destekleyen firma?

[pana, Signal, Colgate, Giiney Dis Deposu, Sonmez ilk anda aklima gelen-
ler.

En rahat yazi aldiginiz bilim adamu veya yazar?

Biz hep farkli yazarlardan yaz1 aliyoruz. Ama Prof.Dr. Nermin Yamalk her
zaman yazityl zamaninda ve redakte edilmesine bile gerek olmayacak bi-
¢imde verir.

En ¢ok elestiren kisi?

Ne yazik ki en yakinimizdaki Celal Yildirim. Dergiyi didik didik eder.

En iyi 6zel sayr?

‘Dishekimliginde Enfeksiyon Kontrolii ve Sterilizasyon” ile 1992 de ¢ok
emek vererek hazirladigimiz ‘Implantoloji’ favorilerim.

En iyi kongre gazeten?

Ug tane kongre gazetesi ¢ikardik. 2004’deki daha iyiydi.

Yazmak istedigin baghk?

‘Bundan sonra muayenehane agilacak yerleri TDB belirleyecek’ ve ‘Artik
ag1z dis saglig: politikalarinda TDB yasal olarak da belirleyici rol oynayacak’
Yapmak istedigin roportaj?

George Bush (belki hesaplagiriz umuduyla)

Yapmak istedigin haber?

Uriin sahteciligi ve dishekimligine yansimalari.

En kiskandi@in dergi?

Biraz iddial olacak ama tilkemizde alanimizda kiskandigim dergi yok. Ti-
raj1 en yiiksek, en uzun stiredir ve diizenli olarak yayimlanan bir dergimiz
var. Aslina bakarsaniz yurtdisindaki dergilerin de birgogundan iyiyiz bence.
Hangi gazeteden veya dergiden teklif gelse calismak isterdin?
NewYork Times!
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Yhzincu sayimiz

degistiriyoruz.
Birakin dishekim-
ligi alanini Tiirki-
ye’de genel olarak
da bu kadar uzun
stire dizenli ya-
yimlanan dergi

say1si gok degildir.

Okurlardan al-
digmnuz tepkiler
nasil, olumlu
mu?

Bazen elestiri de
aliyoruz tabii. Siyasi boyutlar1 olan bir ko-
nuyu ele aldigimizda bazi meslektaslarimiz
tarafindan elestiriliyoruz. Ashnda mitimkiin
oldugu kadar dengeli, tarafsiz gitmeye calisi-
yoruz. Elbette bizim de bir yaym politikamiz
var, bizim de bir diinya goriisiimiiz var. Ama
higbir zaman diinya gorisiimiiziin baskin
oldugu yaymlar ¢ikarmamaya calistik. Bir
konuyu sunarken hep sade dishekiminin go-
ziiyle bakmaya cahstik olaylara. Haberlere
6yle bakmaya calistik. Bunu hep dogru yap-
tigimiz anlaminda soylemiyorum. Mutlaka
yanlis yaptigimiz seyler olmustur. Ama eles-
tirilerin bazen kisisel elestirilere doniistigu
zamanlar da oldu. Yaklasimimmizin diirist-
ligiinden emin oldugumuz i¢in biz bu ko-
nuda ¢ok rahatiz. Yonetim Kurulu olarak
herkes dergiyi sahipleniyor. O anlamda ben
yonetime de tesekkiir ediyorum. Dergide bu
kadar rahat olmamizin bir nedeni de yone-
timdeki arkadaglarimizin bize duyduklar gii-
ven. O yiizden biz daha 6zgiir ¢ahsiyoruz.

Dergide hangi bagliklann ne agirlik-
ta yer alacagini baslemgicta tartisip
mu belirlediniz yoksa stre¢ icinde mi
belirginlegti?

ik giinlerde biz bunu kendi aramizda tartis-
tik dergide su konu da olsun, bu konu da ol-
sun diye ama daha sonraki siirecte pratik ola-
rak zaten kendi yolunu buldu. Yalniz bu
konuda ¢ok idealist bir yaklagimin gercekei
olmadigini diisiintiyorum. Bu dergi dishe-
kimlerinin meslek 6rgiitiintin dergisi. Dis-
hekimleri sahte dishekimlerine verilen ceza-
larin disiiriilmesine karst Meclis’e yiirtirken
ya da gectigimiz 11 Mart’ta oldugu gibi kit-
lesel eylemler orgiitlerken, biz, basta belirle-
digimiz dengeye sadik kalacagz diye giinde-
min en 6nemli konusunu diger haberler
diizeyinde veremeyiz. Biz zaman zaman
Amerika’daki, Avrupa’daki 6rneklere de ba-
kiyoruz. Oralardaki Birlik dergileri bizim
derginin yaninda Resmi Gazete gibi duru-

2

Aldigimiz olumlu-
olumsuz elegtirilerden
bir ortak akil tireterek

stire¢ icinde igleye

isleye bugtinkt hale
ulastik. Fena da
olmadigini diistintiyoruz.

yor. Tiirkiye’deki okuyucunun gorsel alis-
kanliklarindan ¢ok farkl bir sey yaptigimiz
zaman derginin okunabilirliginin de azala-
cagini distintiyoruz. Dolayistyla biz aldigi-
miz olumlu-olumsuz elestirilerden bir ortak
akil treterek siireg icinde isleye isleye bugiin-
kii hale ulastik. Fena da olmadigini diistinii-
yoruz. Istiyoruz ki insanlar hem mesleki ko-
nular1 okurken bir taraftan da toplumsal,
sosyal gelismeleri izlesinler. Boyle gesitli bo-
limlerin oldugu bir format olusturduk. Bu

da su anda bence begenilen bir format. Her-
halde bir stire boyle gidecek. Bu devinim
meslegin ihtiyaglarina gore devam edecek-
tir. Daha iyi olacagini diisiindiik¢e format:
degistirmeye devam edecegiz.

Her zaman gesitli elestiriler geliyor. Ama or-
talama olarak su anda begenilen bir format
yakaladik santyorum.

Uzun stiredir bu gérevi ytirtitiiyorsu-
nuz, TDBD sizin i¢in ne ifade ediyor?
Size belki fazla duygusal gelecek ama dergi
benim gocugum gibi ve onu gok sahipleniyo-
rum. Bazen dergiye yapilan elestirilerden et-
kileniyorum. Ben dergi matbaadan ilk gel-
digi zaman soyle bir alip koklarim mesela. O
taze miirekkep kokusu bile miithis bir keyif
verir bana. Insanlardan dergiyle ilgili dvgii
geldigi zaman da gururlaniyorum ve ¢ok ho-
suma gidiyor. Emekli oldugumda bir sekilde
dergicilige devam etsem mi falan diye diisii-
niiyorum. TDB’den ayrilacagim zaman TDB
yonetiminden ¢ok dergiden ayrildigima iizii-
lecegim; igtenlikle soylityorum bunu.

<

Bize yakisan bir dergi
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TDB Ogrenci Kolu
1. Ulusal Ogrenci Kongresi’'ni
gerceklestirdi

Turk Dishekimleri Birlii Ogrenci Kolu Turk DentSIC'in orgomize ettigi TDB 1.Ulusal Ogrenci Kon-
gresi 21-22 Nisom 2007 tarihlerinde Istombul'da gerceklestirildi. TDBnin 1. Ulusal Ogrenci Kon-
gresi Sorumlusu Dr. Scarkis S6zkes Kongre izlenimlerini akterdh.

Ogrenci Kolu olarak caligma-
TD B larma Tiirk Dishekimleri Bir-
ligi catis1 altina devam eden TiirkDentSIC
21-22 Nisan 2007 tarihlerinde Istanbul Sir-
meli Otel’de TDB 1.Ulusal Ogrenci Kongre-
si’ni gerceklestirdi.

TDB Ogrenci Kolu, yap olarak Tiirk
Dishekimleri Birligi ve odalar modelini esas
alarak yapilandirildi. Dishekimligi fakiiltesi
olan illerde yerel yonetim kurullari, o ildeki
dishekimleri odasina bagl olarak ¢alisiyor.
TDB Ogrenci Kolu Merkez Yénetim Kuru-
lu ise faaliyetlerini TDB’ye bagh olarak stir-
diriyor.

TDB Ogrenci Kolu, ge¢mis yillarda diin-
ya 6grenci kongresini ve arayil calisma top-
lantilarin1 Tiirkiye’de gergeklestirmeyi ba-
sard1. Bu faaliyetlerde toplanti icerigi daha
global konular olup, katilimcilar da yabanc
agirlikli oldu.

Kongre fikri nasil gelisti?

Yillar gectikee giiclenen TDB Ogrenci Ko-
lu, ulusal boyutta saglamis oldugu yaygin
temsil ve aktif katilim destegini, ulusal bir
ogrenci kongresi organize ederek gelistirme-
yi amaglamisti. Ttrkiye'nin ¢esitli fakiiltele-
rinden gelen dishekimligi 6grencilerinin ver-
digi ortak karar, Tiirk Dishekimleri Birligi
Merkez Yonetim Kurulu onay1 ve Istanbul
Dishekimleri Odasr’nin destegiyle bu ilk
adim atildu.

TDB 1. Ulusal Ogrenci Kongresi 21 Ni-
san 2007 giinii, TDB Genel Baskan1 Celal
Korkut Yildirim, Merkez Yonetim Kurulu
tiyesi Ali Guirlek, IDO Baskani Mustafa Dii-
gencioglu, IDO Yoénetim Kurulu tiyeleri,
Yeditepe Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Ender Kazazog-
lu, IDO eski Bagkar Rifat Yiizbasioglu, de-
kanhk temsilcileri, 6gretim tiyeleri ve Tiir-
kiye'nin dort bir yanindan gelen

dishekimligi 6grencilerinin katilimiyla basla-
du

Kongrede ilk panel konusu “Dishekim-
ligi Lisans Egitiminde Ogrenci Beklentile-
ri”ydi. Rufat Yiizbasioglu'nun (IDO eski Bas-
kan1) oturum baskanhginda farkl illerden
gelen temsilciler; Tugba Bekgi (Istanbul), Su-
ayip Akin(izmir), Deniz Giirsoy (Ankara)
ve Serhan Didinem (Diyarbakir) bélgelerin-
deki fakiiltelerdeki beklentileri dile getirdiler.
Bu panele katilan Prof.Dr. Ender Kazazoglu,
dgrencilerin bu konudaki beklentilerini yo-
rumlad1. Panele katilan tek fakdlte temsilci-
si olmasi sebebiyle ogrenciler kendisine 6g-
renci beklentilerine duyarliligi ve toplantiya
katilimu i¢in 6zellikle tesekkiir etmekle birlik-
te, bu tiir platformlarda diger fakiiltelerin de
yoneticilerinin bulunmus olmasini arzula-
diklarini ilettiler. Panel sonrasinda Prof.Dr.
Inci Oktay, “akreditasyon” konusunda ka-
tilimailar bilgilendirdi.

Yurtdisinda doktora/ylksek lisans
olemaklan
Kongreye ogrencilerin merakla bekledigi ve
Prof.Dr. Turhan Atalay’in oturum baskanli-
ginda “Lisans Ustii Egitim Olanaklar1” ko-
nusuyla devam edildi. Katithmcilarin dikkat-
le dinledigi bu panelde ; Tirkiye'de
doktora/yiiksek lisans olanaklarini Dr. Ayse
Kogak; ABD’de doktora/yiiksek lisans ola-
naklarini Yrd.Dog.Dr. Kemal Naci Kose, Av-
rupa’da doktora/ytiksek lisans olanaklarini
ise Prof.Dr. Giilbahar Isik anlatti. Konugma-
cilarn verdigi bilgileri kendi kisisel deneyim-
leriyle renklendirmesi, 6grencilerden st tis-
te gelen sorular toplantinin verimini artirdi.
Bu yogun toplanti programinin ardin-
dan Istek Vakfi Balmumcu tesislerindeki
“Gala Yemegi” ile tiim yurttan gelen 6gren-
ciler muizik ve dans egliginde kaynasti ve bu
yorucu giiniin yorgunlugunu tizerlerinden
attilar.



22 Nisan sabahi, 2006 yilinda Uluslara-
ras1 Ogrenci Degisimi programina katilarak,
Macaristan, {talya, Malta, Almanya gibi il-
kelere giden 6grencilere, Diinya Dishekim-
ligi Ogrencileri Birligi eski bagkani Dr. Sar-
kis Sozkes tarafindan “Uluslararas: Degisim
Programu Sertifikalar1” verilmesiyle baslad1.

Uzmanlik ne, doktora ne?

TDB Genel Bagkani Celal Korkut Yildirim,
ilk gtin yapilan toplantilarda sik sik giinde-
me gelen ve katilimci 6grenciler iin bir ka-
rigiklik olarak algilanan “uzmanlik ve dokto-
ra” kavramlarini ve mezuniyet sonrasi
alternatifler konularini ele alan bir oturum-
da o6grencileri bilgilendirdi. Ogrencilerin
ozellikle bu konudaki yasal diizenlemeleri
ve uygulamay1 en yakindan takip eden ve
en yetkin konumda olan TDB Genel Bas-
kanr’'ndan bu bilgileri alabilmeleri, ¢ok has-
sas olan bu konuda dogru bir sekilde bilgi-
lendirilmelerini sagladu.

Bu oturumdan sonra, Erasmus degisim
programuyla ilgili gelismeler ve bu degisim
programinin detaylar: Prof.Dr. Aysen Yarat
tarafindan anlatildi. TDB Ogrenci Kolu De-
gisim Sorumlusu Ferit Bayram’in IADS de-
gisim programi hakkinda yaptigi sunumun
ardindan Hilal Ozbey de degisim programi
deneyimlerini diger 6grencilerle paylasti.

Ogleden sonra ilgiyle beklenen bir diger
konu “Mezuniyet Sonrast Alternatifler” de
Prof.Dr. Gamze Aren bagkanliginda, dishe-
kimligi fakiiltesi mezuniyetini takiben fakl
alternatifleri degerlendirerek, meslegin fak-
l1 alanlarinda ¢aligan meslektaslarimizin de-
neyimlerini aktarmastyla devam etti. Once-
likle mezuniyet sonras1 akademik kariyeri
secen Istanbul Universitesi Dekan Yardim-
a1 Prof.Dr. Serdar Cintan ve meslegini mu-
ayenehanecilik yaparak icra eden IDO Yo-
netim Kurulu Uyesi Aret Karabulut birer
konusma yapti. Bu konusmalari takiben ka-
muda ¢alisan meslektaglarimizdan Mine
Arisoy ve sektor firmasinda galisan bir dis-
hekimi olarak da Harika Gokeesu calistikla-
r1 alanlarla ilgili bilgiler verdiler. Katilan 6g-
rencilerin mezuniyet sonrasi mesleklerini
nasil devam ettirebilecekleri konusunda de-
gerli bilgilerin yer aldig1 bu toplantinin son-
rasinda ilgiyle beklenen sosyal konusmaya
gecildi.

Kapamisin stirprizi Ferhat Goger

Kongrenin sosyal konusmacisi, son gtinler-
de ¢ikardig1 bagarili albiimler ve diizeyli sa-
nat yasamiyla gtindemde olan Operator Dr.
Ferhat Goger, toplantt salonunun kapanis
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‘Mezuniyet Sonrasi Alternatifler’ biittin yénleriyle ele alindu.

oncesi tamamen dolmasini sagladi. IDO
Bagkani: Mustafa Diigencioglu’nun sunu-
suyla sozlerine baslayan Ferhat Gocer 6nce-
likle miizige nasil basladigin, tip fakiiltesi
ile konservatuari nasil birarada gotiirdagii-
nii, uzmanlik sahasini neden genel cerrahi
olarak sectigini tiim igtenligiyle paylasti. Her
ne kadar 1srar etmeyecegimiz konusunda
kendisine sz vermis olsak da, 6grenciler-
den gelen sorular ve samimi ortam sonu-
cunda dayanamayarak kendisi ufak bir bo-

lam sarki da soyleyerek kongrenin kapani-
sina giizel bir gecis saglandi.

Kongre kapanisinda, gergeklestirilen
tiim oturumlarda dile getirilen konularin
not alinmasi sonucu olusturulan; TDB 1.
Ulusal Ogrenci Kongresi Sonug Bildirgesi
okundu ve katilimcilarin onayma sunuldu.
Katilimcilar tarafindan oybirligi ile kabul
edilen sonug bildirgesinin, ttim ilgili merci-
lere ulastirlmasina ve bu konudaki gelisme-
lerin takip edilmesine karar verildi. IDO

TDB Ogrenci Kolu Baskaru Mehmet Zahid Temizkan:

Bir ruya gergek oldu

TDB 1. Ulusal Ogrenci Kongresi'nin gercek-
lesmesi bizim i¢in bir rityanin gergek olma-
st anlamina geliyor. Tiirkiye’deki tim dis-
hekimligi 6grencilerinin ayni ¢at1 altinda
toplanip, 6grenimleriyle ilgili sorunlarini,
beklentilerini, yurtdisinda verilen egitimle
aldiklar1 egitimleri arasindaki farklihklari,
gelecekte meslek hayatlarma nasil yon vere-
ceklerini tartistiklari, tek yiirek tek bilek ha-
reket edebileceklerini gosterdikleri bir Kon-
grenin yapilmis olmasi biiytik bir mutluluk
kaynag:. Boylelikle Tiirkiye’de bir ilke imza
atildi. 21 — 22 Nisan 2007 tarihinde Istan-
bul’da gergeklestirilen ve TDB Genel Baska-
nrnimn, TDB Merkez Yonetim Kurulu tiyele-
rinin, Istanbul Dishekimleri Odas1
Bagkani’nin, Istanbul Dishekimleri Odas1
Yonetim Kurulu tiyelerinin, bazi fakiilte de-
kanlarmin, 6gretim tiyelerinin ve tilke gene-
linden yaklasik 350 dishekimligi 6grencisi-
nin katildig1 Kongremizin arka planinda,
organizasyon komitemizin 6zverili alisma-

lar1 ve kongre organizasyonunu basariyla ya-
pacagimiza inanan, gerek TDB gerekse IDO
yonetimlerinin bizlere vermis olduklar1 des-
tek bulunmaktadir. Kongremizde emegi ge-
cen ve desteklerini bizden esirgemeyen her-
kese tesekkiirlerimizi sunuyoruz.




Bagkan: Mustafa Diigencioglu kapanis ko-
nusmasinda “Bugiine kadar dishekimligiy-
le ilgili platformlarda hep fakiilteler, firma-
lar, yardimc personel, dishekimleri ve dis
teknisyenlerinin temsilcilerinin gorusleri ali-
nirdy, artik 6grencilerin de dikkate alinma-
s1 gereklidir” diyerek bu basarili kongrenin
giizel bir zetini yapt. Bu sozler ayni za-
manda TDB 1. Ulusal Ogrenci Kongresi'nin
6nemli bir ilk adim oldugunun da teyidiy-
di.

Kongre Giiney Dis Deposu, Dentsan,
Denstply, Oncii Dental, Safak Dis Deposu,
Dialogue Dil Kurslari, Benlioglu, Esti ve
Sensodyne firmalarinin sponsorlugunda
gergeklesti ve firmalarin bu destegi sayesin-
de 6grenci kongresi ekonomik olarak rahat
bir biitgeyle tamamlandi.

Kongre, tiim tilke ¢apinda faaliyet gos-
teren 6grenci yerel kurullarinda ¢alisan 6g-
rencilerin katkisiyla ve kongre yardimar ko-
mitesinde 6zveri ile ¢aligan Organizasyon
Komitesi {iyelerinin emekleriyle gercekles-
ti. Celal Korkut Yildirm(TDB ve Kongre
Bagkan1), Sarkis Sézkes (TDB 1. Ulusal Og-
renci Kongresi Sorumlusu) ve Aret Kara-
bulut (IDO Kongre Sorumlusu) sorumlu-
lugunda; Mehmet Zahid Temizkan (TDB
Ogrenci Kolu ve Kongre Ogrenci Bagkani),
Ferit Bayram (Kongre Organizasyon Komi-
tesi Baskani), Zeynep Aktas ( Kongre Ge-
nel Sekreteri), Hamza Ezher Dayisoylu
(Kongre Saymani) ve Tugba Bekg¢i’den
(Sosyal Komite Bagkani) olusan TDB 1.
Ulusal Ogrenci Kongresi Organizasyon Ko-
mitesi bu bagarili ilk adimin mimari oldu-
lar.

Kongre sonrasinda dillerdeki tek soru,
TDB 2. Ulusal Ogrenci Kongresi’nin ne za-
man ve nerede gerceklestirilecegiydi... <

Kongre'ye TDB ve IDO Yénetim Kurulu tyeleri de kahldi.

‘Mezuniyet Sonras! Alternatifler bashdinda kamuda ¢alisan meslektaslanmizden Mine Ansoy ve sektér firmasinda ¢ahisan dishekimleri olarak

da Cansun Mert ve Harika Gokgesu ¢alistiklam alanlarla ilgili bilgiler verdiler.
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TDB 1.Ulusal Ogrenci Kongresi sonug¢ Bildirgesi:

Dunya standartlarinda bir
ogrencilik, hakkimiz!

2 1- 22 Nisan 2007 tarihlerinde, Tirk

Dishekimleri Birligi ve TDB Ogren-
ci Kolu tarafindan Istanbul’da, tiim Tiirki-
ye'den gelen dishekimligi ogrencilerinin
katilimiyla gerceklestirilen, dishekimligi
ogrencilerinin dishekimligi egitiminden
beklentilerinin, mezuniyet sonrasi ¢alisma
alternatifleri, uluslararasi degisim prog-
ramlar1 ve akademik kariyer olanaklarinin
tartigildigt TDB 1. Ulusal Ogrenci Kongre-
si 6grenci beklentileridir:

1) Dishekimligi konusunda yeterli yerli
kaynak kitap ve derginin saglanmasi;

2) Dishekimligi egitiminde entegre hasta
muayene sisteminin tiim fakiltelerde
uygulanmasi;

3) Egitimde multidisipliner sistemlerin
uygulanmasy; tek bir smavla degil
donem boyu aktivitelerle
degerlendirmelerin yapilmasi;

4) Uluslararas: standartlarda kabul goren
egitim teknikleriyle dishekimlgi
dgrencilerinin yetistirilmes;

5) Dishekimliginde uzmanlik sinavi’nin
uygulamaya gegirilerek uzmanlik
egitimine basvurularin daha seffaf bir
sekilde degerlendirilmesi;

6) Oglen yemekleri igin yeterli siirenin
ayrilmasi, (klinik 6grencilerine
yemeklerinin {icretsiz saglanmast)

7) Ogrencilerin klinik-preklinik
stiresince kullandig1 malzemelerin
ilgili firmalarca bir katalog haline
getirilerek gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasi;

8) Klinikte kullanilan alet ve
malzemeninfakiilteler tarafindan
temin edilmesi;

9) Universiteler arasi staj puan
sisteminin denklestirilmesi, fakiilteler
aras! akreditasyonun saglanmasi;

10) TDB Ogrenci Kolu Merkez Yonetim
Kurulunun, illerdeki Yerel Ogrenci
Kollar1 araciligy ile 6grenci haklari
konusunda daha aktif bilgilendirme
yapmasy;

11) Ogrenciyi klinik ve sinif arasinda
sikistirlmus bir egitim sistemi yerine,

!

sosyal yonden daha aktif bir 6grenci
profili yaratabilecek siirenin
taninacag haftalik egitim
programlarinin gelistirilmes;

12) Alt yapisi tamamlanmamis yeni
fakiiltelerin agilmamasy; bunun yerine
var olan fakiiltelerdeki eksikliklerin
giderilmesi, atil duran kaynaklarin
daha verimli kullanilmas;

13) Yeterli kiitiiphane ve laboratuvarlar
bulunmayan fakiiltelerde diistinsel ve
aragtirmaci bilimin ger¢eklestirmenin
imkansizhigy; bu fakiiltelerdeki
kiitiiphane ve laboratuvar
eksikliklerinin giderilmesi;

14) Uluslararas: 6grenci degisim
programlariin daha etkin ve aktif
olmasi, bu programlara katilan
ogrencilerin sene kaybinin olmamasi
icin gerekli ¢caligmalarin yapilmas;

15) Tek ders sinavi sisteminin, bu sinav
sisteminin uygulandig: fakiiltelerde
6grencinin sene kaybina neden
olunmasinin énlenmesi;

16) Doktora, uzmanlik ve master
programlarinin kesin smirlarinin
ayrilarak belirlenmesi ve 6grencilerin
bu programlara daha baslamadan
bilgilendirilmesi;

.
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17) Fakiiltelerde daha etkin bir egitimin
verilebilmesi i¢in karsilikli etkilesim
tekniklerinden yararlanarak 6gretim

tiyelerinin pedagojik formasyonunun
saglanmasi.

Amacimiz;

Tirkiyede bilimsel dishekimliginin gelece-
gi olan biz 6grencilerin esit, daha kaliteli ve
diinya standartlarinda bir dishekimligi
egitimine hakkimiz oldugunun altini ¢iz-
mek; ayni zamanda hekimlik durusumu-
zun hakki olan sosyal ve fiziksel sartlara sa-
hip olabilme istegimizi bir kez daha aktar-
maktir,

Inamiyoruz ki;

Biz gelecegin dishekimlerinin bu hakl is-
tekleri; gerektigi gibi degerlendirilerek, var
olan eksikliklerin giderilmesi yolunda dis-
hekimligi egitimine katkist olacaktir.

Bizler;

Kongremiz siiresinde tartisarak oybirligiy-
le kabul ettigimiz, sonug bildirgemizde be-
lirttigimiz isteklerimizin takipgisi olarak,
egitim sistemindeki degisimine siz sayin
Fakiilte Ogretim Uyelerimiz ve Meslek
Kurulusu yoneticileri ile birlikte katkida
bulunmak istiyor, gelecekte yapilmas: dii-
stintilen projelerde 6grenci gortstiniin de
alimmasini talep ediyoruz.
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Soéylesi: Hakan Stirmen Fotograflar: Melih Aydin

Erol Katircioglu:
‘Gatismac siyaseti
reddetmeliyiz’

Radikal Gazetesi yozam Erol Katircioglu bugun yasomom
tarhsmomin, kdkenleri Cumhuriyet dncesine giden iki
modermlesme projesinin ¢atismast oldugunu ifade ediyor.

Son vyilarda siyasal tartismalar
hep laiklik {izerinden ytrtittiltyor.
Toplumun iktisadi ¢ikarlar birbi-
rinden farkll smiflardan olustugu-
nun unutulmas: ve laik-antilaik
seklinde bdlinmesi bir anomali
degil mi?

Bu iliskiler tiimiiyle de siniflar tizeri iliski-

ler degil aslinda. Bunlarin bir sinif temeli
var. Cok detaylara girmeden anlatmaya
¢alisayim. Ben de Serif Mardin’nin kul-
landig1 ¢evre-merkez gibi bir analiz kulla-
niyorum ama ben daha iktisadi terimlerle
bunu soylityorum. Tiirkiye ekonomisi bir
merkezi olan bir de cevresi olan bir eko-
nomik 6zellik gosteriyor. Yani dialistik

bir yapisi var. Sadece tarimdan bahsetmi-
yorum, modern kesimin i¢inde pazar
i¢cinde tiretim yapan kesimler i¢inde de
bir diializm var. Merkezde aile sirketi
ozelliklerinde olan, bir¢ok alanda yatirim
yapmis ve kendi bankalar: olan holdin-
gler var. Bunlar devletle ¢ok yakin iliski-
ler i¢inde bugiine gelmislerdir. Bu kesim
siyasete karismazd, siyasetciler de her ik-
tidara geldiklerinde onlara mutlaka yar-
dim ederlerdi. Bunun mekanizmas: da
KiT’lerdi. Ayrintisina girmeyecegim, ama
sonugta devletin kanatlarinda yetismis
bir burjuvazi var. Bunlar kendi bankala-
riyla bitin mevduata da hakimdiler.
Devlet bankalarinin zaten bir sekilde kre-
dileri onlara gider. Bu oyun boyle devam
ediyordu 80li yillara kadar. 24 Ocak kara-
rlar1 ve disa agilmayla birlikte yeni bir si-
nif ortaya c¢ikmaya basladi. KOBI
dedigimiz, kii¢iik ve orta biiytklikte
isletmelerdi bunlar. Bunlar pitrak gibi
¢ogalmaya basladilar. Aliyorlar cantay:
Turki cumhuriyetlere, Avrupa tilkelerine
gidiyor, ihracat yapmaya calisiyor ve bel-
li 6l¢tide de basarili oluyorlard. Yalniz bu
sirketlerin en 6nemli sorunu finansman
imkanlarrydi. Ctinkd bunlar mevcut sis-
temde asla ihtiyaglar1 olan finansmani
saglayamiyordu. Bunlar kiictiik ve orta
boy kalmak i¢in kurulmuyor ki, bunlar
da bityiimek i¢in kuruluyor. Fakat biiyii-
menin finansmani mimkiin degildi ne-
redeyse. Simdiki rakamlar1 bilmiyorum
ama toplam vyatirilabilir fonlar iginde
KOBPlerin aldiklari %3-5 civarinda bir
paydir. Hep boyle olmustur. O nedenle
de KOBTI’ler sistemde muhalif bir yapida
olustular. Ozellikle 80’li ve 90’l1 yillarda
TUSIAD disinda 6rgiitlenmeye basladilar
ve Anadolu’da pitrak gibi ¢ogaldi bunlar.
Muthalif sayilabilecek olan bu kurulus-
larin ¢ogu Anadolu’da olusmustu ve tabii
Anadolu’da olmaktan dolayr ¢ogu
muhafazakardi. Ama bunlar ‘Tiirkiye Is-
lam ortagagina donsiin’ diye bir ¢aba sarf
edecek insanlar degillerdi. Sadece miislii-
mandilar, aileleri basorttuliiydi. Ama
simdi para kazanmaya baslamislardi. Fa-
kat daha gelismek igin gereken finans-
man kaynaklarini bulamayinca bunlar si-
yasete yoneldiler ve Refah Partisi’ni des-
teklediler. Refah Partisi’'nin 90’h yillarda
yiikselisinin arkasinda bu KOBI gercegi
vardi. KOBIler kendilerine yakin bul-
duklar: bir siyasi parti tizerinden devlette
bir damar agmaya c¢ahgtilar kaynaklara



ulagsmak icin. Bugiin de AKP ile birlikte
bir umut gordiiler. Her zaman merke-
zdeki dev holdinglerin el koydugu kay-
naklarin kendilerine de gelebilecegini an-
ladilar. Onun i¢in de bugiinkii kavganin
arkasinda sinifsal bir iliski yoktur demek
de dogru degildir bence. Pekala var. Bu-
gtin bu ayrim ¢ok a¢ik yapmak miimkiin.

Cumhurbagkanligl se¢imi gtinde-
me oturdugundan beri ¢ok gergin
glinler gegiriyoruz. Bu slire¢ baska
tlrlt gelisemez miydi, neden bdy-
le oldu?

Ben bu krizin aslinda ¢ok daha derin ta-
rihsel kokleri olduguna inaniyorum.
AKP’nin bu siireci yanlis yonlendirdigine
iliskin elestiriler de sorunu ag¢iklamiyor.
Oyle olmus olsaydi da problem ¢6ziilme-
yecekti bence. Ciinkii bu, belki yiiz yil 6n-
cesinden gelen bir problem.

Asag1 yukari iki ay onceydi; bir¢ok ya-
zarin normallesmenin bagladigina dair
goriisler sarf ettigi bir donemde ben cum-
hurbaskanlig1 se¢iminin hafife alinmama-
s1 gerektigini soyleyen yazilar yazdim ve
bunun bir muhtirayla sonuglanabilecegi-
ne dair ctimleler de sdyledim. Bunu diger
kose yazarlarindan daha zeki, daha 6ng6-
rii sahibi oldugum anlaminda séylemiyo-
rum. Tirkiye’de bu olan bitenleri bir tari-
hi perspektif icinde yorumlamaya ¢alisti-
gimda bu muhtiranin da kaginilmaz ol-
dugunu séylemis oldum bir bakima.

Bu iilkede Osmanlinin son dénemle-
rinden baglayan bir tartisma var. Ben $6y-
le ifade ediyorum bu
tartismayi; birbirine TR
rakip iki tane mo- § %
dernlesme  projesi
arasindaki bir tartis-
ma bu. Bu projeler-
den bir tanesi daha
Islami bir projeydi.
Daha  Islami’den
kast ettigim tam an-
lamiyla bir Islami §
proje olmadigidir;
yine  Tirkiye’nin
modernlesmesini is-
teyen fakat bunu fs-
lami kiltarel kodlar
i¢inde olmas geregi-
ni one stren fikirler-

3

den olusuyordu. Bir de daha batili olanla-
rin bir projesi vardi. O da modernlesme
projesiydi ama farkliyds; batiyr bir anlam-
da referans noktasi olarak alan bir projey-
di. Dolayisiyla esas itibariyle her ikisi de
bir modernlesme projesiydi. Modernles-
me projelerinin en 6nemli 6zelliklerinden
biri kendi seslendikleri ¢evreyi homojen-
lestirme egiliminde olmalaridir. Yani da-
ha batili proje, gtintin birinde biitiin ka-
dinlarin mesela baslarini acacagini umu-
yordu. Herkesin onlarin tanimladig: laik-
lik anlayist iginde laik olmasini bekliyor-
lardi. Daha Islami proje de giiniin birinde
basini agmis kadinlarin kapanacag: giin-
leri bekliyorlard: diyebilirim. Yani aslinda
her iki projenin de seslendigi insan kitle-
lerine yonelik olmak tizere homojenles-
tirme anlayislar: vardr.

Bugiin yasadigimiz da bu iki pro-
jenin ¢atismasi m1?

Bu projeler giiniimiize kadar gelirken ¢e-
sitli temaslar1 da oldu. Ve her temas ashin-
da bir darbeyle sonuglandi dersek ¢ok da
yanlis olmaz. Ozelikle ¢ok partili hayata
gectikten sonra Demokrat Parti deneyimi
bildiginiz gibi 1960 ihtilaliyle kesintiye
ugradi. Ondan sonra sistem tamamen ye-
niden dizayn edilmis oldu ama 71’e ka-
dar. 71’de muhtira geldi, tekrar biitiin si-
yaset alanina geki diizen verildi giiya ama
on yil gegmeden ‘80 darbesi geldi. Sonra
28 Subat, en son olarak da bu e-muhtira
dedigimiz noktaya geldik. Tarihsel siirece
baktigimizda, sistemde hakim olan tabi-

i daha batili proje. Cumhuriyet kuruldu-
gundan beri hakim olan proje bu. Oteki
de bir anlamda mubhalif proje olarak go-
rilebilir. Bu anlamda baktigimiz zaman
ben mesela bugiin AKP’de ifadesini bulan
daha Islami projenin gerici bir proje ol-
dugu kanaatinde degilim. O da modern-
lesmeci bir projedir ve o da batili kapita-
lizmi esas almaktadir. Ama bunun Islami
kiiltirel kodlar icinde olmasini istiyor.
Digeri de, gerci simdi AB karsiti haline
geldi ama ¢ok yakin bir zamana kadar ba-
t1 kavramlar1 i¢inde bir modernlesmeyi
oneriyordu. Bu iki proje zaman zaman
birlikte de yonettiler Ttrkiye’yi. Mesela
70li yillardaki MC hitktimetleri esas itiba-
riyle mubhalif sayilabilecek olan daha isla-
mi projeden de insanlarin katildig: hiiki-
metler oldular. Fakat biittin o hiikiimet-
lerde nihai karar verecek daha batili pro-
jeden insanlar olmustur. Bagbakanlar da
bunlardan olmustur mesela.

Ama bu sefer durum farkliyd: di-
yorsunuz...

Benim yorumum; bu son siirecte ilk defa
daha Islami projenin sahipleri artik reji-
min ulagilabilecek en onemli mevkiine
ulagryorlardi, camhurbaskan: olacaklardi.
flk defa daha Islami modernlesme proje-
sinin sahipleri Ttrkiye’de sistemi belirle-
yecek bir mevkiye geliyorlard: ve o mev-
kiye gelmeleriyle daha batili olan projenin
sahipleri biiytik bir hezimete ugramas ola-
caklardi diye diistintiyorum. Cok 6nceler-
den basladi bu rahatsizlik. Boyle bir pers-
pektiften baktigimda,
beni hi¢ sasirtmayan
| konusmalar duydum,
goriismeler oldugunu
gordiim ve onun tize-
rinden dedim ki “bu
tartigmalar1 hafife al-
mayin, ¢ok ciddi bir
stirtiisgmeye dogru gi-
diyoruz ve bunun so-
nunda daha 6nce ne
olduysa o olacaktir”.
Yani bir muhtira ola-
sihig1, bir darbe olasili-
g1 vardir diye yazdim.
Ama boyle boyle bir
stire¢ yasadik ve bu-
gtnlere geldik. >

‘Demokratik sisteme yapilmis bu miidahale ¢esitli yapilar amorf hale getirdi ve
bdylece devam ediyor. Dolayisiyla bence kriz bitmis degildir. Kriz yeni bagliyor ve

secim sonrasina ertelenmis durumda’
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Burada bir parantez agarak muhti-
ranin karsisina AKP’nin ‘bunu ha-
zirlayan’  davranislarini  koymayi
dogru bulmadigimu belirteyim. AKP
ne yaparsa yapsin muhtira yanlisti
bir kere. Bunu baska tiirlit konusma-
miz miimkiin degil. Biz sivil insanla-
r1z ve sivil bir siyasetin bizim kaderi-
mizi belirlemesi gerektigine inaniyo-
ruz. Askerlere kendi hayatimizi ema-
net etmemiz gerekmiyor yani. Ettigi-
mizde neler ¢ektigimizi en azindan
benim kusagim biliyor.

Islerin bu noktaya gelmemesi
icin ne yapilabilirdi?
Bir kere bu iki projenin sahipleri, za-
man i¢inde bir uzlagma, bir gegislilik
ve bir modern siyaset tireteceklerine
bunu yapmadilar. Gergin politika-
larla kendi oylarimi arttirma yoluna
gittiler. Bu anlamda ikisi birbirine
¢ok benziyordu zaten. Tartismalara bii-
rokrasi de katildi. Yargitay, Danigtay, bu-
giinlerde hepsi konusuyor ve konusma-
malar1 gereken seyleri konusuyorlar.
Yargitay Baskani veya Danistay Bagkani
hiikiimetin bagbakanini seviye olarak
alip onunla tartisgamaz. Diinyanin hi¢bir
yerinde boyle ‘6zgurlitk¢t’ bir parlamen-
ter sistem yoktur. Dolayisiyla suraya ge-
tirmek istiyorum: Bu iki partide viicut
bulan bu iki proje sahipleri iilkeyi gere-
rek ancak varliklarini siirdiirebilir hale
geldiler.
Tiirkiye toplumuna baktigimizda et-
nik olarak ve inanc¢ olarak ¢ok farklilikla-
r1 olan bir toplum. Baska herhangi bir tl-
keye de benzemiyor aslinda. Dolayisiyla
bu toplumda bu farkliliklar tizerinden si-
yaset yapmanin, ki bugiine kadar siyaset
erbab1 bunu yapmuistir, bizatihi kendisi
boluciliiktiir diye distinityorum. Bu yap:
kaginilmaz olarak bizi uzlagmac bir siya-
set iiretmeye yoneltmesi gerekir. Ama bu
olmadi. Bu iki projenin sahipleri neredey-
se parlamenter sistemin temel ilkelerinde
bile anlagsamadilar.

14 Nisan’da Tandogan’da ytizbin-
lerce yurttag hiikiimete karsi bir
gésteri yapti ve arkasi da geliyor-
du. Buna ragmen 27 Nisan’da in-
ternetten verilen muhtiranin ama-
c1 neydi sizce?

Birka¢ tane yorum yapilabilir. Tabi-
i bu yorumlarin hemen hemen tiimiinde
de bilgi eksikligimizden dolay: spekiilas-

‘Mevcut sistemimiz baki
kalarak bir
cumhurbaskanligl se¢imi
dustlinliyorsak, ilk
yapilmasi gereken
seylerden biri
cumhurbagskaninin
yetkilerini azaltmak ve
sembolik bir noktaya
getirmektir.’

yon yapmak durumundayiz. Bunlardan
biri, daha geng¢ subaylarin bu muhtiray:
verdigi ve Genelkurmay Baskani’nin da
bunu onaylamak zorunda kaldig1 yoniin-
de. Ne kadar dogru bilemiyoruz ama geg-
miste buna benzer durumlar oldu. ‘Geng
subaylar rahatsiz’ sozleri de yakin zaman-
larda sarfediliyordu.

Ikincisi soyle bir yani var bu isin. Bir
kere bir milyondan fazla insan toplanmis
zaten Ankara’da. Bu ilkenin insanlari
cumbhuriyetin tehlikeye diistigiine inan-
muslar ve gelmisler. Bir milyon insan var-
sa cumhuriyetin pesinde kosan, bunu
herhalde Genelkurmay Baskani da gor-
mistiir. Bagka yerlerde de bu milyonlarin
toplanma sansinin oldugunu biliyor ol-
malar1 lazim. Ben diyorum ki buna rag-
men yapilmis olmasinin belki bagka bir
anlamu var. Bence sokaklara dokiilen in-
sanlar da muhtiranin arkasindaki ordu

iradesinin gercekten bir irade oldu-
gunun bilinmesi ve herkesin de ona
gore davranmasi gerektigini giiglen-
dirmistir diye distintiyorum. Bu as-
linda sunu saglamis oluyor: Darbe
yapmadan darbenin sonuglarini iire-
tebiliyorsunuz. Hicbir sey normal
halde degil su anda. Anayasa Mahke-
mesi yanlis seyler yapiyor, Danistay
oyle, oteki 6yle. Yani demokratik sis-
teme yapilmig bu miidahale cesitli
yapilar1 amorf hale getirdi ve boylece
devam ediyor. Dolayistyla bence kriz
bitmis degildir. Kriz yeni basliyor ve
secim sonrasina ertelenmis durum-
da. Biitiin mesele daha Islami proje-
nin kadrolarinin bu iilkede cumhur-
baskanlig1 ve devleti belirleyecek gii-
ce ulasmamalari. Bu saglanmistir
simdilik, yarin secimlerden bunun
aksine bir sey ¢ikarsa yine saglana-
caktir. Bundan emin olabilirsiniz.

Siz bu iki projeyi de pek benimse-
miyorsunuz anladigimiz kadary-
la...

Ben bu c¢atismaci modelden rahatsizim.
Bu anlamdan ne CHP’liyim ne AKP’li-
yim ne de bu iki projeye sempatiyle baki-
yorum; ¢iinkii benim baska bir projem
var.

Ben de diyorum ki, bu topraklarda ¢ok
kiltiirliilik var, ¢ok inang¢ farkliliklar:
var. Bunlarin disinda sahiden uzlasmaci,
demokrat bir siyaset iiretmemiz lazim.
Birbirini elestiren ama birbirine taham-
mil eden, birbirini hak ve yetkilerine
kendi hak ve yetkileri gibi sarilan, bu an-
lamda empatik duygular1 gelismis bir
toplum yaratmamiz lazim. Aksi ¢oziimler
hep catismaci ¢oztimlerdir. Tirkiye’ye
herhangi bir yarar1 olacaginin kanaatinde
degilim ben agik¢asi. Olmamustir da sim-
diye kadar.

Bugtinden sonrasi igcin éngdriileri-
nizi alabilir miyiz? Bir uzlasma olu-
sabilir mi?

Uzlasmay1 getirecek kosullart yaratmak
lazim 6ncelikle. Bakin Tirkiye’de millet-
vekilleri halk tarafindan secilmez. Millet-
vekilleri parti tarafindan segilir. Bu yillar-
dan beri boyledir. Siyasi partiler yasas
Tirkiye demokrasisi i¢in bir ytiz karasi-
dir. Tkincisi, %10 baraji zaten toplumun
onemli bir kismini parlamento disinda
birakiyor. Dolayisiyla ben diyorum ki 6n-
ce bu parlamentonun mesruiyetiyle >
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ilgili tartismast lazim Tirkiye nin.
Bunun neresi mesru. Milletvekilleri-
ni ben se¢miyorsam, Baykal veya
Tayyip Erdogan se¢iyorsa; toplumun
onemli bir kismini zaten %10 baraji-
n1 koyarak parlamento digina atmis-
saniz parlamentodaki uzlagsma top-
lumun taleplerini yansitan bir uzlas-
ma olabilir mi? Biitiin bu sorunlar
gostermelik bir demokrasimiz olma-
sindan kaynaklaniyor. Bu demokra-
si, demokrasi falan degil. Bunu ben
soyliyorum vatandas olarak ama
neden Baykal veya Erdogan sgylemi-
yor. Niye simdiye kadar bunu konu
etmediler. Ne se¢cim yasasini, ne de
siyasi partiler yasasini degistirmeyi
konu ettiler.

Cumhurbagkanini halkin se¢mesi
bir ¢éziim olabilir mi?
Bu, iizerinde ¢ok diisiiniilmesi gereken
bir mesele. Bir kere cumhurbagkani su
andaki yetkileriyle segilirse sahiden iki
bash bir sistem tiretiriz bence. Bir yan-
dan secilmis bir bagbakan, bir yanda da
secilmis bir cumhurbagkani olur. Cum-
hurbaskaninin yetkileri bazi bakimlar-
dan bagbakanin yetkilerinden daha fazla.
Dolayisiyla tuhaf bir yap1 olusur.

Mevcut sistemimiz baki kalarak bir
cumhurbagskanligi se¢imi distiniiyorsak
ilk yapilmas: gereken seylerden biri cum-
hurbagkanimnin yetkilerini azaltmak ve
sembolik bir noktaya getirmektir.
1980°den 6nce boyleydi. Fakat 82’den
sonra sistem Kenan Evren diisiiniilerek
tiretildigi igin ¢ok biiytik yetkiler tanindi.
Simdi bu vyetkileri degistirmeden halka
sectirilirse boyle bir tuhaflik yaratilir diye
diistintiyorum. Onun igin AKP’nin bura-
da ¢ok aceleci davrandigini diisiiniiyo-
rum. Diger taraftan 367’yi agmann basgka
da yolu yok. 367 6yle bir rakam ki bunun
kimsenin tedarik etmesi miimkiin degil,
neredeyse. Bu nedenle halka gitmek daha
anlaml bir seydir ama bunun bahsettigim
acilardan yeniden diistiniilmesi lazim. Ve
bu distniilirken de se¢im yasasi, siyasi
partiler yasast ve cumhurbaskanin segi-
minin nasil olacagina iliskin yasal diizen-
lemeleri birlikte ele almak gerekir. Ciinki
bu bir sistem meselesidir.

Secim sonrast nasil bir durumla
kars1 karsiya kalabiliriz?

Cok belirsiz bir siire¢ var éniimiizde. Se-
zer’in cumhurbagkan1 segimiyle ilgili

‘Tirk bayragi hepimizin
bayragi. Tirk bayragiyla
sokaga ciktiginda bir sey
sbylemis olmazsin, ¢linki

karsindaki de ayni
bayrakla ¢ikiyor.
Dolayisiyla bu bayrak
siyaseti saghkl bir siyaset
degildir.’

Anayasa degisikligini geri gonderdi. Sim-
di her aktoriin nasil davranacagini bagl
olarak bir stire¢ bekliyor bizi. Burada
AKP’ninn tavrina iligkin bazi isaretlerden
yola gikarak bir iki sey soyleyeyim; mese-
la Edip Bager’r gorevden aldilar. Kendisi
eski komutan. Gorevden almalarinin ne-
deni; hitkiimetin politikalarina uygun ko-
nusmadigy. Istifa etmeden &nce zaten bu-
rada is yapamiyoruz, bu mekanizma ¢a-
Lismryor gibi laflar ediyordu. Ama hiikii-
met gorevden aldi. Hitkiimetin basindan
beri bir tavri var. Darbe ya da muhtira ni-
teligindeki mudahaleler sirasinda daha
once hicbir sivil hiikiimetin gostermedigi
bir davranis gosterdi. Genelkurmay Bas-
kanr’na siz benim memurumsunuz dedi.
Bunu da kamuoyu ontinde soyledi. Bir
tiir meydan okumaya dogru giden bir ta-
vir da var burada. Bu da beni ¢ok rahatsiz
ediyor. Yanlis anlagilmasin, ben sivil hii-
kiimetin bunu yapmasimin alkislanacak
bir sey oldugunu distintiyorum. Ciinki
aksi takdirde zaten siyasi parti olma vasfi-

n1 yitirir. Arkasinda Tirkiye’nin on
milyondan fazla insaninin oyu vardir
ve bu sefer ‘bunu kime soyledi” de-
mediler. Eskiden boyle yapardilar si-
yasi partiler, ‘Bir sey soylendi ama
bize soylenmedi’ gibi. Bu kez oyle ol-
madt. Yalniz benim s6ylemek istedi-
gim su: Tirkiye’de gii¢lii oyuncula-
rin kurgulari ¢atismaci bir kurgu.
Ordu yanlis bir is yapti bence ama
askerinin yaptigi yanlis isin tizerin-
den AKP gerginlik politikasina de-
vam ettigi siirece bizi su noktada bi-
rakacak: Sonunda sopay1 yiyen yine
biz olacagiz diye disiiniiyorum. Be-
nim dahlim olmayan bir gerilim so-
nunda kabak benim basima patlaya-
cak diye korkuyorum. Dolayisiyla da
daha sagduyulu davranmas: gerekti-
gini disiiniiyorum.

Ordu bir siyasi parti degildir ve ordunun
kendi biinyesini korumak i¢in kurdugu
mekanizmalar orduyu degismez hale ge-
tirmistir neredeyse. Dolayisiyla da ordu-
yu siyasi tansiyonun disinda tutmamiz
lazim. Siyasetin igine girdigi zaman bu
degismezligiyle her seyi degismez hale
getiriyor.

Peki gerilim nasil azaltilacak?

Demin bahsettigim iki proje, kendisini
demokratiklestirmesi gereken projelerdir
kanaatimce. Yani bu ¢ok kiltiirlii yapiya
kendilerini uyumlastirmalari lazim. Tiirk
bayragi hepimizin bayragi. Tirk bayra-
giyla sokaga ciktiginda bir sey sdylemis
olmazsin, ¢iinkii karsindaki de aym
bayrakla ¢ikiyor. Dolayisiyla bu bayrak si-
yaseti saglikli bir siyaset degildir. Biz bir-
birimize tahammiil etmeyi 6grenmek zo-
rundayiz. Bu ¢atismact modeli reddetme-
liyiz ¢tinkti kimseye herhangi bir hayir
gelmez. Bir kere bunu reddetmemiz la-
zim. Ikinci olarak da demokrat olmay
becermek zorundayiz biz. Farkhiliklarimi-
za ragmen birarada yasamay1 bir irade
olarak iiretebilmemiz lazim. Bu miimkiin
mii? Bence miimkiin ama bunun mim-
kiin olabilmesi igin bir kere siyasetcilerin
bu sorumlulugu hissederek davranmalari
lazim. Kiigiik kiiciik de olsa toplumda bu-
na iliskin emareler oldugunu goriiyorum.
Geng Siviller diye bir grup var. Duydunuz
mu bilmiyorum, son derece esprili bir
dille sivil siyaseti savunuyorlar. Mesela o
¢ocuklarin soyledigi veya sdylemeye galis-
181 sey, bence ¢ok derin anlamlar1 olan
bir sey. <
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KAS ISKELET SISTEMI (MUSKULOSKELETAL) BOZUKLUKLARI
VE DENTAL MUAYENEHANE - 2. BOLUM

Dishekimligi i¢in risk faktdrleri,
problemin bluylkligi, énlenmesi
ve dental ergonomi

Agz saghdn calisomlom vicutlomnin moruz kaldign meslege baglh (calisma pozisyonu vs.) gerim-
ler /stresler nedeniyle kas iskelet sistemi hastaliklorma duyorhdirlar. Kassal dengesizlik, néromus-
kuler inhibisyon ve agmn ile disfonksiyon agiz saghdn calisomlom crasinda sikga izlenir. Tekrar edi-
len uygunsuz ya da deviye, dogal olmayomn ¢calisma posturleri, kuvvetli el hareketleri, yetersiz
ekipman ya da is yeri dizayni ve uygunsuz calisma sekilleri dikkate deger risk faktorleridir. Bu-
nunla beraber meslekle iliskili kas iskelet sistemi hastaliklem agnz saghdn calisomlomnin meslek ha-
yatlearnnda engellenebilen bir durum dedildir. Meslege bagh ya da bireysel risk faktorlerine ge-
reken énem verilerek, prevalons, semptomlar ve meslekle iliskili kas iskelet sistemi hastaliklomnin
sonuclamn ve semptomlar ve tavsiye edilen saglik ve guvenlik olcutlerinin kullonilmasi uzun ve
saglikh bir is hayah sadlar. Bu inceleme &zellikle problemin buyuklugu, ozel risk faktorleri ve
Onune gecilebilmesi icin mevcut 6neriler gz énunde tutularak agiz saghdn calisanlar igin zemin

bilgisi saglamary1 cmaclar.

Digshekimliginde kas iskelet sistemi
rahatsizliklem icin temel risk faktérle-
i

Tekrar edilen hareketler, statik postiirler, kol-
larin bas tizerinde tutularak ¢alisiimas, kol-
larin ve ellerin fazla kullanilmasi gibi durum-
lar kasiyerlik, montaj hatt1 calisanlari, ingaat,
bilgisayar kullanimu ve dishekimligi icin ortak
durumlardir*. Rehabilitasyon uzmanlar dis-
hekimliginin, stirekli olarak meslek perfor-
mansina mekanik agidan zarar verdigi sonu-
cuna varmislardir. Dishekimligi temas
yaralanmalarina (sporda oldugu gibi) neden
olmaz ancak kiimiilatif mikro travma ve bi-
¢imsiz pozisyonlarin tekrar tekrar kullanil-
mast kassal dengesizlikler, néromuskuler in-
hibisyon,

agr1 ve disfonksiyon ile

sonuglanabilir''. Bununla beraber, ¢ogu va-
kada tek bir risk faktorii varhgimdan gok mul-
tipl risk faktorlerinin bir kombinasyonu s6z
konusu gibi gortinmektedir. Uzun stireli sta-

tik postiir, tekrar eden hareketler, calisma ala-

ninin dizayni, kotii pozisyonlama, genetik
predispozisyon, mental stres, fiziksel kondis-
yon, yas ve meslekle ilgili olmayan aktivitele-
rin timd duruma dahil olabilir'**.

Insan bedeni hayatta kalmak igin harekete
mubhtag oldugundan ve aym1 viicut pozisyo-
nunu uzun zaman periyotlarmda devam et-
tirmeye izin verecek sekilde tasarlanmadigin-
dan duragan gorevler ve sabit isler kas iskelet
sistemi rahatsizhklari riskini artirir. Bununla
beraber, her eklem i¢in harekette notral bir
alan s6z konusudur — ytiksek kas kuvveti ge-
rektirmeyen — ve bu alanin diginda gergekles-
tirilen isler yaralanmaya neden olabilir. Tek-
rar eden ya da gii¢ kullanilarak yapilan
hareketler ve dogal olmayan, deviye ya da uy-
gunsuz calisma postiirii (6rnek olarak: 6ne
egilmek, kafanin tekrar tekrar rotasyonu, bo-
yun ve govdenin bir tarafta tutularak, kolla-
rin viicuttan uzakta tutularak calisiimasi,
omuzlar biikiilmiis olarak, gerin pozisyon-
larda oturmak) drnekler olarak sayilabilir.

Notral postiir haricindeki postiirler musku-
loskeletal sendroma sebep oldugundan, kas-
larin gevsek olmasina izin verecek ve iyi den-
gelenmis notral ve basit bir ¢alisma postiirti
hayatidir.

Bununla beraber, dishekimligi gorsellige
dayali bir meslek oldugu i¢in gérsel ihtiyaglar
uzun zaman periyotlarinda sabitlenmis bir
postiir edinilmesini gerektirir. Calisma ala-
ninin direkt olarak goriilmesinde zorluklar,
ergonomik olmayan gorsel dizayn, konsan-
trasyon ve kesinlik gerektiren 6zgiin klinik
isler ve el ile tutmak gibi tekrar eden durum-
lar ag1z saghig calisanlar i¢in belirli postural
problemlerin kaynag olarak gorev yapabilir.
(Tablo 1). Uzun siireli sabit ya da deviye pos-
tiirler ve kuvvet altinda tekrar eden hareket-
ler genellikle onlenemez. En iyi ¢alisma pos-
tiirleri ile olsa da dishekimleri viicudu yer
¢ekimine karst hareketsiz tutmak igin viicut-
taki kaslarin % 50’sinden fazlasinin kasilma-
st gerektirecek statik postiirleri kullanmaya

* Bu makale dizisi FDI-Dental Practice Komitesi projesi olarak Prof.Dr. Nermin Yamalik tarafindan hazirlanmugstr. International Dental Journal'da basimina bas-
lanmus olem ve 2 bdltimden olusan bu makale dizisi derginin editériinden alinan izin dogrultusunda terctime edilerek dergimizde de ayni sia ile yayinlemmak-

tadir (Yamalik N. Kas Iskelet Sistemi (Muskuloskeletal) Bozukluklan ve dental muayenehane 2. Béltiim D ishekimligi i¢in risk faktérleri, problemin buydkIagy,
onlenmesi ve dental ergonomi, Int Dent J. 2007:57 Number: 1 :45-54)
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devam eder. Bu tip postiirler genellikle dis-
hekimlerinde tipik oldugu tizere kas dengesiz-
ligini artiran uzun stireli, tekrar edecek kas
kasilmalari (bir tarafta zayif ve uzatilmis kas-
lar ve kisa, diger tarafta daha giiclii kaslar),
fazla kullanima bagh agr1 ve dishekimligi ug-
raglar1 sebebiyle lokalize kas giigstizliiklerine
sebep olur. Bu durum diizeltilmezse kas den-
gesizligi is haricindeki aktivitelerde de anor-
mal posture sebep olabilir. Uzun siireli statik
postiirlerin fizyolojik sonuglar1 ayni zamanda
iskemi, tetik noktalar1, eklemde hipomobili-
te ve spinal disk dejenerasyonu gibi durum-
lar1 da igerir.

Kas iskelet sistemi rahatsizhiklari ayni za-
manda dishekimlerinin icra esnasindaki dav-
ranuglar ile ilgilidir. Ctinkii viicut postiri,
oturma ya da ayakta durma esnasinda dishe-
kiminin hastaya gore pozisyon almasindan
ve asistan kullanimi olup olmamasmdan et-
kilenecektir. Tekrarlarla hastaya dogru egil-
mek gerilime neden olabilir ve alt sirt bolge-
sindeki ekstensor kaslarda fazla kasilmaya
neden olabilir. Hastaya gore uygun oturmak
ve pozisyonlanmak sarttir. Desteksiz koltuk-
lar lumbar spinal disklerde baskiy1 artirirken
lumbar facet eklemlerde sabit oturma postii-
rinden kaynakl artan kuvvetler olusabilir.
Bu durum, sirt kaslari ile abdominal kaslar
arasinda dengesizlik ortaya ¢ikmasina sebep
olabilir. Boylelikle, oturarak ¢aligma konfor-
suzlugu ve yaralanma potansiyellerini elimi-
ne ediyor gibi goriinmemektedir. Diger ta-
raftan, eger donamm ya da diger devam eden
sikintilar sebebiyle olusan postural problem-
ler ortadan kaldirilamazsa oturarak ¢aligma
diger yontemlere gore daha zararli olabilir..

Dort elle dishekimligi icra etmek omuz ag-
rilariny, kas ytikiind, alt ekstermitelerdeki ge-
rimler ve stresi ve de bitkinligi azaltsa da az bir
kisim dis hekimi tarafindan uygulanabilmek-
tedir. Bu noktada, diizgtin bir egitimin eksik-
ligi onemli goziikmektedir. Bununla beraber,
dort el ile calisma da kas iskelet sistemi rahat-
sizliklarini ve noropatileri engelleyemeyebi-
lir hatta asistanin her sey i¢in kullanimdan
dolay1 hareketin azalmasi ya da molasiz uzun
calisma siiresi sebebiyle statik oturma postu-
runun negatif etkilerini alevlendirerek ters et-
kilere de sebep olabilir. Az 1k ve goriintii do-
gal olmayan posturlere sebep olabileceginden,
uygun 151k pozisyonu ve cerrahi biiyiitme sis-
temlerinin kullanimu bir ¢6ziim olabilir. Bu-
nunla beraber uygunsuz sistemlerin ve dogru
olmayan kullanim optimal posturu destekle-
yici rol oynamaz.

Ergonomik uyum bireyden bireye degisir.
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[s alanmin ergonomik olmayan dizayni, is
alanmimn hareketliligi kisitlayan ve aletlere eri-
simi engelleyecek yondeki yapist ve donanim
ile aletlerin dizayninin ergonomik prensipler
dahilinde olmayist bir sorundur. Dishekimi
muayenehanesi tasarimy, ekipman ve aletler-
le ile ilgili ergonomik risk faktorleri iyi bir se-
kilde tanimlanmustir. Farklu tip dis tedavileri,
ideal ¢alisma pozisyonu ve degisik ¢alisma
gruplan dizayn etkiler. Ozgiin ekipman, pos-
tural ve pozisyona bagh degiskenler riskleri
azaltabilir. Tasarimlar esnasinda néromus-
kiiler faktorler, postural faktorler ve gerim-
den uzak birakacag diisiintilen olasiliklar goz
oniinde bulundurulmalidir. Dis tedavilerinin
gereklilikleri bayan ve bay dis hekimleri i¢in
aynidir. Bunula beraber erkek i¢in tasarlan-
mus bir ok ekipmanin kullanimu bayan dis
hekimleri i¢in ergonomik problemler yarata-
bilir ve bu sikintilar 6zellikle hamilelik done-
minde ya da ¢ocugun bakima ihtiyaci oldugu
dénemlerde daha da belirgin olabilir. Dishe-
kimlerinin ve hastalarin yag1 dishekimligi
malzemelerinin tasariminda ergonomik an-
lamda goz oniinde bulundurulmas: gereken
diger bir noktadir. Dogal olmayan posturler
ve bi¢imsiz erisim, is alanlarinin uygun ol-
mayan dizayni ve bilgisayar kullanimi da kas
iskelet sistemi rahatsizliklarini artirabilir. Cev-
resel risk faktorler havalandirma eksiklikleri,
151, nem ve ses gibi etmenleri igerir. Bundan
dolay: tim bu faktorler 6zel ilgi gerektirmek-
tedir ve yakindan takip edilmelidir. Dishe-
kimligi muayenehanesinin tekrar dizayn edil-
mesi riskleri azaltabilir. Bununla beraber dis
hekimleri arasinda muayenehanenin bagtan
dizayn edilmesi 6zel ekipman satin alim ka-
dar yaygin degildir.

Dishekimliginde vibrasyona maruz kalma
durumu gorece olarak kiigiik olmasina rag-
men, ekipmanlarin hareketleri pargalar
(6zellikle eller i¢in) vibrasyon sendromuna
sebep olabilir. Vibrasyonun, uzun stireli kul-
lanimda sinirler tizerinde kiimiilatif etkileri
olabilir. Karpal tiinel sendromu; elleri ile ¢a-
lisan insanlar1 yogun olarak etkilediginden
genel niifusa gore dis hekimleri arasinda pre-
velans daha yiiksektir (bayanlar ya da yash
olan dis hekimleri i¢in daha belirgindir). Bi-
legin ve parmaklarin sabit fleksiyon ve eks-
tansiyonu gibi kiimlatif ¢alisma aktivitesin-
den kaynakl streslerle basa ¢ikilamadigindan
el - bilek yaralanmalar1 meydana gelebilir.
Ciddi vakalarda kas atrofisi ve agr1 bireyin ¢a-
limasina engel olabilir. Agiz saghg calisanla-
r1 ellerini yaygin bir sekilde kullandigindan, el
aletlerinin, anguldruva ve enjektorlerin ergo-

nomik tasarimi; tekrarlanan dis tedavileri es-
nasinda kas yiiklemesi ve karpal tiinel tize-
rindeki temas gerimi potansiyellerini azalt-
mak i¢in 6nemlidir (6rnegin; detertraj,
endodontik islemler). Keskinlik, agirlik, den-
ge cap1 ve yiizeyinin dokusu gibi faktorler
notral calisma posturunu etkiler. Hafif ve ko-
layca kullanilan enstrumanlar tercih edilme-
lidir. Ktigiik caph enstrumanlar parmak ugla-
r1 ile tutulma esnasinda gerekli olan basing
miktar1 ya da uygunsuz buyiikliikte olan eldi-
ven kullanmimindan kaynaklanan baski kas is-
kelet sistemi rahatsizliklarina neden olabilir.
Uygunsuz eldiven kullanimindan kaynakla-
nan uzun siireli ve sabit kuvvetler kas boyun-
ca yorgunluga neden olur ya da vaskiiler bes-
lenmeyi saglayan damarlar daraltur.

Bir galismada, dishekimlerinin % 34’i
Muskuloskeletal sendrom semptomlarim: kli-
nik ¢alismalari ile iligkilendirmislerdir. Sirt
agrilar1 ve kas iskelet agrilar1 halen ¢alisan
Hollandal dishekimlerinin % 82’si tarafin-
dan direkt olarak meslegin icrast ile iligkilen-
dirilmistir. Bazi dishekimleri ise bu durumun
belirli klinik isler esnasinda oldugunu iddia
etmiglerdir (kron, koprii cahsmalari gibi). Pe-
riodontal enstrumantasyonun (6rnegin; kok
diizlemesi, detertraj) siirenin en azindan %
50’sinde oldukga iyi kontrolld, hizli hareket-
leri ve tist viicudun uzun siire hareketsizligi-
ni gerektirdigi ozellikle belirtilmistir. El alet-
lerinin (mikromotor vb) ve diger gii¢
aletlerinin kullanimi rahatsizlig1 siddetlendi-
rici aktiviteler olarak degerlendirilmistir.

Kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin gelisi-
minde fiziksel yiik 6nemlidir. Normal sartlar
altinda hasarh doku dinlenme stirelerinde ta-
mir edilir ve gogunlukla hasar yetersiz din-
lenme siireleri mevcut oldugunda tamir mik-
tarini gegmektedir. Bu sebeple giinliik is
iizerinde az kontrol sahibi olmak énemli bir
faktordiir. Dishekimleri agr1 tecriibelerinde
uzun ¢alisma saatlerinin belirgin etkisi oldu-
gunu vurgulamustir. Her yilin tigte ikisinin
calisarak gecirildigini bildiren bir ¢alisma
giinliik performans ve is ile iligkili fiziksel si-
kayetler arasinda iliski oldugunu ortaya ¢i-
karmustir. Dishekimlerinin % 29,9’u mola
vermeden ¢alisirken, cogu dis hekiminin giin-
de sadece bir mola ile yaklasik olarak 8 saat
calistigr da bildirilmistir. Benzer bir calisma-
da dishekimlerinin % 26’smimn mola verme-
den ¢alistigy, bityiik bir cogunlugunun ise (%
48) sadece tek mola vererek calistigi gosteril-
mistir. Cogu semptomun 6 — 10 yillik ¢aligma
donemi iginde ortaya ¢iktig1 ve calisildig: yil
ile orantili olarak arttig1 bildirilmistir. >
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bilimsel

Calisma yillar1 ve rahatsizhk sayisi arasindaki
korelasyona ragmen, avustralyada yapilan bir
calisma tecriibe, el kullanimy, ¢alisma pozisyo-
nu ya da molasiz calisma stiresinin herhangi
bir etkisi olmadigini iddia etmistir.

Dis tedavileri saglamak ve bagarili bir mu-
ayenehane isletmek stresli bir durumdur ve
zihinsel stres meslekle iliskili kas iskelet siste-
mi rahatsizliklarina sebep olabilir. Ozellikle
iist ekstremite rahatsizhklar1 piskolojik fak-
torlerle bagintilidir. Digsal stres durumlars; is
cesitliligi, isin kontrolii, alinan istekler, isin
stresi, is yiik, siireden kaynaklanan baskilar
ve finansal kaygilardir. Bundan dolays, fiziksel
faktorlerin yani sira piskolojik faktorler ve bi-
reysel karakteristikler hesaba katilmalidur.

Ergonomi ve bireysel risk faktorlerini siur-
l1 bir sekilde anlayabilmek ve fiziksel rahatsiz-
liklar1 gormezden gelmek diger eslik eden fak-
torlerdir. Yas, sigara kullanimi, obezite, fiziksel
aktivite eksiklikleri ve proflaksi kullanimi ve
baz1 belli bagh tibbi durumlar (6rnegin; ro-
matoid artrit, bobrek hastaliklari, hormonal
dengesizlikler, diabet, hipotiroidizm) gibi du-
rumlar agiz saghg ¢ahisanlar1 arasinda kas is-
kelet sistemi rahatsizliklarinin ortaya ¢ikmast
i¢in ko-faktor olarak gorev yapar. Yiiksek risk
grubu ergonomi profillerinin bulgularin kisi-
nin kendisinin fark edebilmesi 6nemlidir an-
cak Klinisyen etyolojik faktérlerin ¢oklu do-
gasimi anlayabilmelidir. Ergonomik ekipman
ve hayat tarzi bakimindan bilgilendirilmis se-
¢imler yapabilmek i¢in, kas iskelet sistemi ra-
hatsizliklarina neden olan mekanizmalar an-
lasilmalidir. Bundan dolayr  klinik
dishekimliginde meslekle ilgili kas iskelet sis-
temi rahatsizliklarimin éniine gecilmesinde ve
bu durumla basa ¢ikilabilinmesinde egitim-
sel miidahaleler anahtar rol oynar.
Problemin buyikIigi
Kariyerleri boyunca dishekimleri kas iskelet
sistemi agrilar1 yagamaktadir. Dishekimleri
arasinda meslekle ilgili agr1 ve disfonksiyonu
onemsememe durumu mevcuttur. Cogu dis-
hekimi kendi isine sahip oldugundan ¢alis-
may1 engelleyici boyuttaki kas iskelet sistemi
rahatsizhklarinin toplam sayas: belgelenenden
daha fazla olabilir. Daha da 6tesi, baz1 dis he-
kimleri asemptomatik durumda olup mus-

00,
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kuloskeletal sendrom semptomlarin ileride
yasayabilir. Karpal tiinel sendromu tizerine
dikkat ¢ekilmis olsa da dishekimleri kas iske-
let sistemi rahatsizhiklarinin ¢esitlerinin riski
altindadirlar. Ust ekstremitede kas iskelet sis-
temi rahatsizhklarim gelisme riski dis hekim-
liginde oldugu gibi tiset ekstremite hareketle-
ri ile iligkili olan meslek gurplarinda daha
yiiksektir. Ust ekstremitelerde; noropatiler,
kas, tendon ve eklem rahatsizliklar1 yaygindir
ve her gegen yil ile daha da ygunlasabilirler.
Bayan dis hekimleri ya da yasca ileri olan dis
hekimleri muskuloskeletal sendrom smptom-
lar1 ile daha biiyiik oranda karsilagmaktadir-
lar ve bayanlarin el/parmak semptomlar1 ge-
listirme riski daha yiiksektir. Tekrar eden
mikro travmalarin sonucu olarak omurgada-
ki (spina) dejeneratif artritik degisikliklerin
bir sonucu olarak fonksiyonun, hareketliligin,
dokularin elastikliginin ve dayanikliligin azal-
mast durumu goriilebilir.

Bir ¢ok caligma kas iskelet sistemi rahatsiz-
liklarinin Amerika birlesik devletlerinde dishe-
kimleri arasinda yiiksek prevalansda oldugu-
nu gostermektedir. Dishekimlerinin % 29u
periferal noropati oldugu diistintilen agr1, his-
sizlik ve karincalanma durumlarindan sika-
yetci iken; % 13’tine median mono noropati
teshisi konulmustur ve % 4,8’ine Karpal tiinel
sendromu teshisi konulmustur. Hollandalu
dishekimleri arasinda yorgunluk, kas iskelet
sisteminde agr1 (% 32), ve sirt agrist (% 39) en
sik sikayet edilen saglik problemleridir ve bu
sorunlarin ortalama tigte ikisi boyun, omuz
ve alt sirt bolgesi problemleridir. Giiney Tay-
land’daki dishekimleri arasinda sirt agrist %
63,3 olarak bildirilmistir. Avustralya’da aras-
tirmaya cevap veren dishekimlerinin sadece
% 18 ‘i semptomsuzdur ancak diger % 82’lik
kisim bayanlarda daha belirgin olmak tizere
kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin bir yada
daha fazla semptomunda sikayet etmektedir
(6rnegin sirt agrist (% 39) ve bas agnlar1 (%
25). Bas agrilar1 35 yas altinda daha yiiksek
orandaydi. Yunanh dis hekimleri arasinda %
62 dis hekiminin en azindan bir adet MSS si-
kayeti bulundugu bildirilmistir. Prevalans sirt
agrisi, boyun omuz ve el/bilek sikayetlerinde
daha yiiksektir. Calismalar sadece % 8,6 dis-

hekiminde semptom yokken; sag bacakta ger-
ginlik varhgini (% 51,9), sag ve sol bacakta
degisebilen gerginlik varligini (% 32,8), sirt
agrilarinin (% 60,1), omuz agrilarinin (%
56,3), alt ekstremite semptomlarimin (% 47,3)
ve bilek ile el semptomlarinin (% 44) oldu-
gunu ortaya koymustur. Agr1 hisleri (en azin-
dan bir hafta) eller i¢in % 9, omuzlarda % 18,
boyunda % 24, iist sirt bolgesi i¢in % 19 ve
alt sirt bolgesi i¢in % 17 olarak bildirilmistir.
Yiizde on dokuzu rekreasyonel aktivitilerde
azalmus yapabilirlik ve % 14’ ev aktiviteleri-
ni gerceklestirebilmekte yeterliliklerinin azal-
digini ifade etmistir. Yas, cinsiyet ve mevcut
genel saglik durumunun kronik sikayetler ve
tibbi ¢oztim arayislar ile siki iliskili oldugu
bildirilmistir. Sirt agrilar: ise herhangi bir has-
talik durumu olarak goriilmemektedir.
Meslekle iliskili kas iskelet sistemi rahatsiz-
liklar1 dishekimlerine has bir durum degildir.
Karpal tiinel sendromu, ulnar sinir sikismasi,
pronator sendrom, tendinit, tendosnovit, to-
rasik outlet sendromu ve rotator cuff tendini-
ti gibi durumlar tiim ag1z saghg calisanlar ta-
rafindan yasanan kas iskelet sistemi
rahatsizliklaridir. Her ag1z saghgi ¢alisani ken-
di isi ve hasta ile iliskili olan konumu agisin-
dan agr1 ya da yaralanma durumlarina pre-
dispoze Ornek olarak,
hijyenistler ve periodontologlar yaptiklari is
geregi tekrarlayici hareketlerle kombine sta-
tik posturde olmalari sebebiyle omuz, boyun
ve el-bilek agrilarina daha yatkin bir durum-
dadirlar. Ekipman ve diger geregler ve dis he-
kimleri igin bahsi gegen fiziksel stres yaratici
durumlar biitiin agiz saghg ¢alisanlari icin
postural sikintilar yaratabilir. Bununla bera-
ber, is cesitliligi olmayis1 da 6zel bir risk fakto-
rii gibi rol oynayabilir. Sirt ve boyun agrilart
dis tedavileri i¢in ¢ahisanlarda yaygindir. Dis
tedavisinde terapistler ve yardimci personel
gogunlukla sirtlarinda, omuzlarinda ve boyun
bolgelerinde (terapistlerde daha yiiksek olmak
tizere) meslekle iliskili sikayetlerden muzda-
riptirler. Hastaya gére alinan uygunsuz pozis-
yonlama, kétii ekipman ve stres dental hijye-
nistler i¢in mevcut risk faktorleridir. Bigimsiz
postur, tekrarli is, kuvvet uygulamalari, par-
maklarla stkica kavrama, mekanik stres, >

durumdadir.

Tablo 2 Dental ergonomi tanimlar

'Dental ergonomi; daha saglikl, giivenli ve fonksiyonlu mesleki aktivite yapabilmeleri i¢in fisiksel ve piskolojik
kapasitelerine istinaden ¢alisma ortaminin ve ¢alisma yontemlerinin dishekimi ve takimina adapte edilmesidir.

'‘Dental ergonomi digshekiminin/¢ahganlann kapasitelerini ve ekipman, enstruman, organizasyon,
vs ihtimallerini kullanabilmelerini 6gretmektir.




bilimsel

Muayenehanenin
degerledirilmesi

Tablo 3 agiz saghg1 ¢alisanlan i¢in éneriler

Klinik calismanin
degerlendirilmesi

Posture pozisyonu

Gorsel ergonomi

ergonomi hakkinda
tavsiyeler al

Hastalar ve ¢alisanlar i¢in
iglerin ylritilmesi agisindan
ekonomik olarak giicli ve £
onksiyonel bir muayenehane
dizayn etmek i¢in
mihendislik ve planlama
stratejilerinin yararlarini géz
6niinde bulundurunuz.

Gizlilik, erisim ve éteye
gecmenin énlenmesini
dikkate alarak
statik /dinamik
enstrumanlarn ve
ekipmanlan ekonomik bir
sekilde konumlandir.

Kas iskelet sistemi
rahatsiziiklanna maruz
kalma durumunu, hava, 151k,
isitme kalitesini, gtivenlik,
havalandirma, 1s1 durumunu ve
renk kullanimini
degerlendir.

Elleri ayaklan soguktan koru.

is yerini yapilabilecek
dizenlemeler icin izle ve fizik-
sel, anatomik ve piskolojik
intiyaclar 1siginda tekrar
dizayn et.

Dislik stresli bir sosyal
atmosfer yaratin.

bireysel is olasiliklam,
prosediirler ve
enstrumanlann varh@inda ¢als.

Calisma seklini degistirerek
piskolojik asin calisma
stresini ortadan kaldur.

Giunlik programi dengele,
bi¢imsiz pozisyonlar ve
otomatik ve manuel
enstrumanlarnn kullaniminm
dengeleyerek uygun fiziksel,
mental degiskenligi sagla.

Dort ya da alh elle ¢alig,
¢aliganlara rasyonel bir is
dagiimi yap ve gerekli
yardimui iste.

Piskolojik ¢okiintli ve strese
sebep olan durumlar icin
bireysel/mesleki amagclar koy.

Giinliik is ylukini kontrolet,
¢alisma saatlerini azalt ve uzun
randevulardon kagin.

Kas dinlenmeleri icin izin
ver /fiziksel toparlanma
fiziksel dinlenme saglayan
daha saglikh bir calisma
modeli icin
diizenlemeler yap.

Statik, bicimsiz, dengesiz ve
zarar verici sekillerde
calismanin éniine gegmek icin
¢alima ahgkanliklarin izle ve
diizelt.

Viicudun ve ellerin dogal
posturunu koruyacak
ekipmamn kullan.

Dogru bir sekilde otur.

Hastaya gore uygun bir
sekilde otur ve hastanin
pozisyonunu gerektigi
durumlarda ayarla
Bicimsiz pozisyonlarn
dengele ve pozisyonlar
arasira degistir.

Kuvvetli hareketleri
elimine et.

Evde ve iste postural
stratejiler izerin diisiin.

Derslerde uzun siire ayn
posture kullaonmaktan kagin
ve konfor saglayacak
kiyafetleri tercih et.

Yeterli ve dengeli 151k
yogunlugu kullanarak ¢ahs
(6rnegin: renk, yoén, 15191n
yayginhigi, miktan ya da
parlakhigin tipi).

Dogru optimal aydinlatma
pozisyonu ve en iyi gorsel
sonucu saglayacak dizaynda
ayarlanabilir 151k kullan.

Aynal yansitan
enstrumanlar kullanmakian
kagin.

Uygun biyltme sistemleri se¢
ve olmasl gerektigi
gibi ayarla/kullan.

Indirek gérsel yardim
i¢in ayna kullan.

Uygun enstruman
dagiimini ayarla.

Gerektiginde gerekli
diizeltmeleri yap.




postiir, 1s1 ve vibrasyon gibi Karpal tiinel sen-
dromu ile iliskili ergonomik risk faktorleri-
nin ¢ogu giinliik calismalarinin i¢inde yer al-
maktadir. Dental enstrumanlarin karpal tiinel
ve uzun siireli bigimsiz bilek pozisyonlar: tize-
rine olan stresleri Karpal tiinel sendromu ile
ilgili 6zgiin olan ergonomik risk faktorlerini
olusturur.

Kas iskelet sistemi agrilar1 ve bilek yaralan-
malar1 dental hijyenistler arasinda oldukca
yaygindur.

Dental hijyen 6grencileri arasmnda manuel
enstrumanlar ya da vibrasyonlu aletlerle ge-
gen uzun ¢alisma saatleri sebebiyle el-kol bol-
gesinde kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 yay-
gindir (% 60 agri, % 46 iist ekstremitede agr1,
hissizlik % 13, soguk havalarda agriyan ya da
beyazlasan parmak). Gegen yillarla birlikte
parmakla ilgili sikayetlerde artis olur. Yas, er-
gonomi hakkinda bilgi/egitim, ¢alisma sonu-
cu fak edilen ihtiyaglar, isin gerektirdikleri ile
basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan yetenegin
bireyde olmayisi, i sorunlari ile ilgili kisith
destek olmasi ve aile ile is arasinda kalmak gi-
bi faktorler stres kaynagidir ve dental hijye-
nistler igin meslekle iliskili kas iskelet sistemi
rahatsizliklar i¢in gostergedir. Bununla be-
raber, yiiksek insidans piskolojik faktérlerden
cok fiziksel faktorler ile iliskilidir.

Iki parmakla tutmak potansiyel olarak za-
rarlt bir durumdur ve Karpal tiinel sendro-
mu ayni zamanda dis teknisyenleri arasinda
da yaygindir. Norvegte, ergonomi ve meslek-
le iligkili stres faktorleri (6rnek olarak; uzun
calisma saatleri, teslim zamaninin getirdigi
baskilar) 6zellikle tist ekstremitedeki kas is-
kelet sistemi rahatsizliklarinda (% 39) 6nem-
li etyolojik faktorler olarak bildirilmistir. Ba-
yan ¢aliganlarda alt kol semptomlar: daha
yaygindir. Dental el aletlerinin tutulan kisim-
larinin boyutunun ayarlanmasi ve stres ile ba-
sa clkmanin yollar1 hakkinda egitim verilme-
si dis teknisyenlerinin meslekle iliskili kas
iskelet sistemi rahatsizliklari ile bas edebilme-
si i¢in faydali olabilecek noktalar olarak de-
gerlendirilmistir. Baz1 vakalarda agr1 ve dis-
fonksiyon tedavi sonras tekrar baslayabilir ve
personelin giinliik hayatini etkileyebilir. Agiz
saghg icin calisanlarn ise devamsiz oldugu
durumlar kas iskelet sistemi rahatsizliklari ile
iliskilendirilmistir. Bu rahatsizliklar Klinisye-
nin gelirinde azalmalara ve dis saghig diizen-
lemelerinde tahsilat kaybina sebep olabilir. Bu
bulgular acik bir sekilde meslekle iliskili kas is-
kelet sistemi rahatsizliklarinin biitiin ¢calisma
takiminda s6z konusu olabilecegini ve biitiin
ag1z saglig cahisanlarimin mesleklerini icra et-

me stiresini etkileyebilecegini gostermektedir.

Onleme ve dental ergonomi
Belirtiler sonrasinda bireysel analizler yapil-
mali ve tibbi konsultasyona bag vurulmalidir.
Ancak biitiin sikayetlere ragmen dis hekimi
finansal baski sebebiyle calismaya devam ede-
bilir. Tedavi basarili sonuglar verebilir ve dis-
hekimleri bu durum igin gesitli tedavileri seg-
mektedirler (6rnek olarak; % 77,5 fizyoterapi,
% 67,1 ilag tedavisi ve % 41 norolojik konsul-
tasyon). Bununla beraber, sirt agrist ve semp-
tomlar1 tedavi edilmesi giictiir ve kas iskelet
sistemi rahatsizliklar1 ayni ¢alisma modelleri
sonucu tekrar edebilir. Diger taraftan, meslek
ile iliskili kas iskelet sistemi rahatsizlilar1 agiz
saglig1 calisanlart i¢in mesleklerinin 6nlemez
bir pargasi degildir ve onlenebilmesi tedavi-
sinden daha kolaydir. Gerekli 6zen gosterilir-
se semptomlar1 ortadan kaldirilabilir.
Dengeli bir kas iskelet sisteminin; olusacak
rahatsizhiklarin 6niine gececegi yada azaltaca-
g1, daha giivenli calisma ortamlar: saglayaca-
g1, tiretkenligi artiracagy, daha uzun ve saghk-
I bir meslek hayat: olabilmesine imkan
verecegi, tibbi tedavi masraflarini azaltacag,
calisanlarin devamliligini saglayacag: ve za-
man kaybina engel olacag agik bir sekilde go-
riilmektedir. Calismakta olan ya da ileride ¢a-
lisacak olan dishekimleri kiimiilatif travma
yaralanmasini gérmezden gelmemelidir ve
meslekten kaynaklanan tehlikeyi, multifakto-
riyel etyolojiyi ve bu durumun 6niine gegebil-
mek icin bireysel dlgitleri bilmelidir. Duru-
mun 6nlenmesi ele alindiginda her birey aym
olmadig i¢in dental ergonomi vurgulanma-
lidir. Ergonomi programinin amact isi ¢ali-
sana gore ayarlamaktir. Ergonomi zaman,
mekan ve hareket i¢in etkinligi maksimuma
tagirken, calisma esnasinda mental ve fiziksel
stres miktarim azaltir. Ergonominin ilerleme-
si meslekle iligkili fiziksel zorluklarin kolay-
lagtiracaktir. Klinik ergonomi egitimi olan dis
hekimleri alt sirt bolgesinde agr1 problemini
daha az yasamaktadirlar. Insan hareketleri,
hastalarin ihtiyaglar1 ve mekanin kullanimi
ile ag1z sagh@ calisanlarmin ihtiyaglarma (ana-
tomik, fizyolojik, piskolojik) gére yapilan er-
gonomik tasarim riski azaltacaktir. Bundan
dolay1, meslegin icrasinda her alanda ergono-
mi ile ilgili noktalar olmasi dogaldir. Dental
ergonomi; hastalara etkili ve gerekli tedavi-
nin saglanabilmesi i¢in isletme, ¢alisma yon-
temleri, muayenehanenin organizasyonu ve
tedavi seklinin organizasyonu gibi ayni za-
manda dishekiminin de tatminini saglayacak
ve meslekle iliskili saglik sorunlarinin 6niine

gecilmesinin saglayacak biitiin durumlari
kapsamaktadir. (Tablo 2).

Ag1z saglig calisanlari igin 6zel bir ergono-
mik standart bulunmamaktadir. Bununla be-
raber, genel standartlar uygulanabilir. Bu
noktada, isin organizasyonu ve egitimine zel
ilgi verilmelidir. Is organizasyonu; galisma
sartlarmin analizi, ergonomik degerlendirme,
calisma alammin analizi, muskuloskeletal sen-
drom tehlikesi olan igleri ve ¢alisma alanlari-
n1 belirlemek i¢in giivenlik ve saglik yoniiden
gozden gecirme yapilmasi, meslek ile iligkili
tehlike iceren risk faktorleri, risk faktorleri-
nin sebeplerini ve hatta tehlikelerin 6nlenme-
si ve kontrolii gibi durumlari ele alir. Diger
taraftan 6zgiin davranissal degisikliklerin ta-
ninmast daha saglikli calisma modelleri olug-
masina yardim eder ve ¢alisma ile iligkili olan
ve olmayan risk faktorlerinin azaltilmasi, ya-
ralanan klinisyenlerin tedavileri ve asempto-
matik olan grubun durumun farkinda olma-
larinin saglanmasi konularina odaklanmanin
gerekliligi s6z konusudur.

Porzitif faktorler dzendirilebilinir, grenile-
bilinir ve/ve ya edinilebilinirken, ytiksek risk-
te olan ergonomik faktorlerin ¢ogu ortadan
kaldirilabilinir, hafifletilebilinir ya da modi-
fiye edilebilinir. Bu sebeple egitim ve modifi-
kasyonlar onemlidir. Viicudun ve dental
ekipmanin daha etkin bir sekilde kullamlma-
st ve giinliik 6z bakim programi kullanilma-
s1 ve bilissel davranis diizenlemeleri kas iske-
let sistemi rahatsizlilarin1 6nleyebilir ya da
azaltabilir. Uzun siireli, tekrar eden, kuvvetli
ve bicimsiz el hareketleri, bigimsiz posturler,
hastanin ve klinisyenin hatali pozisyonlan-
mas, kotii enstruman segimi, kotii dizayn
edilmis muayenehane ve agir is yiikii degisti-
rilebilir durumlardir. Dis hekimleri 6zel ekip-
man alabilir ya da muayenehanelerini yeni-
den dizayn edebilir ya da ¢alisma giinlerini
azaltabilirler. Bununla beraber, degisiklikler
tizerine tavsiyeler uygun maliyetli, uygulana-
bilir ve pratik olmalidir ve ergonomik miida-
halelerin basitten karmasiga dogru gelistirici
bir sekilde olmas: gereklidir. Her basamagin
etkisi teker teker degerlendirilmeli ve bir yak-
lagim sonug vermezse bir digeri uygulamaya
konulmalidir. (Tablo 3).

Bu sebeple dental ergonomi egitim progra-
minin ve biitiin ag1z sagligi ¢alisanlari i¢in
mesleki gelisme programlarinin bir pargasi
olmalidir. Multifaktoriyel yaklagim ile icice
olan egitim programlar1 ve yeni egitim mo-

delleri faydal olabilir.
Meslekle iliskili kas iskelet sistemi rahatsiz-
liklar1 sadece dishekimlerine has >
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olmadigindan ve biitiin agiz saghig1 calisanlar1 icin gegerli oldugun-
dan, kas iskelet sistemi rahatsizliklarmin diger bir yiizi ise biitiin bu ¢a-
lisma grubunun bu rahatsizhiklardan kanuni ve meslekten kaynakla-
nan sorumluluklar nazarinda korunmasidir. Biitiin dishekimleri; hem
kendilerinin ve hem de ¢alisanlariin sagliklar / muskuloskeletal sag-
liklarim dasiinmelidirler. Dishekimlerinden; is yerinde giivenlik ve
saglik ile ilgili diizenlemeleri, standartlar1 ve bunlari iceren kanuni dii-
zenlemeleri bilmeleri ve bu durumlarin farkinda olmalar beklenir.
Kas iskelet sistemi rahatsizhklari ile miicadele ederken agz saghg ca-
lisanlar1 dental ergonomi alaninindan fayda gorebilecekleri acik bir
sekilde ortadadir ve bu durumun 6niine gegilmesi dishekimini mes-
leginin gelecegini tehlikeye sokabilecek yaralanmalardan koruyabilir ve
calisanlarin ise devamliliklarim saglayabilir. Bu sebeple dishekimligi
icrasina ergonomi uygulamalari giivenlik anlaminda katk: saglamanin
yanusira performans hedeflerini daha ytiksek bir tiretkenlige dogru ge-
listirecektir. Bununla beraber sahip olunan bilgiler yeterli gibi goziik-
se de siiphenin devam ettigi konularin agikliga kavusturulmasi igin
daha ileri ¢ahsmalar yapilmasi gereklidir. Yapilacak miidahalelerin et-
kinligi bireysel sartlara bagh oldugundan, her birey kendi sahsi sartla-
rint degerlendirerek ihtiyaglarini, deneyimlerini ve amaglarini belir-
lemelidir. <

KAYNAKLAR:

1. Global Strategy cm Occupational Health for All, Wcirid Health Organisation
WHO/OCH/95.1.

2. Hedge A. Back care for dentists and surgeons, www. spine universe, com/dis-
playarticle. php/aticlel 407.html

3. Ligh RQ. Cumulative trauma injury-carpal tunnel syndrome. / Ca/if Dent Assoc
2002 30: 674-678.

4. Andrews N, Vigoren G. Ergonomics.Muscle fatigue, posture, magnification and

vy | ML [ LR AT PR

M e Dawdiane i Do mitime gl Faasne i Ov i Dol Madpaiap Ragdeiom dab v 0 U Oskeisi Taiziees

i e v B R
. Bl ik

s vy

WU eE yevigea Frigle yesledr

B Lia DAl G
T A

# BSptmrm i elrdGrmemina Harustn. Jah ﬁ“

o e

Timabe Fuiaingivn B dui wageinn fasnp Ahay D (AR} e was
L Taw Juls M R § Tiigee Shiiaed Sanm
e e el SO ¥ e Lafpal i 23, il BRSNS Rl

Qugisser

Afriyi uyusturmadan iyilegti

S -
— 65 AFTIE

Protefis’ Magiar Tamadc@igi: e s -lu.--.-;-.-d b TR W LA

&

3

illumination. Compeni Contin ILAuc Dent 2002 23; 261 -273.

5. Ergonomics and Physical Well-being, www. penwell. printthis.clickabili ty. com/
p t/ cpt?action cpt&titleErgonomics+and+P...

6. Michalak-Turcotte C. Controlling dental hygiene work-related musculoskeletal
disorders: the ergonomic process. J Dent Hyg 2000 74: 41-48.

7. Guidelines and Recommendations. European Society of Dental Ergonomics
(ESDE). www. csde.org

8. Rucker LM, Sunell S. Ergonomic risk factors associated with clinical dentistry, /
Cay/if Dent Asm 2002 30: 139-148.

9. Szymanska J, Work-related vision hazards in the dental office, Ann Agric Environ
Med 2000 7: 1-4,

10. SzymanskaJ. Work-related noise hazards in the dental surgery. Ann Agric
Environ Med 2000 7: 67-70.

11. Valachi B, Valachi K. Preventing musculoskeletal disorders in clinical dentistry.
Strategies to address the mechanisms leading to musculoskeletal disorders. /
Am Dent Asm 2003 134: 1604-1612.

12, Hamann C, Werner RA, Franzblau A etui Prevalence of carpal tunnel syndrome
and median mono neuropathy among dentists. J Am Dent Asset 2001 132: 163-
170.

13. Szymanska J. Occupational hazards of dentistry. Ann Agric Environ Med 1999 6:
13-19.

14. Yoser Al, Mito RS. Injury prevention for the practice of dentistry. J Calif Dent
Assoc2002 30: 170-176.

15. Landcras S, Felsenfeld AL. Ergonomics and dental office. An overview and con-
sideration of regulating influences. / Cat// Dent Assoc 2002 30: 137-138.

16. Leggat PA, Chowanadisai S, Kedjarunc U eta/. Occupational health problems
of dentists in southern Thailand, ht Dent] 2000 50: 36-40.

17. Funsen 1., Christensen H, Bekke M. Musculoskeletal disorders among dentists
and variation in dental work, Appl Ergon 1998 29: 119-125.

1H. Valachi B, Valachi K. Mechanisms leading lo milsculoskeletal disorders in den-
tistry. j Am Dent Assoc 2003 134: 1344-135 (1.

19. Stockstill JW, Ham SD, Strickland D it al. Prevalence of upper extremity neu—
ropathy in a clinical dentist population. ] Am Dent Assoe 1993 124: 67-72.

20. Principles of positioning, wwwl.umn.cdu/pcrio/dcnt5612-04/module_02.pdf

21. Parker ME. Preserve your arm and hand health, www. dimension so fdentalhy-
giene.com/october/preserve_arm_band.hitm

22. Montgomery K. Preventing Carpal tunnel syndrome and other upper body mus-
culoskeletal injuries, wwwsportstouch.com/ Preventing Carpal Tunnel
Syndrome.pdf

23. Powell BJ, Winkley GP, Brown JO et al. Evaluating the fit of ambidextrous and
fitted gloves. Implications for hand discomfort, / Am Dent Aim 1996 125: 1235-
1242.

24. Musculoskeletal disorders-Women, work, and upper extremity problems. Harv
Womens Health Watch 2001 9: 5-7.

25. An introduction to ergonomics. Risk fac—tors, MSDs, approaches and interven-
tions. A report of the Ergonomics and Disability Support Advisory Committee
{EDSAQ to Council on Dental Practice (CDP), American Dental Association 2004.

26. Alexopoulos EC, Stathi 1C, Charizani F. Prevalence of musculoskeletai disorders
in dentists. BMC Musculoskeletal dis— orders 2004 5: 16 www.biomedcentral.
com/1471-2474/5/16

27. Szymanska J. Dentist's hand symptoms and high-frequency vibration. Ann Agric
Environ Med 2001 8: 7-10.

28. Uskiewitz T, Kerschbaum WE. Cumulative trauma disorders: an ergonomic
approach for prevention. / Dent Hyg 1997 71: 162-167.

29. AlWsaaan KA, Almas K, AlShcthri SA et al. Back and neck problems amongden-
tists and dental auxiliaries. J Contemp Prac Dent 2001 2: 17-30.

30. Barnes CM, Illlava GL. Ergonomics: a buzz word. The Preventive Angle,

www.youngdental.com/pdf/TPAVIIl.pdf

. Branson BG, Williams KB, Bray KK et al. Validity and reliability of a dental oper-

ator posture assessment instrument (PAT). ] Dent Hyg 2002 76: 255-262.

Marshall ED, Duncombe LM, Robinson RQ el al. Musculoskeletal symptoms in

New South Wales dentists. Aust Dent / 1997 42: 240-246,

33. Furlow B, Ergonomics in the healthcare environment, RadiolTechn/2002 74:;
137- 150.

34. Chin DHCL, Jones NI. Repetitive motion hand disorders. / Calif Dent Assoc 2002
30: 149-160.

35. Elements of Ergonomic Programs. National Institute of Occupational Safety and
Health. A Primer Bases on Evaluations of Musculoskeletal Disorders. DHHS
(NIOHS) Publication No: 97-117, March 1997.

36. Hales TR, Bernard BP. 1 epidemiology of work-related musculoskeletal disorders.
Orthop Clin North Am 1996 27: 679-709.

37. Ergonomic rules: OSHA's final ergonomics standard. Occupational Safety and
Health Administration, U.S. Depart—-ment of Labor, www.spineuniverse.com/
work/ 061200_osha.html 38. Valachi B, Improving your musculoskeletal health.
Postural, positioning and stretching stra-tegies for career longevity. Dimensions
of Dental Hygiene 2003 June/July: 20-26.

39. Safe Work Procedures. 2.08. Manual Han—dling and Ergonomics. The University
of Melbourne Faculty of Medicine, Den-tistry and Health Sciences, May 2003.

40. siymanska J. Disorders of the muscu-loskeletal system among dentists from the

aspect of ergonomics and prophylaxis. Ann Agric Environ Med 2002 9: 169-173.

Finkbeiner BL. Four-handed dentistry re—wisited. / Contemp Dent Prac 2002 1:

74-86.

42. Finkbeiner BL. Selecting equipment for ergonomic four-handed dental practice.

J Contemp Dent Prac 2002 2: 44-52.

Fitting the Job to the Worker. An Er—-gonomics Program Guideline. Source; State

of Washington Department of Labor, Division of Labor and Industries, Division of

Consultation and Compli—ance Services, Workplace Consultation

—

3

—

3

N

41.

—

43.

()



82

bilimsel

Prof.Dr. Belgin Bal’, Dishekimi Ilkim Demirel*

00,

aul

Down Sendromunda
Periodontcal Hastaliklor

Down sendromu 21. kromozomun trisomisinin neden oldugu genetik bir bozukluktur. Down sen-
dromunun en buyuk ézelligi cocuklordaki zeka geriligidir. Bu derlemenin cmaci, Down sendro-
mundaki periodontal hastaliklem ve tedavi yontemleri ile igili son bilgileri aktarmaoktir.

own sendromu ayni zamanda tri-
D somi 21, trisomi G ve mongolizm

olarak da bilinmektedir. Down sen-
dromu oldugu tahmin edilen bir ¢ocugun ilk
tanimlanmasi 1838 yilinda Esquirol tarafin-
dan yapilmistir. 1866’ da John L. Down, su
anda kendi ismi tastyan bu sendromun bazi
karakteristiklerini agiklayan bir makale ya-
yinlamugtir. Down sendromu (DS), dogum-
larmn 1/600- 1/1000” ini etkileyen, genel biiyti-
me bozukluguyla karakterize, kolayca fark
edilebilen konjenital, otozomal bir anomali-
dir‘l,Z,S

Down sendromlu bireylerdeki
periodontal hastaliklor:

Birgok ¢alisma Down sendromlu bireylerde
periodontal hastalik siddeti ve yayilliminin da-
ha yiiksek oldugunu rapor etmislerdir.**>"**"*
16,17,22

Benzer plak seviyelerine sahip bireylerle
karsilastinldiginda, DS’lu bireyler erken ve
daha yaygin gingivitis gelistirmektedir ve eris-
kin donemde hizli ve generalize periodontal
yikim gozlenmektedir. En sik karsilasilan
problem 30’ larin ortasinda siddetli mobilite
gosteren ve ¢ekimden baska segenek birak-
mayan dislerdir."

Down Sendromlu (DS) ¢ocuklarin agiz
bulgularinin normal gocuklarmkinden belir-
gin bir sekilde farkhilik gosterdigi rapor edil-
mistir. Bireylerin % 90’mda periodontal has-
taligin varhg gozlenmistir. Hastaligin siddeti
de yasla birlikte artmaktadir. DS bireylerde-
ki periodontal hastaligin artmus ilerleyisinin
sebebi hala agik degildir. Bu bireylerde agiz
bakiminin zayif oldugu ve materia alba ve dis
tagt miktarinin fazla oldugu rapor edilmistir.
Doku yikimimin, bu yas grubundaki bireyler-
de (3-18 yas) beklenenden oldukea fazla ol-
dugu agik bir bi¢imde ortaya konulmus-
tur. '

DS bireylerdeki periodontal hastahigin art-

Resim | 1

mus ilerleyisinin sebebi hala agik degildir. En-
dojen kosullar kadar eksojen kosullar da bu
durumla iliskilidir. Eksojen faktorler birincil
lokal faktorler ve ikincil lokal faktérler ola-
rak ayrilabilir. Birincil lokal faktérler, oral hij-
yenin kotii olusu ve dis tas1 gibi faktorlerdir.
Ikincil faktorler, dil itimi, malokliizyon ve
dudak kapanisindaki azalma gibi faktorler-
dir.”

Trisomi 21’li bireylerin non- trisomik bi-
reylere gore periodontal hastaliga daha fazla
yatkin oldugu artik net bir bigimde kanitlan-

Resim | 2

mustir. Ayni zamanda, benzer plak indeksle-
rine sahip bireylerle karsilastirldiginda Down
bireylerde ¢ok daha siddetli periodontal y1-
kim oldugu gosterilmistir."*'* Reuland-
Bosma ve Van Dijk tarafindan hazirlanan
makalede birgok faktoriin periodontal yikima
dahil olabilecegi belirtilmistir. Makroglossia,
malokliizyon, dis morfolojisi, bruksizm ve
normal ¢igneme fonksiyonlarindaki kayip gi-
bi lokal faktorler olabilecegi 6ne siirtilmiis-
tiir." Bununla birlikte Cutress, cevresel fak-
torlerle birlikte gozlenen bir ‘trisomik >

Tablo 1: Sistemik Anomaliler

Kardiovaskiiler anomaliler

Hematopoetik anomaililer

Kas-iskelet sistemindeki anomaililer

Sinir sistemi anomailileri

* Gazi Universitesi Dishekimligi Faktiltesi Periodontoloji Anabilim Dot

Ventrikiiler septal defektler
A/V kommunis
Arteriyal septal defektler
Patent ductus arteriosus

Notrofil defekti
Lésemi

Atlantoaksiyal instabilite
Gelismemisg orta-yiiz

Motor fonksiyon geri kalmighir
Demans
Alzheimer hastahgn
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sistemik faktor'in hastaliga olan yatkinliga
etki ettigini One stirmustiir.* Ayrica, Saxen ve
ark, periodontal hastahiga artmis yatkinligin
konjenital bozuklugun kendisiyle iliskili ol-
dugu sonucuna varmislardir.”

Periodontal hastalik siirecinin baglangici-
nin siit dislenmede bile belirgin sekilde goz-
lendigi belirtilmistir.*” Periodontal hastaligin
genellikle siddetli oldugu gozlenmistir. Has-
taligim ilerlemesinin geng yas grubunda daha
fazla oldugu bildirilmistir. Bir¢ok aragtirma-
c1, ag1z hijyeninin kotii oldugu fakat bunun
periodontal hastaligin siddetiyle orantili ol-
madig1 konusunda hemfikir olmuslardir.">”
22t Ayrica Reuland ve Bosma, endojen
faktorlerin hizli periodontal yikima katkida
bulunabilecegi sonucuna varmuslardir.''* Ay-
ni1 arastirmacilar bir yil sonra, Down sendro-

Resim | 4

mu grubunda kontrol grubuna gore belirgin
bir sekilde fazla sayida diseti olugu lokositi
bulmustur. Bu ¢alismanin sonuglari, Down
sendromlu bireylerin normal bireylere gore
daha genis bir gingival enflamasyonla birlik-
te farkli bir l6kosit cevabina sahip olduklari-
n1 6ne siirmektedir."”

Barnett ve ark Down sendromlu bireyler-
de yiiksek oranda periodontitis gozlendigini
rapor etmislerdir.’ Halinen ve ark, Down
sendromlu bireylerde enzimlerin ve MMP
diizenlenmesinde bozukluklar oldugunu éne
strmiglerdir."

Agholme ve ark, 7 y1l boyunca takip ettik-
leri Down sendromlu bireylerde alveoler ke-
mik kaybinda yaklasik %40 artis oldugunu
saptamislardir. Bununla birlikte, enflamasyo-
nun klinik bulgula rinda azalma oldugunu

Tablo 2: Oral Anomaliler

Dudaklar, agz acikhid ve
gevre mukoza

Periodontal Anomaliler

Orta yliz geligmemistir
‘V’ seklindeki yiiksek arkli damak

Orbikiilaris, temporalis, zigomatik ve

masseterde hipotoni
Hipotonik alt dudak
Agiz boslugunu érten mukozada
Incelme
Agiz kurulugu

Dil Gistiinde beyaz bir sinirla

gevrelenmis
¢oklntli seklinde oval olusumlar
Fisstirli dil

Marjinal gingivitis
Ilerlemis periodontitis
Dis eti ¢ekilmesi
Cep formasyonu

Vertikal ve horizontal kemik kayiplari

Posterior ve anterior dislerde
belirgin mobilite
Siklikla gézlenen dis kayiplar:

(6zellikle alt 6n bolgedeki dislerde)

rapor etmislerdir.'

Son yillarda yapilan ¢alismalarda, diizenli
periodontal tedavi yapilmasinin ve agiz hijye-
ninin uygun seviyelere getirilmesinin Down
sendromlu bireylerdeki periodontal hastalik-
larin siddetini ve ilerlemesini durdurup dur-
durmadig tizerine yogunlagilmistir.>******* Bir
¢ok ¢alisma®” periodontal tedavinin Down
sendromlu bireylerdeki periodontal hastahig
baskilayamadigini gostermis olsa da, son yil-
larda yaptiklar1 bir calismada Sakellari ve ark®
periodontal tedavinin ve oral hijyen kontrolii-
niin etkinligini ortaya koymuslardir. Fakat
Down sendromlu bireylerde gozlenen peri-
odontal hastaligin ilerleyisiyle periodontal
hastalik i¢in 6nleyici bakim tedavileri arasin-
daki iligkiyi inceleyen ¢ok az sayida calisma
bulunmaktadir.”

Saxén ve ark, DS ¢ocuklarda periodontitis
ve zayif oral hijyen arasinda yiiksek bir iligki
olmadig sonucuna varmuslardir.” Hanookai
ve ark, tek bir seans KDK islemi ve OHE bil-
gilerinin verilmesi sonrasinda klinik ve mikro-
biyolojik parametrelerde herhangi bir diizel-
me olmadigini bildirmislerdir.” Bununla
birlikte, Cutress ve ark DS bireylerde oral hij-
yen ve periodontal durumlar arasinda belirgin
bir iliski oldugu sonucuna varmislardir.” Yos-
hihara ve ark, 24 Down sendromlu bireyde
periyodik 6nleyici periodontal bakimin peri-
odontal hastaligimn ilerlemesi tizerine etkisini
degerlendirmislerdir ve periyodik 6nleyici pe-
riodontal bakimin Down sendromlu birey-
lerde periodontal hastaligi baskilamada etkili
oldugunu 6ne stirmiiglerdir.” Sakellari ve ark
da yaptiklar1 bir ¢alismada 5 Down sendrom-
lu bireyi periodontal tedavi sonrasinda 6 haf-
tada bir kontrol seanslarina ¢agirmislar ve pe-
riodontal bakimin Down sendromlu
bireylerde periodontal hastahig1 baskilamada
etkili oldugunu bildirmislerdir.””

Sakellari ve ark, Down sendromlu bireyler-
de etkin supragingival plak uzaklastirlmasinin
saglanamamasi nedeniyle supragingival plak
iceriginin degismesinde ¢ok énemli bir rol oy-
nadigimi ve bunun ayni zamanda subgingival
plak igerigini de etkiledigini 6ne siirmiisler-
dir. Bu hastalar1 yakin takibin, diizenli pro-
fesyonel supragingival plak temizliginin ve
KDK isleminin Down sendromlu bireylerde
periodontal saghg: diizelttigini 6ne stirmiis-
lerdir.” Sasaki ve ark son yillarda yaptiklari
bir ¢alisgmada, Down sendromlu bir bireyin
KDK islemlerini igeren 6nleyici agiz bakim
programiyla tedavi edilmesinin periodontal
hastalik ilerleyisinin énlenmesinde etkili ol-
dugunu ortaya koymuslardir.”

>
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Izumi
ve ark®
Amano
ve ark®2001
Saxén

ve ark® 1982

Hanookai
ve ark’” 2000
Yoshihara
ve ark® 2005
Sakellari
ve ark® 2001
Sasaki ve
ark®’2004
Barr-Agholme
ve ark®1991

Reuland-Bosma

ve ark®” 2001
Agholme
ve ark®1999
Barnett
ve ark® 1986
Barr-Agholme
ve ark® 1997

Reuland-Bosma

ve ark® 1988
Cichon
ve ark?”
Amano

ve ark® 2000
Halinen

ve ark“’ 1996

Reuland-Bosma

ve ark"” 1987

DS: Down Sendromu, ZE: Zihinsel Engelli, SS: Sistemik Saglikli, PI: Plak indeks,

Tablo 3

Belirtilmemis

Belirtilmemis

5wil

lay

1 yil

6ay

2.5 yil

Belirtilmemis

Belirtilmemis

7 yil

Belirtilmemis

Belirtilmemis

35 giin

12 hafta

Belirtilmemis

Belirtilmemis

Klinik

Degerlendirme

PI, GI, CD
Periapikal film

GI, Ki, CD

Panoramik film

(Kemik kaybi
Slctimii)

PI, Ki, CD

GI, CD

Panoramik film

PI, GI, CD, Ki,
KAS
Ki, CD

Periapikal film

Ki, biyopsi

PI, Ki, CD

Ki, cD
Periapikal film

Panoramik film

Bitewing film
Periapikal film
PI, GI
PI, GI, CD, KAS

GI, Ki, CD

PI, GI, CD
Periapikal film

Panoramik film

PI, GI, biyopsi

Mikro-
biyolojik

inceleme

GI: Gingival indeks, Ki: Kanama indeksi, CD: Cep Derinligi, KAS: Klinik Atasman Seviyesi
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DiSHEKIMLIGi UYGULAMALARINDA BASARIVI ETKILEYEN
YENI YAKLASIMLAR III

Saghk turizmi ve
muayenehane akreditasyonu

Saglik turizmi Gizerine suregiden tartismalar bir yona, bu olgu gundeme geldiginde yurt
disindon hizmet almak isteyen kisi ya da kurumlarn tlkemizi sadece dusuk fiyatlor
acisindan tercih edeceklerini dusunmek ve kalite konusundaki calismalarn agirdan almak
butunuyle hatal bir yaklasim olacaktir.

iniimiizde, saglik hizmetlerinde

kalite kavramm giderek 6n plana ¢1-

kan ve yogun ¢alismalar yapilan
bir alandir. Bireysel veya kurumsal hizmet
alimlarinda, yapilan koruyucu ve tedavi edi-
ci uygulamalarin kalite standartlarina uyu-
mu 6nem tasimaktadir. Her ne kadar, tilke-
mizde kamu hizmetlerinde yapilan
performans uygulanmasinda sadece islem
sayistnun Olgit olarak dikkate alinmasi hata-
st devam etse de, bu durum kisa bir siirecte
degismek zorunda kalacaktir. Aslinda sade-
ce islem sayilarini esas alan bu yaklagim, va-
rolan agiz dis saglig: tedavi ihtiyacini kargi-

Kanal Tedavisi Kalite Kriterleri

lamak yerine, kaynaklarin verimsiz kullani-
muna ve tekrar ihtiyac yiiksek olan tedavile-
re yol agmaktadur.

Opysa, saglik turizmi giindeme geldiginde,
beraberinde uluslar aras: standartlar ve de-
gerlendirmelerin de dikkate alinmasi gereke-
cektir. Yurt digindan hizmet almak isteyen
kisiler ya da kurumlarin tilkemizi sadece dii-
stik fiyatlar agisindan tercih edeceklerini dii-
siinmek ve kalite konusundaki ¢alismalar1
agirdan almak bitiintiyle hatali bir yakla-
sim olacaktir. Zira, saghk turizminin tilke-
mizde bagarili olmasi uluslar aras kalite gii-
vence standartlarimin kullanilmas: ile

miimkiin olabilecektir.

Bilindigi gibi genel saglikla ilgili olarak
hastane akreditasyonlar: giderek yayginlas-
maktir. Dishekimligi alanindaki akreditas-
yon ¢aligmalarinda en deneyimli ve kar
amach ¢aligmayan bir kurum JCAHO (Joint
Comission on Accreditation of Healthcare
Organizations)’dur. Bu kurum 19 dishe-
kimligi alanindaki (1. Anamnez ve klinik
muayene, 2. Radyografi, 3. Tany, 4. Tedavi
plani, 5. Agri, anksiyete ve dis hekimliginde
acil tedavi, 6. Koruyucu dishekimligi, 7. En-
dodonti, 8. Periodontoloji, 9. Cerrahi, 10.
konservatif dis tedavisi, 11. Kuron 12 Sabit

Diste hastahkla ilgili bir semptom bulunmamasi, kemallomn timuntn kapsayon dolgu materyeli,
tedavi edilen disin fonksiyonel olmasi ve mobilite olmamais

Diste hastahkla ilgili semptom olmamasi veya spontomn ya da uycrlnus hafif agn, kemallemn 2/3
koronal kismmda yer yer bosluklarin olmaisi, kok kamallomnmn 1 mm‘ye kadar fozla genisletilmis olasi,
kok konmallomnmn 1 mm'ye kadar olmast gerekenden oz genisletilmesi, komal girislerinin fozla genis
olmast, doku artiklommin kalmis olmasi, kanal kenarlarmin dolgunun diizgun olmasina korsin iginde

yer yer bosluklcrmn olmasi, iyilesmis cmcok yetersiz apikal kalsifikasyon, kék rezorbsiyonu bulgulom

Zomam zomom spontcm adn, perkusyonda ve palpasyonda veya fonksiyonda spontom agr,
1 mm'ye kadar taskin dolgu, 1 mm'ye kadar eksik dolgu,
kanal 1/3 orcminda kanal genisletmesinde ve dolguda eksiklik, izleme prosedurti eksikligi

Surekli agm, patolojik radyograrfik bulgu, perforasyon, kemal icinde alet pargasinin kalmast,
cok yaygm bosluklomn bulunmasi, sints perforasyonu

PROF.DR., ISTANBUL UNIVERSITESI DISHEKIMLIGI FAKULTESI TOPLUM AGIZ

S SAGLIGI ANABILIM DALI




protezler, 13. Parsiyel protezler , 14. Total
protezler, 15. Pedodonti, 16. Ortodonti, 17.
Implant, 18. TME hastaliklari, 19. Dental
imlant esasli parsiyel ve total protezler) hiz-
metleridi, gecen yazimizda bir 6rnegini de
verdigimiz gibi 4 kalite diizeyinde degerlen-
dirmistir. Akreditasyon i¢in bu alanlardaki
hizmetlerin %90-95’inin miikemmel kalite
diizeyinde olmasi gerekmektedir. Bir 6rnek
olarak kanal tedavileri kalite kriterleri asa-
gidaki tabloda yer almaktadir (Tablo 1).
Dishekimligi hizmetlerinde JCAHO ka-
dar fakiilteler de benzer kriterleri, kanita da-
yalt dishekimligini de dikkate alarak gelis-
tirmektedir. Dishekimligi hizmetlerin 2
kalite diizeyinde (kabul edilebilir ve kabul
edilemez) degerlendirildigi Georgia Dishe-
kimligi Fakiiltesi el kitabi giizel bir 6rnek
olusturmaktadir. Bu dékiimandan ‘alinan

ayl

genis kapsamli anamnezin ve konstiltasyon
isteginin kayitlarda yer almast’nin kalite kri-
teri olarak kabul edildigi 6rnegini verebiliriz.
Hizmette kalite kriterleri i¢cinde hasta ka-
yitlarinin diizenli ve genis kapsaml olarak
tutulmast tizerinde de israrla durulmakta ve
ozellikle hastaliklarin veya tedavilerin izle-
me prosediirleri gergevesindeki bilgilerin de
kayitlar i¢inde yer almasi istenmektedir.
Dogaldr ki, bilgiye kolaylikla erisilebildi-
gi giiniimiizde hastalar da, bu konuda fikir
sahibi olmakta ve beklentileri artmaktadir.
Hasta memnuniyeti, hasta giivenligi ve veri-
len hizmetlerin kalite standartlarina uyumu,
hasta tercihlerini etkilemektedir. Sadece iil-
kemiz agisindan degil, saghk turizmi agisin-
dan da konu 6nem tasimaktadir. Yurt di-
sindan hizmet alacak kurumlar da bu
kosullar1 mutlaka arayacaktir. Saglik turiz-

minin yaygimnlastigi Macaristan gibi iilkeler-
de, dishekimligi fakiiltelerinin uluslararasi
akreditasyonu aldig1 ve 6grencilerine de bu
egitimi verdigi bilinmektedir. Bu durum da
saglk turizminin sadece ticretlerle ilgili ol-
madig gercegini gostermektedir.

Ttm bu gelismeler 1513mda, hem fakiilte-
lerin hem de meslek kuruluglarinin hizmet-
te kalite giivence kriterlerini dikkate almas:
ve meslektaglarimiza yol gosterici yaymla-
rin hazirlanmasi gerekmektedir.
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http://www.dentalclinicmanual.com

Sutton JH: Office-based surgery regulation:
improving patient safety and quality care,
Bulletin of the American College of Surgens,
2001;86(2):9-12.

Tennessee Department of Health Bureau of
Health Seveces Oral health Sevices Section:
Standarts of Practice for Dental Public Health,
Seventh ed. 2006.

Saglik turizmi tarhisiliyor

TDB Saglik Turizmi ve Agiz Dis Saghgr Hizmet Sunumuna Yansimalar Calisma Grubu 4 Mayis
2007 tarihinde Istonbul'da toplamdi.

aglik turizminin, dishe-

kimlerini dogrudan ilgi-

lendiren agiz-dis saghig
hizmetleri ayagy, diinyanmn bir-
ok tilkesinde oldugu gibi son
birkag yildan beri tilkemizde de
tartistliyor. Artik bir “dental tu-
rizm” den s6z edilir oldu.

Saglik Turizmi konusunun
dishekimleri tarafindan tartisil-
mast ve bazi calismalarm yapil-
masina gerek duyulmasi tizeri-
ne TDB, birka¢ yildir
olusturdugu caligma gruplari
yla bu alanda baz1 ¢aligmalar
yapmusti. 11. Dénem ¢alisma
grubu 4 Mayis 2007 tarihinde Istanbul Dis-
hekimleri Odas’nin ev sahipligi yaptigr ilk
toplantisinda gérev dagilimi yapti. Daha 6n-
ceki ¢alisma gruplarmin ¢alismalarimni ince-
leyen tiyeler, izlenecek yolu belirlemek ama-
cyla olusturduklar: program tizerinde
tartigtilar.

“Saghk Turizmi nin dishekimligi hizmet-
leri agisindan tanimlanirken siirdiiriilebilir
saglik hizmeti anlayisinin ve etik kurallarin
goz ard1 edilmemesi konusunda hemfikir
olan komisyon tiyeleri, Avrupa iilkelerinde-
ki 6rnekleri ve tilkemizdeki bireysel calig-

TDB Merkez Yoénetim Kurulu Uyesi Nebil Seyfettin’in sorumlulugunda
yiriitiilen Calisma Grubu'nda Rifat Yiizbagioglu(Bagkan), Seyfettin
Babat(Raportdr), Hiiseyin Tung, S.Hilmi Gilingér ve Ergin Kuyumcu
gorev aliyor.

malar1 da mercek altina aldilar. Goriisme-
ler sirasinda diinyada ve iilkemizdeki Sag-
lik Turizmi uygulamalarinda hekimlerin ve
hastalarin karsilasacaklar1 veya karsilasabi-
lecekleri sorunlar da tartisildi. Ulusal olarak
orgiitlenmis meslek birliklerinin, uluslara-
rast dishekimligi hizmetlerine nasil yanit ve-
receklerini, FDI ve ERO’nun saglik turiz-
mindeki rollerinin ne olacagi veya ne olmasi
gerektigi ayrica ele alindi. Komisyon toplan-
tisinda, FDI, ERO, Saghk Bakanligs, Kiilttr
ve Turizm Bakanhig: ve tilkemizde mevcut
“Saglik Turizm Dernegi” ve benzeri kurum/

kuruluslarla iletisime girilerek
bu konularda goriis istenmesi-
ne, ayrica, turizm bolgelerin-
deki odalardan da bu konuda
goriis istenmesine karar veril-
di.

Yapilan gortsmeler sonun-
da, 11-13 Haziran 2007 tarihle-
ri arasinda TDB 14. Uluslara-
rast Dishekimligi Kongresi
biinyesinde
Meslek Sorunlar1 Sempozyu-
mu’ndaki ¢aligma gruplarin-
dan birinin “Saghk Turizmi ve
Agiz Dis Saghig: hizmetlerine
Yansimalar1” basligiyla olustu-
rulmasi yoniinde TDB Merkez yonetim Ku-
rulu’na 6neride bulunulmasina karar veril-
di. Bu ¢alisma grubunda tartisilacak konu
bagliklar1 i¢cin hazirlanan bir taslak TDB ko-
misyon sorumlusu Nebil Seyfettin aracili-
giyla TDB Merkez Yonetim Kurulu’na iletil-
di.

Tiirk Dishekimleri Birligi, calisma gru-
bundan gelen 6neriyi degerlendirerek, Mes-
lek Sorunlar1 Sempozyumu’nda “Saglik Tu-
rizmi ve Dishekimligi Hizmetlerine Etkileri”
¢alisma grubunun olusturulmasina karar
verdi.

diizenlenecek
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Dogaon Yasor*
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Kuaresel 1isinma, ya da uzmanlann ifadesiyle kuresel iklim degdisikligi son yillarn en
populer tartisma konusu. Bu noktanin ulkemizi ilgilendiren baska boyutlan da var.
Turkiye, sera gazlarnin sinirlandirilmasini 6ngéren Kyoto Protokoli'nu hentiz imzala-
mamis dort ulkeden biri. Do¢.Dr. Dogan Yasar'in asagidaki yazisinda ve Prof.Dr. Mikdat
Kadioglu'vla yaptigimiz réportajda iki farkli gorusu bulacaksiniz.

Iklimsel degisiklikler,
nedenleri ve sonuglari

“flim Terclime ile Yapilmaz Tetkikle Yo

pilir” Atatiirk, 1932
Gerek TRT ve gerekse Kanal Ege’de 2004

yili baglarinda katilldigim iklim ve iiretim konu-
lu programlarda, ayni ciimleler ile; bundan
sonra kurak doneme girecegimizi, ancak bu-
nun dogal bir kuraklik oldugunu, korkacak bir
sey olmadigini ve ama sular1 dikkatli kullan-
mamiz gerektigini sGyledim.

Iklim Bilimi; Jeolojik, Biyolojik, Kimyasal,
Fiziksel Osinografi ile Astronomi ve Meteoro-
loji bilimlerinden olusan ¢oklu bir disiplindir.
Bir iilkenin gelecegine yonelik, enerji, tarim,
balikeilik ve su politikalarmimn belirlenebilmesi
i¢in ana bilgileri treten bu bilim dali “hobi”
olarak yapilamaz.

Gtlintimiizde olan iklimsel olaylar ve bilim-
sel agiklamalari;

1- Kis sicakhiklarin artmast: Kiiresel
sogumanin 6n habercisidir.

2- ElNino’larin olma sikliklarinin ve
biiyiikliiklerinin artmast: Kiiresel
sogumanin 6n habercisidir.

3- Giines Patlamalarinda olan azalmalar:
Kiiresel sogumanin 6n habercisidir.

Ozetle, su an yasadigimiz olaylar, gercekte
“soguma doneminin” 6n habercileridir. Ancak
bu konuda egitim almayan ve bu konular1 ba-
sit bir atmosfer olay1 olarak ele alan bazi bilim
insanlarimiz, diinyadaki yasamin yakin bir ge-
lecekte sicakliktan dolay1 sona erecegini iddia
ediyorlar. Gergek bilimde, kiiresel olarak sicak-
lik arttik¢a, yagis ve tiretim artar ve sicaklik
azaldikca da yags ve tiretim azalir. Devlet Me-
teoroloji verilerine gore sicakliklar, 2000’li yil-
lara gore 1 derece daha diismiis durumdadir
ve zaten kurakhigin nedeni de bu sicaklik diisii-
diir.

Su an tiim geligmis iilkeler de 2020’den
sonra beklenen “soguma dénemine” hazirla-
niyorlar (derslerimde yaklasik 8 yildan beri an-
latirim). Tiirkiye basininda her nedense yer bu-

lamayan, ancak yurtdisi basininda yiizlerce
olan bu haberlerden bazi 6rnekler;

Finacial Times, 17 Ocak 2003, Finlandiya, 6ni-
miizdeki soguma doneminde hidroelektrik
santralarimin buz tutma riskine karsin niikleer
santral yapmay1 planladi.

The Observer, 22 Subat 2004, Pentagon
Bush’u, 2020’lerde buzullarm Ingiltere’ye ka-
dar inebilecegi ve bunun da kiiresel bir kurak-
l1ga yol agacagi konusunda uyardi.

Finacial Times, 13 Kasim 2006, Hitachi and
GE 6ntimiizdeki 20 y1l igerisinde, 25 tanesi AB-
D’de olmak tizere, toplam 100 adet Niikleer
santral yapmay planliyor.

Finacial Times, 10 Nisan 2007, Rusya’nin niik-
leer enerji sirketi Rosatom 2030’a kadar 40 adet
yeni Niikleer santral yapmay1 planlyor.
Finacial Times, 30 Nisan 2007, Teksas’ta yapi-
mi planlanan 11 adet termik santralin (2010’a
kadar bitirilmeleri hedefleniyor) 3 adete diisii-
riilmesi i¢in ¢evreciler ¢aba sarfediyor.
Diinyada artik yapilmayacak denilen ve Avru-
pa’da da 1986 sonrast hi¢ yapilmayan Niikleer
santraller 2003 yilindan sonra yeniden yapil-
maya baslandi. Halen Avrupa’da (Rusya dahil)
11 adet, diinyada da 29 adet niikleer santral ya-
pim asamasinda. Toplamda yapimui planlanan
ve 20 yil igerisinde devreye sokulmast s6z ko-
nusu olan niikleer santral sayist simdilik 150
civarinda. Yalnizca ABD’de planlanan termik
santral sayisinin da 150 civarinda oldugu diisii-
niiliirse gelismis tilkelerin ciddi bir enerji kay-
gist icinde oldugu anlasilabilir. Peki neden diin-
ya enerji kaygisina girdi? Ciinkd; kiiresel
soguma dénemlerinde yagislar azalir ve hidro-
elektrik santraller devre disi kalmasa da, baraj-
lardaki sular 6ncelikli olarak tarima ayrilacag
i¢in buralardan elde edilen enerjiden vazgegil-
me zorunlulugu dogar. Ozetle, diinyanin ge-
lismis tilkeleri, 6ntimiizdeki yillarda beklenen
mini soguma déneminde azalacak olan yagus-
lar nedeniyle, hidroelektrik santrallerinin dev-
re digt kalmasindan (kuzey tilkeleri donmasin-

* Dog.Dr., Dokuz Eyltl Universitesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstittisti

dan) korktuklart i¢in, olusabilecek enerji agik-
larini bir an 6nce kapatmak amaciyla niikleer
ve termik santrallara yonelmis durumdalar.
Ayrica gelismis tilkeler “soguma donemi” igin
tarim, balikgilik ve su gibi konularda da olduk-
¢a ciddi ar-ge ¢aligmalari yapmaktadirlar.

ixlimler neden degisir? Kiiresel
Soguma ve Kiiresel Issnma nedir?
Atmosferde degisik gazlar bulunmaktadir. Bu
gazlarin toplaminin %78.1°Nitrogen, %20.9’u
da Oksijendir. Geriye kalan %1’ini de sera gaz-
lar1 da dedigimiz CO2 ve Metan gibi gazlar ile
sogutucu gazlar dedigimiz Siilfiir gibi (litera-
tiirde termostat gazlar olarak bilinir) gazlar
olusturur. Atmosferde %] civarinda olan bu
gazlarin oranlarinin, kendi i¢lerindeki kiigiik
degisiklikler nedeni ile iklimler, stirekli olarak
ya “isnma”, ya da “soguma” trendi i¢indedir-
ler. Tklimler hicbir zaman sabit olamazlar ve
“sera” gazlarinin oram artip, termostat gazlari-
nin orani diigtiigiinde diinya “1snma” done-
mine ve bunun tersi oldugunda da “soguma”
donemine girer. Iklimler “matruska” gibidir.
[¢ ige gegmis dongiilerden (zaman birimi) olu-
sur ve her dongtiniin kendi i¢inde sicak-soguk
donemleri vardir. Bu donemler, en kiigiik za-
man birimine kadar, 6rnegin nano salisede bi-
le gecerlidir. Segilen her zaman birimi igerisin-
de mutlaka soguma ve 1snma olay1 vardur. S6z
konusu isitic1 ve sogutucu gazlarm “ana” oran-
larini ise baglica 3 ana faktor belirler.

1- Levha tektonigi

2- Milankovitch Dongiileri

3- Giines Patlamalar

1- Levha Tektonigi: En bityiik iklim déngisii
olup 500 milyon yillik bir siireci kapsar. Kita-
lar her 500 milyon yilda bir bir araya gelirler,
ayrilirlar ve yeniden bir araya gelirler. Bu stire-
nin 250 milyon yih ayrilma ve 250 milyon yili
da birlesme olarak gergeklesir. Isitict gazlardan
CO, kitalarin bir araya geldigi zamanlarda
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2000 ppm’lere ve sicaklik da ortalama 25 dere-
celere gikar. Kitalarin maksimum ayrilma do-
neminde de ortalama sicaklik 12 derecelere ka-
dar diiger. Halen bu gazin oran: 380 ppm
civarinda olup diinyadaki ortalama sicaklik da
14.7 derece civarlarindadir. Yani biz su an ¢ok
serin bir donemde yastyoruz. Ayrica insanoglu
da dunyadaki yasamina, 3-4 milyon yil 6nce,
son 250 milyon yilin en soguk déneminde bas-
lamustir.

2- Milankovitch Déngtileri: Diinyanin gerek
kendi ve gerekse giines etrafindaki doniis pare-
metrelerinin degisimidir. Diinya, bu dongti ige-
risinde major olarak, ortalama her 100 000 y1l-
da 1sinma ve soguma donemini yasar. Bu
dongiiniin iginde de daha kiigiik dongiiler bu-
lunur. Halen 1snma dénemindeyiz. Bu dongii
ile ilgili gazlarin alt ve tst limitlerini “levhalarin”
konumu belirler.

3- Giines Patlamalar1: Diinyanin ana enerji kay-
nagi olan giinesin yiizeyinde stirekli patlamalar
olmaktadir. Bunlar da son derece diizenlidir.
Bu patlama sayilar1 ortalama her 11 yilda bir
maksimuma ¢ikar ve minimuma iner. Standart

sapmasi ¢ok azdir. Patlama sayilari ile alansal
biiyiikliikleri arttikca, kiiresel olarak sicaklik ve
yagls artar.

Atmosferdeki CO, ve Siilfiir gibi 1sitici ve sogu-
tucu gazlarin “ana” oranlari, yukarida 6zetle
aciklanan bu 3 faktor tarafindan belirlenir. Bu
gazlarm, bulunduklar1 donemlerdeki “alt”

okuz Eyliil
Universi-
tesi, Jeoloji bo-
lumiini bitirdikten sonra, yiiksek li-
sans ve doktorasini deniz bilimleri
(iklim bilimleri) konusunda yapmus ve
halen Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Enstittisi'nde gorevine devam etmek-
tedir.

Deniz Bilimleri iizerine 15 adet A sini-
f1 dergi olmak tizere toplam 60 adet
makale ve bildirisi var. Enstitiintin 110
adet projesinde gorev almus, iklim ve
tiretim konularinda 10 civarinda tele-
vizyon ve radyo programma katilmus,
yazili basinda ise 20°den fazla iklim ve
tiretim ile ilgili roportaji bulunmakta-
dur. Yine iklim ve tiretim konularinda
20’den fazla konferans vermistir.
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oranlart ise Volkanlar ve Planktonlar (mikros-
kopik canlilar) basta olmak {izere Akintilar,
Pasifik ve Atlantik Salimimlar: gibi birgok faktor
tarafindan kontrol edilir. Ornegin volkanlar,
termostat gaz1 olarak bilinen sogutucu SO, ga-
zinin ana saglayicilaridir. Diinyada Volkaniz-
malarin arttig1 yillarda ortalama sicaklik diiser
ve dolayzsi ile yagislar azalir ve kuraklik baslar.
Yine ayni gekilde planktonlar en biiyiik iklim
regiilatorleridir. Her 1 litre deniz suyunda orta-
lama 1 000 000 (milyon) civarinda bulunurlar
ve yasam siireleri ¢ok azdir. Bunlar havadan
CO, gazim alarak kabuklarimi (CaCO3) olus-
turlar ve ortama DMS (siilfiir gaz1) atarak diin-
yadaki sicaklik dengesinin korunmasini saglar-
lar. Canlilar, yani bitkiler ve hayvanlar (biz
insanoglu dahil) karbon bazli birimlerdir. Ozet-
le diinyadaki tiim canlilar, bir sekilde yasamla-
r1i¢in atmosferden bazi gazlar1 alirlar ve onla-
r1 kullandiktan ve bagka formlara ¢evirdikten
sonra yeniden atmosfere birakirlar. Jurasik Park
filmi (bu dénemlerde ortalama sicaklik 23-24
derece, CO, oran1 1500 ppm, yani giintimiiz-
den 4 kat daha fazla) havadaki karbon miktari-
nin arttik¢a diinyadaki yagisin ve tiretimin art-
tigin1 belgeleyen iyi bir doga belgeselidir.
Insanoglunun kullandig1 fosil yakitlar yalnizca
ortamu kirletme 6zelligine sahiptir, iklimleri de-
gistiremez. Iklimleri degistirmek isteyenler ya
latalarin hareketini, ya diinyanin donts para-
metrelerini ya da gtinesteki patlamalar1 dur-
durmak zorundadir.

Acaba gergekten KYOTO protokoliinii
hazirlayan tlkeler karbondioksit
emisyonun czalmasin istiyorlor mi
ya da inamniyorlar mi?

Japonya’nin Kyoto kentinde, 1997 yihinda yapi-
lan toplantinin hemen ardindan ABD Bagskani
Bill Clinton, iilkesine déndiigiinde tiniversite-
lerinden ¢ok sert tepki almus ve Kyoto’dan he-
men vazgegmistir. Tepkinin nedeni, diinyanin
zaten dogal olarak kiiresel 1sinmada oldugu ve
“insan kaynakli” bir issnmanin s6z konusu ola-
mayacagidir. Halen ABD’de, denizel istasyon-
larmn yani sira, karalarda 350’den fazla iklim
6n belirleme istasyonu vardir. Bu istasyonlar,
meteoroloji istasyonlarindan ayridir ve tilkenin
tarim iirtin desenleri, balik¢ilik, su ve enerji po-
litikalarini belirlemek i¢in kurulmuslardir. Bu
konuda, DPT’ye 2004 yilinda “Ulusal Deniz ve
Tarim Uriinleri Verim lyilestirme Programi”
ad1 altinda bir proje teklifini ODTU Deniz Bi-
limlerinden bir grup akademisyen ile sunmus-
tum. Projenin hedefi, soguma dénemlerinde,
ziraatgilara ve kanun yapicilara verilmek tizere
enerji, tarim, balikeilik ve su konularinda bilgi
tiretmekti.

1- GAP projesi gerceklestirdik; 30 milyar dolar
harcadik ve tek kurus kredi vermediler (kar-
bon emisyonunu azaltacak, yani temiz enerji
icin kredi yok).

2- Ulagimimiz neredeyse tamamen (%90) ka-
ra tasimacihigina bagli, otoyola kredi var, ama
demiryollarina ve denizyollarina yok (yani kar-
bon emisyonunu azaltacak projelere kredi yok).
3- Ama Termik Santrala kredi var (yani kar-
bon emisyonunu arttiracak projeye kredi var).
Mersin’de, 2004 yilinda termik santral acild1.
Diinyanin en kétii ve etrafina en ¢ok zarar ve-
ren enerji iinitesi olan termik santrale, KYO-
TO antlagmasinin bayragini elinde tastyan Al-
manya komiriinii Kolombiya’dan almak
sartiyla neden kredi verdi? Ciinkii Kolombi-
ya’nin Almanya’ya borcu var ve komiiriinden
baska da satacak bir seyi yok (basndan). Ilgin,
yani gelismis tilkelerin islerine gelince bu kor-
kung ve iklimleri degistiren gaz birden “cici
gaz” oluyor.

4- Alman Cevre Bakaninin, 5 Ekim 2006 Tari-
hinde {zmir Ekonomi Universitesi'nde yaptigi
konusmada, artik atmosfer kullaniminin para
ile olacagini, diger bir deyisle “borsa” kurulaca-
g belirtmistir. Insanligin sonunu getirecegi
iddia edilen bir gazin borsast mu olur allahaski-
na?

Ornekler o kadar ¢ok ki......

Kyoto protokiiliine gére, Emisyon indirime gi-
decek olan tilkeler 6ncelikle OECD tilkeleridir.
Yani, ABD, Kanada, Avustralya, Japonya, Tiir-
kiye ve AB’dir. Bu iilkelerden halen indirime
gidecegini sdyleyen tek tilke AB’dir (Biz dahil
diger 4 iilke kabul etmiyor, Japonya sessiz). Pe-
ki emisyon indirecegini belirten AB’de, 2012’ye
kadar Ingiltere ve Almanya indirime gidecek
olan 2 iilkedir. Ama indirime gittikten sonra
bile bizim 3 katimiz1 atmaya devam edecekler.
Diger AB iilkeleri ise karbon emisyonlarim art-
tirtyorlar. Eger gergekten “sera” gazlarmin ikli-
mi degistirdigine inaniyorlarsa neden benim
seviyeme diisiirmiiyorlar? Acaba onlarin at-
mosferi mi farkli? Kyoto gok basit bir ticaret
antlagmasidir. AB iilkeleri, tikanan mali du-
rumlar1 az gelismis ya da gelismekte olan tilke-
lere “insan kaynakli kiiresel 1snma” hikayesi ile
cevre teknolojisi satarak agmak istiyor.

Kuraklik mi1? Populist yénetimler mi?

> Ttirkiye’nin bugday deposu olan Konya Ova-
sin1, bugdaydan 6 kat daha fazla su isteyen seker
pancarmna agtilar. Bu nedenle, jeolojik olarak
baraj yapilamayan bu bolgemizdeki yeralt: sula-
r1 tehlikeli seviyelere indi. Aman kuraklik var
diyoruz. Ve simdi bugday1 da ithal ediyoruz

> Sel yataklarinin imara agilmasi ya da goz yu-
mulmasi nedeniyle insanlar kaybediliyor. >
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Adt tizerinde sel yatagy, yani icinden
40-50 yilda bir su gegen yatak. Bunda
iklimlerin su¢u nedir?

> Menderes ve Gediz havzalari kirli-
likten zaten iiretim yapamaz hele gel-
di. Baraj yapimlari yarim asirlarda bi-
tiriliyor. Kontrolsuz olarak binlerce
kuyu agmaya devam ediyoruz. Ve 1s-
rarla “vahsi” sulamaya devam ediyo-
ruz.

> {zmir’de kisi basma giinde 100 litre
su verilir ama bunun yarisi kayiptir.
> Kasim ayindaki sellere ve 6limleri
dogal olaylara bagladilar, 1995 [zmir
Cigli’deki 62 kisinin oliimiinii de do-
gaya bagladilar, simdi topraklarimizin
susuz kalmasini da dogal olaylara bag-
liyorlar. Depremlerde olenleri de”takdiri ilahi”
diye gegistirdiler. Yani Tiirkiye’de doga olay-
lar1 sonucu sonucu felaketlerde ve kuraklikta
hep doga suglandi. Ornekler o kadar ¢ok ki. ...
Tarimda hedef ve vizyonunuz yoksa, suyu kul-
lanmasim da bilmiyorsaniz ve %70’den fazlasi-
n1 bosa akitiyorsaniz, bunda iklimin sugu ne-
dir?

Kiiresel Sogumaya Terihten Omekler
Tarihte, biiyiik savaslar ve gocler hep kuzey-
den giineye olur ve hep kuzeyliler kazanur. Ta-
rihin hicbir doneminde, giineydeki tilkelerin
insanlarini Moskova’da, Londra’da ya da Ham-
burg’da savasirken goremeyiz ama Moskovali-
lari, Londrahlari ya da Hamburglulart hep Or-
tadogu’da ve Anadolu’da savasirken goriirtiz.
Iste bunun gercek nedeni, soguma (kurak) do-
nemlerinde kuzey bolgelerinin buz altinda kal-
masi ve tarim alanlarinin devre dis1 kalmasin-
dan dolayidir. Ve kuzeyli ag¢ insan hep
kazanmustir, ¢tinkii kaybedecek bir seyleri yok-
tur. Buna 6rnek olarak, kurak dénemlerin en
sertlerinden olan 1100-1250’]i yillardaki “Fica-
rolo” olarak da bilinen kuraklik dénemindeki
olaylara bakalim;

“Bundan sonra Nehirlerde Camagir Yikamak
ve Kirletmek Yasaktir” Cengiz Han, 1206
Timugin Han, Cengiz Han tinvanin alarak
Mogol Imparatorlugu’nu kurdugu anda verdi-
gi ilk emirlerden birisi buydu. O dénemler diin-
ya niifusu 200 milyon civarinda olmasi ragmen
neden sular yetmiyordu? Bunun nedeni bu do-
nemde olusan ve su an yasadigimiz dénemin
tam tersi olan ve 2020’den sonra bekledigimiz,
bilimsel literatiirde “Mini Soguma Dénemi”
dedigimiz bir dénemdir. “Soguma” donemle-
rinde kuzeydeki buzullar biiytiyerek giineye
dogru iner ve yagis azhigi nedeni ile akarsularin
debileri diiser. Sonucta denizel ve tarimsal ve-
rimlilik azalir. Iste bu dénemde, yani 1100’lit

“Inscno@lunun kullandidn fosil yakitlar yalmzea ortarm kirletme
ézelligine sahiptir, iklimleri degistiremez. iklimleri degistirmek is-
teyenler ya kitalarn hareketini, ya diinyamn déniis parametrele-
rini ya da giinesteki patlamalan durdurmak zorundadur.”

yillarda baslayan “mini soguma donemi”, Av-
rupa’nin kuzey taraflarinin buz tutmasina ne-
den olmus, bunun sonucu nehirlerin debileri
diismiis ve dogal olarak tarimsal iiretim verim-
liligi de diismiistiir. Bu nedenle ag kalan ve en
kuzeyde yasayan Viking'ler Ingiltere’ye saldir-
mus ve bunu takip eden yillarda da diger kuzey
Avrupa halklar birbiriyle catijmalara baglamug-
lardir. Ancak, devam eden soguma, buzullarin
giineye dogru biiytimesine neden olmus ve a¢
kalan Avrupa’lilar iyice giineye sikistirmuistur.
Ancak yine de karinlarimi doyuramayan Avru-
pa’lilar, biraraya gelerek Hagli Ordusunu kur-
muslar ve verimli yerlere, Anadolu’ya, Nil Del-
tast’'na ve Mezopotamya’ya saldirmuslardir.
Zaten, tarih boyunca her soguma déneminde
ilk saldirtya ugrayan Anadolu’da 40 000 antik
kent olmasinin nedeni de bu kurak dénemler-
dir.

Ayn1 donemlerde, yani 1100’ yillarda Kuzey
Asya insanlar1 da birbirleri ile catismaya basla-
muslar ve bu ¢atismalarin sonucunda, 1206’da
Mogol Imparatorlugu Bayrag: altinda birlege-
rek once Cin’e sonra da Batiya saldirmuglardar.
Zaten biz Tiirkler de boyle bir soguma dénemi
sonucunda Orta Asya’dan Anadolu’ya geldik.
Cin Settinin yapim nedeni de her “soguma” do-
neminde, kuzeyli insanlarm Cin’e yaptiklar sal-
dirilardir.

Bir baska deyisle, “istnma donemleri” diinyaya
baris ve huzur getirirken, “soguma” dénemle-
ri savaglar1 ve katliamlar1 getirmistir.

Konugmamiz gerekenler (Kiiresel So-
gumada Tirkiye'nin avantajlorn ve
Dezavantajlom)

1-Enerji: Halen enerjinin %55'ni ithal yakatla
sagliyoruz. Toplam enerjinin %72’si fosil yakit-
lardan ve %26’s1 da hidroelektrikten elde ediyo-
ruz. Hidroelektrik santraller yagis azhigi nedeni
ile devre dig1 kalabilir. Eger Rusya ve fran, ku-

rakliktan ¢ok etkilenirlerse dogalgaz
akigini azaltabilirler (kesebilirler) ya da
fiyatlar1 ¢ok yukari gekebilirler.

2- Tarmm: Diinyada tarim potansiyeli
olarak 4. biiytik tilke konumundayiz.
Cok degerli tarim havzalarimiz var.
Havzalarimizda alternatifli tarim tirtinii
desenlerini belirleyebilirsek ¢ok biiyiik
tarim ihracat sansimiz dogar. Ancak
“kirlilik” had sathada. Aritma tesisleri
yapilmali ve bunlarin enerji fiyatlar: da
ok diigtiriilmeli. Ayrica hibrit tohum-
lara dikkat etmeliyiz.

3- Kiiltiir Balik¢iligr: Soguma done-
minde olusacak protein a¢iginin bir
kasmu kiiltiir balik¢ihgy ile kapatilacak-
tir. Denizlerimiz ve 6zellikle Ege Deni-
zi'nde miimkiin oldugunca potansiyel balikgi-
lik alanlar1 belirlenmelidir. Cok biiyiik ihracat
$ansimiz var.

4- Su: Miimkiin oldugunca ¢ok baraj yapma-
muz gerek. Ve “su fakiri” smirdaki tilkemizin
“vahsi sulama” problemini ¢6zmeliyiz. Kuyular
kesinlikle kontrol altina alinmalidir. Sehir sebe-
keleri bir an once iyilestirilmeli ve kayiplar
%10’lara ¢ekilmelidir. Ayrica, Firat ve Dicle gi-
bi smirasan nehirlerin durumuna da netlik ka-

zandirilmalidir.

Sonu¢

Afrikah bir liderin “Afrika’min neden bir sémiir-
ge katasi haline geldigi” sorusuna verdigi “Be-
yazlar Afrika’ya geldiginde ellerinde Incil vardi
bizde toprak, simdi bizde Incil var onlarda top-
rak” cevaby, Atatiirk’tin “Ilim terciime ile degil
tetkikle yapilir” sozii ile ne demek istedigini be-
lirten bir ciimle olmasi acgisindan ¢cok ¢ok
onemlidir. Atatiirk, Ttirk akademisyenlere bu
ctimlesi ile, devlete terciime ederek ile bilgi ver-
meyin, kendiniz tetkik ederek bilgi verin, eger
terctime ile bilgi verirseniz basgkalarinin istekle-
rini yapmus oluruz mesajini vermistir. Ve Ata-
tiirk 1932 yilinda bu sozii séyledikten sonra
1933 yilinda tiniversite reformuna gitmistir. Su
an Tiirkiye’de yasadigimiz “insan kaynakl kii-
resel issnma” kaosu da “terciime” biliminin bir
sonucu olarak karsimiza cikmaktadir. S6z ko-
nusu iddialar, Hitkiimetler Arast Iklim Degi-
sikligi Paneli (IPCC) olarak bilinen bir “Komis-
yonun” ticaretlerini gelistirmek i¢in ortaya attig:
bir iddiadir. Ancak bazi akademisyenlerimiz ve
STK’larimiz hala Atatiirk’iin 1932 yilinda soy-
ledigi s6ziin icerigini anlamadiklari i¢in, hi¢
tetkik yapmadiklar ve egitim almadiklar ko-
nularda, terctime bilimi yaparak tilke gelecegi-
ni, farkinda olmadan tehlikeye atiyorlar.

Insan kaynakli kiiresel 1sinma inciline liitfen

dikkat. <
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‘Kyoto'yu imzalamamak
buyuk bir ayip’

Kuresel iklim degdisikligi tizerine gortislerine basvurdudgumuz ITU Ugck ve Uzay Bilimleri Faktil-
tesi Meteoroloji Muhendisligi Bolum Baskomi Prof.Dr. Mikdat Kadioglu sorunu scmscsyonel sek-
ilde sunmak ya da kicumsemek yerine énlem almak gerektigini ifade ediyor.

Kiiresel isinma derken tam
olarak neyi kastediyoruz?
Aslinda kiiresel 1sinma degil de
kiiresel iklim degisikligi terimini
tercih ediyoruz teknik anlamda.
Ama halk 1smmanin daha ¢ok
farkinda oldugu i¢in kiresel
1stnma olarak konusuyor.
Diinyanin hava sicakligi yer sevi-

yesinde uzun yillardan beri siste-
matik olarak yiikseliyor. Bu sis-
tematik ytikselise kiiresel 1stnma
deniyor. Ama sanayi devrimiyle
beraber insanoglu atmosfere gok
biiyiik miktarda karbondioksit
salmaya baslad1. Sadece karbon-
dioksit de degil, bir yandan me-
tan gaz1 ve diger benzeri gaz sali-
nirken diger taraftan yeryiizi ya-
pisiny, araziyi degistiriyor. Ormanlari kesi-
yor, tarim alanimi geviriyor, batakliklary
kurutuyor. Boylece hem sera gazlarn arti-
yor hem de bunlar1 yutan ormanlar azal-
dig1 i¢in daha fazla sera gaz1 kaliyor. Kiire-
sel iklim degisikliginin %75’1 sanayilesmis
tilkelerden ¢ikan sera gazi emisyonundan
kaynaklaniyor. Yaklasik %251 ise arazi or-
tiisiine yapilan baskilardan kaynaklaniyor.
Bu da gelismemis iilkelerde ormanlarin
tarla alanina gevrilmesi, batakliklarin ku-
rutulmas: gibi etkilerden kaynaklaniyor.
Gelismemis tilkeler de bir par¢a sorumlu
ama en biytik sorumlusu Kuzey’deki ge-
lismis olan tilkelerdir.

Bliylikbas hayvanlarin digkilarinin,
cikardigr gazlanin da ¢ok ciddi
oranda etkili oldugu séyleniyor. Bu
dogru mudur?

Hayvanlar gevis getirirken ve diskilariyla
metan gazi liretiyorlar. Yani bir inegin bir
otomobil kadar sera gaz1 tirettigi biliniyor.
Cok biiyiik bir oran degil ama ¢ok kiigiik

de degil. Hatta bir ara ABD bir teklifte bu-
lunmustu; Hindistan’daki ineklerin yem-

lerine ila¢ katalim, onlarin gegirmeyle ve
yellenmeyle iirettikleri metani azaltahm
diye. Azaltigimiz miktarda da biz tirete-
lim. Boyle bir teklifleri vardi. O zaman
Hindistan’daki Times dergisinde bir ka-
pak yapmuslardy; bir Mercedes ile bir inek.
Hangisi daha suglu diye. Boyle seyler tarti-
siliyor siirekli olarak.

Diinya var oldugundan beri iklim hep de-
gismis. flk defa degismiyor. 4 milyar 600
milyon yil yas1 var diinyanin, iklimi hep
degismis. Bu degisimin belli bagh nedenle-
ri var. Giinesteki etkinlikler, diinyanin ek-
senindeki egiklik, diinyanin gtines etrafin-
daki yoriingesinin eliptik ya da dairesel ol-
masi, kitalarin hareketleri, volkanlarin
patlamast... Bunlar belli bash dogal neden-
ler. Ama 1750’lerden itibaren uzun yillar-
dan beri dengede olan karbon miktari bir-
den bire sicrama yapti. Iste bu noktadan
itibaren insan kiiresel iklim degisikliginin
dznesi oldu. Gegmis ¢aglarda 150 bin yilda

yaklasik diinya 1 derece 1siniyor-
mus, 150 bin yilda yaklagik 1 de-
rece soguyormus. Yaklagik 1 de-
rece 1sindiginda buzul ¢agindan
cikiyormus, yaklagik 1 derece so-
guyup buzul ¢agma giriyormus.
Simdi biz 150 yilda 1 derece 1s1t-
tik diinyayr. Yaklasik 1000 kat.
Grafiklere bakarsaniz sera gazlar
atmosferde nasil yiikseliyor go-
rirstintiz. Binlerce yil dengede
olan karbondioksit miktar1 roket
gibi tirmanisa ge¢mis durumda.
Sera gazlariin havayi 1sittig1 bili-
nen bilimsel bir ger¢ek. Bunun
miktarinin arttigi da bilimsel bir
gercek. Bunun inkar edilebilecek
bir tarafi yok.

Bu déngti nasil igliyor?

Normalde giinesten gelen 1sinlar giinesi,
uzayl gegiyorlar, atmosferi gecip yerytizii-
ne ulasiyor ve yeri sitiyorlar. Giinesten
gelen 1sinlar daha kisa dalga oldugu igin
daha kuvvetli ve hi¢ etkilenmeden yere
ulasabiliyorlar. Eger bulut yoksa yansima-
dan biiytik oranda yere ulasiyor bunlar.
Yere temas eden ve yerden yiikselen hava-
y1 1sitiyor. Yer de 1sindigi zaman enerji
kaynagiymus gibi geriye dogru atmosfere,
uzaya enerji vermeye basliyor. Bu verdigi
enerji uzun dalgali, yani daha zayif. $imdi
sera gazlari gelen giines 1smnlarint kesmez-
ken donen isinlari kesmeye ve tutmaya
bagliyor. Tutuyor bunlari ve tekrar salma-
ya basliyor diinyaya dogru, uzaya dogru
her yonden. Bu durum sera gazlarmimn
ikinci bir giines gibi davranmasina neden
oluyor.

Hig sera gazi olmasayd: diinyanin hava si-
cakhigr ¢ok diisiik olurdu. Mars’a yakin
olurdu. Mars -50 derece. Diinyanin hava
sicakligi -18 derece olurdu. Yani diinya su



anda oldugundan 33 de-
rece daha soguk olurdu.
Demek ki az miktar sera
gaz1 diinya icin, yasam
icin 6nemli. O yiizden
sera gazlar1 koti bir sey
degil. Sera gazlarini artir-
mak kotii bir sey. Sera
gazlarinin miktarini
onemli oranda arttirtyo-
ruz. Insanlar sanayi dev-
rimiyle birlikte fosil ya-
kitlarini kesfetmis ve bii-
yiik bir hiicum olmus fo-
sil yakitlara. Herkes fosil
yakit kullaniyor. Kémii-
re, petrole, dogalgaza bii-
yiik bagimligimiz var. Ve
bunlar ¢ok miktarda kul-

lanildigs i¢in ¢ok miktarda da sera gazi at-

mosfere saliniyor. Bu bir doga kanunu.
Havada ne kadar sera gazi olursa hava si-
cakligi o kadar ¢ok artar.

Peki bu geri déndiirtilemez bir sti-
re¢ midir?

Karbondioksitin havada kalma stiresi yak-
lagik 100-200 y1l. Su anda biz biitiin bu se-
ra gazi emisyonlarini durdursak bile 100-
200 y1l bu devam edecektir. Denizlerdeki
bu yiikselmenin etkileri 1000 yil devam
edecektir. Sera gazi artisi dursa bile ¢ok
hizli giden bir arabanin bir anda frenlene-
memesi gibi bunun etkileri de bir anda
durmayacaktir. Ama bizim yapmamiz ge-
reken, bunun etkilerini azaltmak. Biz bu
tehlikenin boyutlariin biiytimesni engel-
leyebiliriz. Tehlikeyi kii¢tiltmemiz miim-
kiin degil. O yiizden Kyoto Protokoli ol-
sun, diger ¢oziim yontemleri olsun, iki sey
ortaya koyar. Bir, atmosfere, ¢evreye veri-
len zarar1 azaltmak. ki, bu yaptigimiz tah-
ribatin sonuglarina karst uyum ¢alismasi
yapmak.

150 yilda bir derece ¢ok da tehlike-
li gértinmiiyor. Bunun sonuglarl ne
olacak?

Yapilan bir yigin ¢alisma var diinya tize-
rinde. Uganda’da bir ¢aligma yapilmis.
Kahve tretiminin haritas1 var. Kaliteli
kahve surada iiretiliyor, daha kotiisii sura-
da, surada da hi¢ kahve tretilmiyor. Eger
Uganda’da hava sicakligi 2 derece artarsa
diye tekrar incelemisler; %90 oraninda
yok oluyor kahve iiretim bolgesi. Bir sey
kalmryor ortalikta ve ¢ok kiigiik iki bolge
cikiyor ortaya. $u anda kahve iiretilmeyen

Kiresel iklim degisikliginin %75 sanayilesmis iilkelerden ¢ikan sera gazi

emisyonundan kaynaklaniyor.

iki bolge iiretilir hale geliyor. Ve Uganda
bu iki kiigiik bolgeyi koruma altina almus.
fleride buradan kahve iiretecegim, buraya
bina yapmayun, yol gegirmeyin, ev yapma-
yin gibi. Anlayacaginiz, iki derece oldukea
6nemli.

Az once soyledim, eskiden diinya 150 bin
yilda 1 derece 1sintyormus ve bu 1smnma-
dan dolay1 birgok hayvan, bitki ortiisti, in-
san go¢ ediyormus bir kuzeye bir giineye.
Bu ¢ok uzun bir siirecte gergeklestigi igin
tiirler go¢ edebiliyormus ya da uyum sag-
layabiliyormus. Ama su anda ¢ok kisa za-
manda olusan bir degisiklik var. O ytizden
hayvanlarin, insanlarin go¢ etmesi, bitkile-
rin buna uyum saglamasi ¢ok zor. Aslinda
bunun ad1 kiiresel iklim degisikligi de de-
gil. Bunun ad: ‘ani kiiresel iklim degisikli-
g’ olmali. Bu ani kiiresel iklim degisikli-
ginde binlerce tiiriin yok olmasi tehlikesi
var. Cok kisa zamanda gerceklestigi icin
tiirler evrim gegiremeyecek, uyum sagla-
yamayacak. Bu, tabii ki biyiik problem.
Simdi bu problemlerin etkilerini yasiyo-
ruz. Sayisal veriler olmaymca insanlarin
bu durumu algilamalar1 ¢ok zor oluyor.
Ama ben size dersem ki kayitlara gore
1960lara nazaran 2000li yillarda meteoro-
lojik afetlerin sayis1 ti¢ kat artmis durum-
da; belki durumun vahameti daha iyi anla-
silir. Yerin sicakhigr arttikea, yerle yukarisi
arasindaki sicaklik farki biyiidiikge daha
fazla siddetli saganak yagis olusuyor, daha
fazla yildirim garpiyor, daha fazla firtinalar
oluyor. Bu ¢ok net. Obiir taraftan kuraklik
artt; daha fazla kuraklik yasaniyor kuzey
yarim kiirede. Orman yangin mevsimi es-
kiden 1 Haziran’da baslardi simdi 1 Ma-
y1s’ta basliyor.

Kurakliklann artma-
sina nasil yol agiyor?
Diinyadaki biitiin hava
hareketleri  kuzeydeki
kutuplarla giineydeki ek-
vator arasindaki sicaklik
farkini dengelemek igin-
dir. Soguk hava giineye
inmeye ¢alistyor, sicak
hava kuzeye gitmeye ca-
listyor. Bu hava hareket-
leriyle bir denge olusu-
yor. Kiiresel iklim degi-
sikligi kuzeyde daha fazla

isinmaya neden oluyor.
Giineyde daha az. $imdi
fark azaldik¢a bu hava
hareketleri de degisiyor.
Firtinalarin yoriingeleri,
takip ettigi yollar da degisiyor. Akdeniz ik-
limi olan bolgelerimiz genellikle kisin ya-
gis alirlar. Kuzeydeki cephe sistemleri ki-
sin giineye iner bizim tzerimizden, bir de
yagis birakir. Bu sene kuzeydeki cephe sis-
temleri glineye inmedi fazla ve yeterince
yagis alamadik. Iklim degisikligi senin iize-
rine yagis birakan sistemlerin yoriingesini
degistiriyor. Yagis rejimini, dagilimini bo-
zuyor.

Bu kis yasadigimiz kurakligin ne-
deni bu muydu?

Meteorolojide higbir seyin agiklamasi tek
bir parametreye bagh degildir, ¢tinkii bin-
lerce faktor oynar. klim degisikligi olma-
yan bir problemi olusturmuyor. Hi¢ ku-
raklik yokken kuraklik olusturuyor degil.
Iklim degisikligi mevcut problemleri artti-
riyor. Kurakligin siddetini ve sayisini artti-
riyor. Sellerin sayisini arttirryor. Yoksa
diinya var oldugundan beri diinyada belli
donemlerde belli bolgelerde kuraklik ol-
mustur.

Yoksa, zaten Tirkiye yar: kurak bir tlke-
dir. Kuzeydeki cephe sistemini kisin giine-
ye iner yags aliriz, yazin da kuzeye gekilir
yiiksek basing tizerimize gelir, kurak olu-
ruz. Zaten Anadolu’ya bakarsaniz kurak-
liktan yok olmus bir siirii medeniyetin
mezarlar1 duruyor ortada. Diinya var ol-
dugundan beri bunlar hep vardir. Ama
bunlar simdi ani bir artis gosteriyor. [klimi
degisikligi Ttrkiye’'nin hava sicakliklarini
arttiriyor ama yagis1 azaltiyor. En biiyiik
problemimiz bu. Hava sicakligiyla beraber
yagis da artsaydi o zaman biz tropikal bol-
ge gibi olacaktik; Hawaii, Florida gibi.
Ama 6yle olmuyor, sicaklik artiyor, >
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klresel 1sinma

yagls azaliyor. Daha ¢ok kuraklasiyoruz,
¢ollesiyoruz.

Kiiresel iklim degisikligi (izerine
yapilan konusmalarda kiyamet se-
naryolan f{iretiliyor, hatta bunlar-
dan yola ¢ikan komplo teorileri de
tiretiliyor. Gergekten tehlike bu ka-
dar bliytik mii?

Komplo teorileriyle biz ugrasmayiz. Hatta
unvani, yetkisi, makami ne olursa olsun
televizyonda her konusana, gazetede yazan
her seye de itibar etmeyiz. Bizim i¢in en
onemli kaynak bilimsel dergilerdir. Bilim-
sel esaslara gore yapilan ¢aligmalar1 yayim-
layan dergilerdeki bilgilerdir bizim igin
6nemli olan. Ciinkii bilimsel ortam onlar-
dur.

Tirkiye'nin ve diinyanin degisik yerlerin-
de degisik problemler yasanacak. Tiirkiye
biraz daha sansli, ¢iinkii topografik yapist
farkli bir tilke. Mesela Misir’da niifusun
%90’1 neredeyse Nil Nehri boyunca sira-
lanmis durumda. Nil Nehri yarim metre
yikselse Akdeniz’in sulari Nil Nehri’ni
bassa, Misir diye bir tilke kalmiyor. Tiirki-
ye topografik olarak sansli. Tabi-
i ki biz de kiyilarimizda bir siirii sikinti ya-
sayacagiz. Ama bu komplo teorileriyle ilgi-
lenmiyoruz biz. Kiyamet miyamet gibi laf-
lar1 da kullanmayiz. Yani bir bitki, bir can-
Ii tird yok oluyorsa onun i¢in kiyamet
kopmus demektir. Ttrkiye’de her sey boy-
le biraz sulandiriliyor, abartiliyor, sansas-
yonel hale getiriliyor. Biraz da ilgi ¢ekmesi
i¢in yapiliyor ama biz bunlar1 dikkate al-
mayiz. Bana giinde en az 10 tane mektup
geliyor. Bunu da oku bak iklim degisiyor
mu diye. Abuk subuk seyler.

Yasananin kiiresel isinma degil de
ktiresel soguma oldugunu yéniinde
de bir gértis var...

Diinya soguyorsa niye bizim hava sicaklik-
larimiz stirekli artiyor? Hava sicakliklarini
100 yildir olgiiyoruz. Bakiyoruz, siirekli
bir yiikselme trendi var. Soguyan diinya-
nin bu sogumast neden bizim 6l¢iimleri-
mize, gozlemlerimize yansimiyor? Bir tez
ortaya koyarken mutlaka onu verilerle
gostermek zorundayiz. Bunlar bilimsel eti-
ge de aykiridir. Bilim insani ‘bana gore’ di-
ye konusmaz. Olger, biger usuliine gore,
bulguyu ortaya koyar ve der ki bakin boy-
le oluyor.

Kyoto Protokolii'nli imzalamayan
lilkeler ABD, Avustralya, Kazakis-

‘Sayisal veriler olmayinca
insanlarin bu durumu
algilamalari ¢ok zor
oluyor. Ama ben size
dersem ki kayitlara gére
1960lara nazaran 2000li
yillarda meteorolojik
afetlerin sayisi li¢ kat
artmig durumda; belki
durumun vahameti daha
iyi anlagir.’

tan ve Tiirkiye. Neden imzalamak
istemiyor bu hiikiimetler?

ABD Kyoto Protokolii anlagmalarinda ba-
z1 sartlar teklif etti. Gelismekte olan tilkele-
rin de gelismis tilkelerle ayn1 oranda emis-
yon azaltmasini teklif etti ABD. Bu kabul
edilmedi. Tabi ABD bunu isterken de
amaci gelismekte olan tilkelere teknoloji
transfer etmekti. Tabii Cin buna kars1 ¢iki-
yor. Cin’in yaklagimu kisi bagina emisyona
bakmak. Ama ABD ozellikle Cin ve Hin-
distan’in da bu isin i¢inde olmasini istiyor.
Bir de sunu unutmaym, ABD’de su anda
32 eyalet Kyoto Protokoli’niin 6tesinde
kurallar uyguluyor; her ne kadar federal
hikiimet bunu kabul etmediyse de.
100’den fazla sehir de Kyoto’nun gerekle-
rini yapryor. Ug bes sene sonra federal hii-
kiimet degisirse buna uyum icin her sey
hazir ABD’de. 3-4 sene sonra ABD bizim
karsimiza dikilebilir Kyoto’u imzalayin di-
ye. Tiirkiye’nin en biiytik problemi, higbir
sey yapmuyor. Ne bilimsel ¢alismasi var, ne

uyum calismasi var, ne adaptasyonu var,
ne dogru diiriist emisyonunun farkinda.
Biz boyle korlemesine gidiyoruz.

Tiirkiye’nin bunu reddederkenki
aciklamast ne?

Bunlar ekonomimizi baltalar, gelismemizi
engeller gibi seyler soyleniyor ama imzala-
yan 169 iilkenin ¢ogu Tiirkiye’den daha az
gelismis tilkeler.

Kyoto Protokolii tam olarak ne isti-
yor lilkelerden?

Bir, enerji verimliligini artirin diyor. ki,
tarim alanlar stirdiirdlebilir olsun diyor.
Tarim alanlarma fabrika, ev yapma; onlar
coraklastirma, koru, gelecek nesillerle ak-
tar. Ug, giines ve riizgar enerjisi gibi yeni-
lenebilir enerji kaynaklarini gelistirin di-
yor. Dort, metan gazi emisyonlarini geri
kazanalim diyor. Yani ¢oplitkten ¢ikan
metan gazini atmosfere vermeyin bunlarla
elektrik enerjisi tiretin diyor. Bes, orman
gibi sera gazi yutan mekanizmalari koru-
yun diyor. Ayrica arabalardan, fabrikalar-
dan ¢ikan emisyonu azaltin diyor. Biz
bunlara kars1 ¢ikiyoruz.

Imzalamis olsak, bunun yaptinmi
nedir?

Kyoto protokoliintin yaptirimi yok su an-
da. 2012’ye kadar goniilliiliik esastyla ¢ali-
styor. Esas yaptirimlar 2012’den sonra. Su
anda diinya bir rotaya girmeye ¢alisiyor bu
politikalarla. 2012’den sonra karbondiok-
sit kotasi ve yaptirimlar baglayacak. Diye-
lim ki bir bardak tretiyorsunuz. Siz bu
bardak i¢in karbon kotaniz 100 birim. O
bardag 200 birimle dretiyorsaniz kalan
100 birimlik kotay1 disaridan bir yerden
satin almaniz gerekiyor ki o {irettiginiz
mal satilabilir olsun. Yoksa korsan bir se-
kilde havaya kirletmeye kimse miisaade et-
meyecek.

Tirkiye igin bu protokolii imzalamamast
¢ok biiyiik bir ayip. Diinyadaki prestiji ba-
kimindan ¢ok biytik ayip. Gelecegi i¢in de
¢ok biiyiik sikinti. Ctnkii biz bu stirece
girmezsek, temiz bir ¢evre, enerjide verim-
lilik ve temiz teknolojiye yonelmezsek
2012°den sonra biiyiik yaptirimlarla kari-
silacagiz. Satamayacagiz malimizi. Sattigi-
miz mal ¢ok daha pahali olacak. Havadan
para kazanacaklar bizim tizerimizden. Biz
onlara satamamak durumunda kalacagiz.
Tiirkiye’de en biiyiik problem hiikiimet-
lerin uzun vadeli bir sey diistinmemesi ve
gtindelik politikalarla idare etmesi. <



102

Dunyadan

Ralf Hoppe®

00,

ayl

Dunya firgasi

4500 calison, on ulke, U¢ kita, bes zaman dilimi; elektrikli dis fircas: “Sonicare Elite 7000” in
uretimi kuresel kapitalizmin kesinligine ve gucune bir 6rnektir.

embeyaz bir ten, ince
B bir boyun, 161.054 gr

agirlikl, kedi gibi muril- :
danan bir ses; fiyat1 130 Euro,
diinyadaki hali vakti yerinde in-
sanlar icin miikemmel bir
oyuncak, adu: Elite. Fircalar ale-
minde hi¢ gece olmuyor, ¢iin-
kii diinya pazar paymun yiizde
sekizi onun i¢in ¢ok az bir mik-
tar, yaklasik 20 milyon alici de-
mek, bu da yeterli degil. Bu pi-
yasaya  hizmet
Filipinlerde Manila’nin kenar
mahallelerinde miicadele ver-
mek zorundalar.

Ornegin sar1 badanal kiigiik bir evde
Mary-Ann Cole calar saatini kapatip, yatagi-
n1 paylastig diger iki kiz kardesi Amy ve
Emelie’i uyandirmamak igin yavasca yatak-
tan stiziildi.

Yaklasik yedi dakikasi vardi.

Saat 4:25 idi. Mary-Ann pencereden diga-
r1 bakti, az sonra hava aydinlanacakti. Bu haf-
ta onun erken mesai haftasiydi. Saat 2:00°de
isi bitiyordu, tice dogru evde olacakti, boy-
lece kendi isiyle ilgilenebilecekti. Son zaman-
larda blue jean alip satiyor, yatirim yapiyor-
du, oldukga stresli islerdi bunlar.

Mutfaga girdi. Mary-Ann bu evi seviyor-
du. Manila’ya geldiklerinde alt1 kiz ve erkek
kardesiyle birlikte aylik 8000 Peso’ya yani 118
Euro’ya kiralamislardi. Babasi bu durumu
anlamiyordu, bu kadar paraya giinahti, hem
ne i¢indi? Sadece bir yerde oturabilmek i¢in
miydi?

Ama babalar1 uzakta, Cebu adasinda yasi-
yordu. Bir fabrikanin ii¢ vardiyas: olabilece-
ginden haberi bile yoktu. Insanlarm harca-
mak i¢in siirekli para kazanmalar1 gerektigini
de anlayamiyordu. O, Mary-Ann’nin erkek
kardesi, o da San Pedro’da bulunan peruk
fabrikasindaki isine ilave olarak maden suyu
piyasasina girmisti. S6yle demisti daha ge-
genlerde: Ya miicadele edersin, ya da batar-
sin. Tanesi 25 Peso’ya siseleri satin altyordu,
35 Peso’ya satiyordu. Yaklasik 52 Cent’ti ka-
zancl. Belirli bir cirodan sonra enteresan ol-
dugunu soyliiyordu, problem kirilma nok-

verenler,

tasindaydi.

Sekiz ¢ocuktular. Erkek kardeslerinden bi-
ri, babalarma yardimci olabilmek i¢in dog-
duklar1 kéy olan Barangay Guiwanon’da kal-
misti.

Mary-Ann iizerine, ejderha resimli giil ku-
rusu renginde temiz bir tisort gegirdi, sagla-
rin1 arkadan bagladi. Inceydi, giilerken eliy-
le agzini kapatirdi. Yanaginda, akneden
kalma derin bir yara izi vardi. Mutfaktaki do-
laptan bir kase alds, i¢ine tuzlanmug kuru ba-
lik koydu. Ilave olarak bir kasik soguk pilav,

Yarnm guinlik bir gecikme

herseyi altiist edebilir

bir fincan da su aldi. Bir de kahve makinele-
ri vardi. Fakat daha ¢ok 6zel durumlarda kul-
lanirlardi.

Evin, papaya ve tath patates yetistirdikleri
bes ¢arp1 dort metre biytikliigiinde bir de
kii¢tik bahgesi vardi. Gokyiiziine bakti, bu-
lutlar dolasiyordu. San Pedro arkalarinda
simsekler ¢cakiyordu. Muson riizgarlart mev-
simi baslamist1.

Mary-Ann Cole 28 yasindayd1. Assembly
Operator, Philips’in ihracat firmalarindan bi-
rinde Integrated Microelectronics fabrikasin-
da isciydi. Dis fircas: kralliginda iki diizine

vatandagin i¢inden, 4500 ¢alisa-
nin arasindan, kiigtik bir bayan
neferdi, ama globallesmenin ne
oldugu hakkinda bir fikri vardi.
Globallesme is demekti ve is de
her giin miicadele edebilmesi
~ gereken bir rekabetti. Yoksa in-
y san yok olur giderdi.

Globallesme haksizlik mi
Mary-Ann?

“Neden ki?”

Gozlerini yere indirdi Mary-
Ann.

Ornegin Amerika veya Al-
manya’da ayni isi yapanlardan
daha az kazanmamiz haksizlik degil mi?

“Haksizlik?”

Terciimana bakti: Ne garip bir soru diye
diisiindii muhtemelen, ne demekti bu sim-
di?

“Ben isimi seviyorum, ¢ok sansh oldugu-
mu diisiiniiyorum”

Globallesme 600 y1l 6nce basladi, Avrupa-
lilar diinyay: kesfettiler, kartografi, din, giig,
ekonomi ve nakil araglari ile ele gecirmeye
calistilar. Su an yasadigimiz, ele gecirilen
diinya, ham maddeler, metaller, bilgilerin
dolagmasi, ulagilamayan higbir bolge kalma-
masl, bu davanin sonu. Amatérlerin en iyi
zamani.

Philips firmasi, ihracat firmalart ile birlik-
te oniki semt ve bes zaman diliminde elek-
trikli dis fir¢ast “Sonicare Elite 7000”1 ve
onun kardes modellerini tiretmekte. Mary-
Ann’in ¢ahstigi Manila’daki fabrikadan haf-
tada bir-iki kez yaklasik 100 bin platin ¢ikar,
Manila’daki kargo havaalanindan Tokyo’ya
ucardi. Yarim giinliik bir gecikme her seyi alt
tist edebilirdi. Insanlar minimum stok re-
zervleriyle ve zaman rezervleriyle ¢alistyor-
lard.

“Oral Healthcare Philips”in prezisyon ma-
kinesine yapilan yolculuk, global simdiki za-
mana yapilan bir turdur. Hem de -Asya’ya
dogru kayma biiyiik bir 6l¢iide gerceklesmis
oldugundan- Avrupalilar ve onlarin adaletle
ilgili romantik distinceleri, ¢irkin ve pahalr is
savaglar1 olmadan.

Dis firgas1 esas olarak 38 bilesenden olu-

* Spiegel Special Temmuz 2005 sayisindan ¢eviren Zeynep Zuhal Bebek



sur. Enerji hticresi olan Nikel-kadmiyum
akiiniin tek tek biitiin pargalar1 Japonya,
Fransa ve Cin’den ¢ikar. Elektronik kalbi
olusturan platinler, Cin’in giiney dogusun-
da bulunan Perlflussdelta’daki Zhuhai’den
gelir. Parmak uglar flasterli kadinlar tarafin-
dan tiretilen bakir makaralar da Zhuhai’den
fazla uzak olmayan Cin’in endiistri sehri
Shenzhen’den gelmektedir. —Globallesme di-
sidir.

Platinin tizerindeki 49 madde, kibrit ¢6pii
bitytikliigtinde transistorlar ve rezistanslar da
Malezya’dan gelmektedir. Mary-Ann tara-
findan Manila’da lehimlenir ve test edilir.
Sonra, ana fabrikanin oldugu yere Ameri-
ka’nin bati sahillerine Snoqualwie’e ugup gi-
derler. Ayni anda komplike plastik dokiim
parcalar1 Klagenfurt’dan Bremerhaven’a ge-
ger. Ayrica Klagenfurt'ta tamamlanmus olan
celik plaklarin 6zel celigi Isvec’ten Sandvi-
ken’den gelmektedir. Firgalarin yarisini Bre-
merhaven’den alan bir yiik gemisi Atlantik
tizerinden Port Elizabeth’e, New Jersey’e ge-
tirir oradan da yolculuk trenle devam eder.
Ve Seattle’den arabayla 40 dakika mesafede
olan Snoqualwie’de hepsi birbirine monte
edilerek paketlenir.

Bu ana kadar, bilesenler 27 880 kilometre
yani diinyanin ¢evresinin tigte ikisi kadar yol
kat etmiglerdir.

Philips, Hollandal: bir sanayi kurulusudur.
Atli karinca ile kiiltiirler ve kitalar arasi ya-
pilacak bir yolculukta rastlanan yaklasik 120
kisi arasinda, sadece iki tane Hollandal var-
dir. Amerikan Snoqualwie’sindeki ustabasi
Bernard Lim Nam Onn Gambiyalr’dir. Zhu-
hai’deki sef Cinli’dir ama Malezya’da dog-
mus ve Singapur’da biiyiimiistiir. Irlandah-
lar, Ukraynalilar, Hindistanlilar,
Kambogyalilar, Vietnamlilar, Taylandllar.
Globallesme diinyanin her yerinde yeni bi-
yografiler yaratmakta ve hepsini de i¢ ice ge-
¢irmektedir.

Mary-Ann Cole servis otobiisiiniin topla-
ma noktasmna giden yolda Jeepney’de otu-
rurken saat 4:45’tir, ayn1 esnada Klagen-
furt’da ise aksam onbire ¢eyrek vardir ve
tarih bir giin 6ncesini gosteriyordur. Klagen-
furt’daki Philips fabrikasinin miihendisi Pe-
ter Heindl ertesi giin i¢in sirt cantasini hazir-
liyordur. Hemen hemen her tiirlii havada
bisikletiyle ise gidiyor, Wurzel sokagindan
Koningsberger caddesine kadar olan yakla-
sik dort km mesafeyi 15 dakikadan daha ki-
sa siirede kat ediyordu.

Karis1 hamileydi, yakinda bebekleri ola-
cakti. Peter de hayatinin isine sahipti. O ¢ok
iyi bir mithendistir. Amirleri bunu her fir-
satta sdylemektedirler. Her zaman ¢ok seve-
rek calismustir. Cilgin isler yarattigini kendi-

Global tretim slirecinde birbirinden
oldukg¢a farkl iki nokta: Manila ve Seatile

si soyler durur. Bir tras aletinin birinci kattan
ne kadar siklikla diisebilecegini ya da kuzey
kutbunda bir dis fircasinin ne kadar stire da-
yanabilecegini denemek iizere makinelerin
tasarlandig test laboratuarini idare eder. Kli-
ma dolaplar1 “Libya”da ¢6l klimast hiikiim
siirer, yagmur ormanlar1 dolabinda dis fir-
cas1 yillarca bunaltici sicakta tutulur.

Peter Heindl ve Mary — Ann Cole hig kar-
silagmadilar. Ama Heindl yaptig: testlerde
platinlerle ilgili bir hata fark ederse, Filipinli
ihracat firmasi Intergrated Microelectronics
Inc. (IMI) gorevi kaybedebilir ve Mary — Ann
de biiytik bir olasilikla issiz kalir. Mary — An-
n’in ucuz is giicii sayesinde Global Player
Philips’in Klaugenfurt'daki gelisim ve test la-
boratuarina iyi fikirler tiretsinler diye Heindl
gibi pahali ve kreativ calisanlar alabilir.

Heindl yataga girdiginde, Amerika’nin ba-
t1 sahillerindeki Renton’da Wayne Millage,
tizerinde kisa kollu gomlegi ile caligma masa-
sinin baginda idi. Seattle’da giinesli nadir
glinlerden biriydi. Wayne 47 yasinda, zeki,
kahverengi gozli, hizl konusan, hizli disii-
nen biriydi. Bes yil Fransa-Metz’de yasamus-
t1. Ingilizcesi ise Seattle’a gore cool bir aksa-
na sahipti.

Renton, Scattles Downtown’un dogusun-
da, 27. cadde boyunca uzanan enddistri bol-
gesiyle birlikte, yiizii olmayan bir sehir bo-
limiidiir. Burada, birlesik karton ve ambalaj
firmasi Allpak / Trajau bulunmaktadur, eski-
den Yunanlilar askerlerini bagka sehirlere ka-
¢irmak icin yarattiklar1 paketleme fikrinden
sonra tinlenmistir. Zaman olarak 6gleden
sonra erken bir saat, aslinda 6glen yemegi za-
mani ama Wayne, Pine-Lake-Mall'daki Star-

bucks’da biiytik boy sekersiz bir kahve almus,
beraberinde iiziim tanaleri ve sonrasi i¢in de
iki muz var yaninda. Tim bunlar onun 6gle
yemegi.

Wayne, her sabah besi ¢eyrek gece yatak-
tan kalkar, saat bes bugukta “Pine Gym” de
bir saat siireyle kondisyon ¢alisip antrenman
yapar, saat yedide dusunu almus, trasini ol-
mus bir halde ¢alisma masasinimn basina ge-
cer, 247 calisani idare eder. Aksama kadar
sadece meyve yer, bazen hafta sonlari bira ve-
ya sarap icer. Babasi hava subayrydi.

Parmaklari laptopun tuglarindayds, finans
sefi Les’in mail attig1 aylik raporu okuyordu.
Wiirzburg daki Koenig & Bauer’den yeni bir
bask: makinesi almiglard, “Rapida 142” sim-
diye dek sahip olduklar: Japon makinesin-
den ti¢ kat daha hizh bir makineydi.

Biiyiik islerin adamuyd. Firmas: bilgisayar
endiistrisi ile gelismisti, Allpak / Trojan’in
miisterileri olan Intel, Microsoft vardi.

“Bu dis fircasi sadece dis fircasi degil ve ku-
tularimizda da bir kutudan ¢ok daha fazlasi
var” diyordu. “Biz su an tam yedi renkte bas-
ki yapiyoruz, kalan diger dort renk arasinda
iki metal tonu var, laminat tabakalama, ilave
olarak kabartma baski — diinyanin en iddia-
I kutusunu tretiyoruz. Mitkemmel olmali,
kutuya bir ses vermeliyiz.”

“Wayne, kutu sonugta atilir gider, yedi
renk, kabartma baski, bu kadar zahmet ne
i¢in?”

“Duinya degistigi i¢in.”

“Bu ne demek?”

“Siipermarketlerde ve aligveris merkezle-
rinde saticilar yok artik. Malzemeler dogru-
dan raflara gidiyor. Alicilar farkli davraniyor-
lar, tiim alicilarin %70’1 en az1t ABD’de olmak
tizere, plansiz. Ama nerede ise el atilacak? Ar-
tik satic1 olmadig i¢in de, “hey bayim 120
dolara bir dis fircasi satin alalim” denecek-
tir. Bu yiizden de kutuya ihtiyacimiz var.
Diinyanin her yerinde mal hakkinda konu-
sulsun diye, hem de birkag seviye i¢inde. Tii-
ketim malzemeleri ya spontan olarak satin
alinur, ya da asla alinmaz. Stipermarketler zin-
ciri cabuk davranirsa, triini raflardan kal-
durir. Ve sonra da Philips’in problemi baglar,
ardindan da benim problemin baslar.”

Manila’nin dig mahallelerindeki saganak,
Mary-Ann’in binmis oldugu agik servis ara-
basinin tam tizerinden gegiyordu. Yagmur,
pencereleri olmayan arabann i¢inde sakir-
diyordu. Mary-Ann hep yaninda bulundur-
dugu yagmurluguna sarmdi. Gegen yil “y1-
lin ¢alisan1” segilmisti, bir dakika bile ise ge¢
kalmamus, bir giin bile hasta olmamusti. Bel-
gesi de kiz kardesleriyle paylastigi odasinda
asiliyd1. Belgenin 6niinde durdugunda “ben
buyum” diye diistiniiyordu. >



104

Dinyadan

60’dan fazla tilkede 160 900 iicretlinin ¢a-
Listig1 Philips gibi bir Global Player kozmo-
sunda herkes i¢in tesvik edici bir seyler ve de
Ingilizce, Ispanyolca, Cince karigim kisalt-
malar ve askeri deyimlerden ibaret yeni bir
dil vardi.

“Elite”in 6ncii modeli “Essence”, Chama-
leou diye adlandirilir, “Intelliclean” i¢in kod
kelimedir; bir sonraki kusak da entegre dis
macunu ile “Onyx”dir. Miihendisler nesne-
nin dogru ismiyle adlandirilmasindan hig
hoslanmiyorlards, biraz CIA deki gibi.

Miisteri cephesinde ise miicadele vardu.
Plant Rochaden bir marketin kampanyasi
baslatmus. Smai kurulus bes bolime ayril-
musty; ev aletleri ve viicut bakimu ile ilgili
olanlar arasinda tiras makineleri, su 1siticilar,
elektrik siiptirgeleri, titiiler, tost makineleri,
kahve makineleri ve dis firgalar1 yer aliyor-
du. Isci ekibinin klinik ¢agrisim yapan bir is-
mi var “Oral Healthcare”. Kartvizitler tize-
rinde iyi duruyor, boylece satis temsilcileri
de dishekimleriyle irtibata gegmek zorunda
kalryorlar.

Konusma tarz aletin diizenine yansir. In-
sanlar hizli konusur, hizhi hareket ederler,
meslektaslar biiyiik mekanl biironun 6biir
ucunda otururken bile, e maillerini “schoo-
let” yaparlar. Bes somiirgenin dordiinde dii-
zenli olarak “Kaizen” yapilmaktadir. Kavram
Japonca’dan gelmistir, biitiin bir giin boyun-
ca trtintin nasil daha iyi ve daha ucuz olabi-
lecegi konusunda kafa patlatmaktadir.

Yiiksek ticretli boliimlerde de rekabet ol-
dukga sikidir. Braun segmentinin “3D Ex-
cel”i vardir, “Interplak” “Dentasonie” “Wa-
terpik Sonic Speed” ve de miisterinin model
konusunda kararsiz kaldig: trendler, hepsi
onceden gortlmelidir. Philips gibi 30,3 mil-
yar Euro’luk cirosu olan dev bir kurulusda,
kiigiik bir dis firas1 ¢ok kazang saglamak
zorundadr.

“Eger kazang saglamazsa, bu boliim dagi-
tilir” diyor bir yonetici.

Philips firmasinn tahmini diinyada yak-
lasik 300 milyon insanin elektrikli dis firgast
kullandig1 yolundadir. 900 milyon insanda
da bes ila on yil iginde saglik bilinci artabilir.
Uriin insanlarin statitko duygusunu oksar:
“bir Hightech — Appeal’i vardir”. 300 mil-
yonluk kisimla sonraki 900 milyon arasinda-
ki fark bu da misyondur.

Bu miicadele sadece diinya capinda
kazamilabilir.

Philips ¢alisanlari, bu ticaretin global bi-
¢imde yonlendirilmesinden kazangl ¢ikmis-
lardir. Onlar Newcomer, dis fircasini kegfet-
mislerdir. Sadece satin almiglardir.

Bes yil once yazin, Royal Philips Electro-
nics N.V. eski oduncu kasabasi Snoqualwi-
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e’deki firma Optiva Corp.’y1 devralmisti. Op-
tiva global olarak higbir rolii olmasa da Bir-
lesik Devletler pazarinda aslinda iyi bir po-
zisyondaydi, 600 ¢alisan ile 175 milyon
dolarh miitevazi bir ciroya sahipti. Boliva'nin
sardalya bahgini yutmas gibi bir durumdu.

Sardalya bahginin sefi ve sahibi David Gi-
uliani, kurnaz, hesabinda milyonlari olan, bir
salmastra bilezigini bes cente almak i¢in hur-
daciya giden ve de giinlerce buna sevinebi-
len bir adamdir. Kendi bulusu olan Optiva
firgasi, orijinaldir. Fircanin bagini dondiiren
motor yerine, iginden iki kiigiik miknatis ile

Global diinyada yeni
¢cekisme ¢izgisi calisma ve

calisma arasinda gider gelir.

vibrasyona gevrilen akimin gectigi indiiksi-
yon makarasi vardir. Dakikada 31.000 kez
gerceklesen ozel titresim de lazerle kesilmis
iki gelik plak tizerinde saglanur.

Guiliani vaktinin ¢ogunu tiretimde isin ba-
sinda gegirip, 600 ¢alisan: da isimleriyle ta-
i1 halde firmay: Philips’e satarken bir sa-
niye bile tereddiit etmez, milyonlar1 da yeni
bir tiriine yatiracaktir muhtemelen.

Philips ¢alisanlar: sayisini stirekli arttirir.
Birlesik devletlerin disindan daha ucuza cah-
sacak insan arar. Scoutlar daginik diizene ge-
gerler. Bu durumda Manila’daki IMI, platin
bagina cent ticretiyle diger biitiin segmentle-
ri golgede birakir. Shenzhen’de bakur maka-
ralar i¢in PI Electronics vardir. Cok etkili bir
marketing yaratmaktadirlar.

Merkez olarak da Snoqualwie kasabast el-
de tutulmaktadir. Eski merkezde, ama cadde
boyunca bolge hala ¢ekici ve cansizdir. 102
yullik, parfim kokan hediyelik esya diikkan-
lar1 ve demiryolu miizesi ile gegmisteki ce-
sur, sakalli istihkamcilara ithaf edilmistir.
Yukarida, arabayla birka¢ dakikalik mesafe-

deki South — East — Center caddesinde Phi-
lips firmasimnin ¢evresinde her sey yeni, temiz
ve diizgiindiir. Bir Italyan Espresso bari var-
dur. Gayri menkul fiyatlari patlamustir, ¢iinkii
burada da gelecegin istihkamcilart calismak-
tadurlar.

Philips’in firmay satin almasindan birkag
ay once, Gambia’dan Mamadou Kolley ise
baslamusti. O zaman heniiz 38 yasindaydi.
Ama kendisini daha yasli hissediyordu. Zor-
lu ve hayal kirikliklariyla dolu bir yasam bi-
rakmust1 ardinda. Optiva’ya girisi onun en
bityiik sanstydi. Philips vasitasiyla isle alin-
mast tirkiitmiistii onu.

Gambia, Afrika’nin bati sahilinde Gambi-
a nehri boyunca dar bir serit halinde uzanan,
Afrika’nin boyutlarina gore minyatiir bir tl-
kedir. U¢ yanindan da Senegal tarafindan
gevrilmistir. Mamadou Kolley, baskent Ban-
jul'un giineyindeki Dimboya kdytinde yer-
fistig ciftgisi bir ailenin oglu olarak diinyaya
gelmis. Sansliymis, anne ve babasi onuncu
cocuklarinda egitimin énemini anlamuglar.
Mamodou’yu okula ve daha sonra koleje
gondermisler.

Tam bir 6rnek 6grenciymis. 1980°de AB-
D’den burs kazanmus, 6nce Laurenburg’a,
Kuzey Carolina’ya gitmis. Giindiizleri Ame-
rikan Koleji'ne gidiyor, geceleri de matba-
alarda esek gibi ¢alistyor, otobiislerde uyu-
yordu, miithis bicimde de yalnizdi. Ama
diinyanin degistigini, yarin yok olup gitme-
mek i¢in bugiin 6grenmek gerektigini anla-
misti. Giinde bes kez Allah’a dua ediyor, bi-
ra ve sigaraya elini bile stirmiiyordu.

Mamadou, Philips vasitasiyla ise alindik-
tan sonra 45-75 kisilik bir kadin is¢i grubuna
ustabas1 olmustu. Kadin isciler lazer testeresi-
nin baginda duruyorlar ya da Crille’nin igine
platinleri sokuyorlardi. Uluslararasi bir toplu-
luktu. Mamodu da global bir ustabagtydi. Rus
kadinlara tesekkiir ediyor. “Bolschoi spassi-
ba” Koreli kadin is¢ileri “An Yong Schimny
Ka” diye selamliyordu. Eger Ghana veya Ni-
jerya’dan gelen birisi varsa Mandiska, Wolef,
Fula, Yola ve Serere dillerinde konusu yordu.
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Dinyadan

Kent'te Highway 18’de bir evi vardi. Kendi-
si gibi Gambiali Senabu ile evliydi, iki kizlart
vardi. Her seyi basarmisti. Her sey harikaydi.

Ama Mamadou Kolley mutlu degildi.

Fakirlikten dolay1 ABD’ye giden kendi ko-
yiinde hilkat garibesi olan diger dokuz karde-
si icin bir star olan bu adam, Afrika’ya geri
donmek istiyordu. Serekunda kentinde bir ar-
sa satin almisti. Uzerine yapacag: ev yaklagik
50 bin dolar tutuyordu, erkek kardeslerinden
biri ilgileniyordu bu durumla. Mamadou, bir-
kag hafta 6nce, 28 aliiminyum pencere ve ka-
pt demonte bir mutfak ve banyo armatiirleri-
ni bir konteynira yiikleyip Senekunda’ya
yollamustr.

“Mamadou bir giinde kag dis firgas ¢iki-
yor bu is yerinden?”

“Say1 oynuyor, yedek basliklarla birlikte 10
bin ile 27 bin parga arasinda”

“Sizin kendinizin var mi?”

“O, evet, esimin, benim, Binton un yani bii-
yiik kizimizin var. Bu dis firgasi gercekten ha-
rika.”

“Ya koytintizde?”

“Orada anlatmaya kalksam, yilin sakasi
olur. Daha elektrik yok orada.”

“Neden geri donmek istiyorsunuz?”

“Amerika’nin insanlara yaptig1 hi¢ de iyi
degil. Herkes yalniz, her sey dolar ¢evresinde
déniiyor. Kapitalizm ve globallesme insanlar
icin iyi degil.”

Mamadou’nun evi iki yil iginde bitecek. 25
yil 6nce 1srarla dahil olmak istedigi sistemi iki
yil sonra terk etmek istiyor. Amerika’nin bu
ceyrek yiizyillda daha da getinlestigini soylii-
yor. 28 kapi ve pencere yakinda Serekunda’da
olacagindan, Mamadou’da daha da yumusa-
yacak belki de.

Orada bulundugu bu iki buguk y1l icerisin-
de, kendisi de mesai arkadaslar1 da Snoqual-
mie’de yagayabilirlerdi, aynen tiriintin birbi-
ri ardina Cin’e tasindig gibi. Mamadou’nun
ekibindeki bir kadin isgi, isin pozisyonuna
gore saatte 9 ila 14 dolar aras1 kazanmakta-
dur. Cinli bir is¢i ayda evine 1000 Reminbi ge-
tirir, yani yaklasik 100 Euro bu da saatte yak-
lasik 60 cent civari bir ticrettir. Yani yirmide
birdir.

Globallesen diinyanin yeni ¢atigma ¢izgisi
artik kapital ile is arasinda degil, is ile is arasin-
da kapital ile kapital arasinda, belki de Philips
ile Philips arasindadir.

Daha ucuz model olan “Essence’nin tireti-
mi, bir sonraki ay biiytik bir boliimiiyle, sim-
diye dek oncelikle tiras aletlerinin yapildig
Zhuhai’ye nakledilecektir. S6ziim ona, Sno-
qualmie’deki personel sayis1 azaltilmayacak,
ama mutlaka arttirllmayacaktir da. “Tasarruf
etmek zorundayiz” demisti menajerlerden
biri.

Peter Heindl ve Mary-Ann Cole (en ustte)
hi¢ karsilasmadilar. Ama Heindl yaphd
testlerde platinlerle ilgili bir hata fark
ederse, Filipinli ihracat firmasi isi kaybe-
debilir ve Mary-Ann de biytik bir olasi-
Iikla igsiz kalir.

Temmuz aymdan beri Zhuhai’deki is ye-
rinde yeni sef olarak ¢alisan Bernard Lim
Nam Onn i¢in yeni tiretim sans olarak gorii-
niiyor.

Mamadou Kolley gece vardiyasina hazirla-
nirken, Bernard Lim Nam Onn uzun bir is-
giictinii bitirmis oluyordu. Soforii Quan ara-
bay1 getiriyor, Bernand Lim Nam Onn orta
sinif Buick arabanin arkasmna binip laptopu-
nu agryordu. Bugtin Shenzhen dis firgast i¢in
makaralarin sarildigi is yerinde PI Electro-
nics’'de idi. Ayrica KE olarak, KeyEvent olarak
uzunca bir QAM Quality Assurance Meeting
almuglardi. Bu konuda Cinli mithendisler ve
menecerler imtiyazli olmanin keyfini siirii-
yorlard1. Platinlerin kalitesini kendileri nasil
test ediyorlardi? Simdiye dek tiretmek zorun-
da kalmus, kararlar da digerlerine birakmus-
lardu.

“Ama biz bunu istemiyoruz!” dedi Bernard
Lim Nam Onn. Ufak tefek zayif bir adamdy,
renkli ipek bir kravat takmusts, 41 yasindaydi,
geng bir yiizii vardi. Malezya’da dogmus,
Glasgow’da makine mithendisligi okumustu.
Protestan’d1. Bitirme tezini hidrolik sistem-
ler tizerine yazmusti. “Kegke felsefe okusay-
dim” diye i¢ ¢ekiyordu, ama 6yle hirsliyd: ki
gerekli olacak bilgileri kazanmak istiyordu.

Ug yildir Cin’de idi. Bityiik bir 6zenle Ame-
rikali menecerin aligkanliklarin: taklit ediyor-
du, zor gelse de golf oynuyordu, pazartesin-
den persembeye kadar kravat takiyor, Cuma
giinleri ise “casual” gidiyordu. Cep telefonun-
da Mozart'm “Kiigtik bir gece miizigi” ¢ali-
yordu. Insanlarla yaptig1 goriismelerde, me-
necer egitim kitaplarinda yazilanlar

uyguluyor, en bitytik hedeflerinin ne oldugu-
nu soruyordu. Kii¢tik evlerini uyumlu ve
zevkli diizenleyebilmek i¢in ¢ok vakit harca-
yan karisi ile Philips de tanismiglardi, o da
orada sekreterdi. Bernard, gtinde on — on iki
saat calistyordu.

“Neden bu kadar ¢aliskansiniz Bernard?”

“Kariyerim i¢in, ama hem de tilkem igin.
Cin’in gelismesi ¢ok 6nemli.”

“Bu Cinliler diinyay1 ele gecirmek mi isti-
yorlar?”

Sanki —evet- diyecekmis gibi duruyor, ama
yine de soru onu karamsarlastirtyordu.

“Ele gecirmek mi? Bence global ahenkte
onemli bir rol oynamak istiyoruz.”

Is yerinden eve déniis yarim saat siiriiyor-
du, bu stire i¢inde PI Electronics’deki ziyare-
ti hakkinda kisa bir rapor hazirliyor, yarim
diizine de e-mailine bakiyordu. Bernard, ken-
tin dig mahallesi olan Zhuhai’deki Nam —Ping
sokaginda bulunan dairesinde dusunu alds,
sortunu, tisortiini giydi, ofisine oturup e-ma-
illerini gonderdi. Karis1 aksam yemegini ha-
zirlamusts. Balhik, si8ir eti, sebze, bir de gorba.
Yemekten sonra masay: toplamaya yardim
etti, sonra da karisiyla birlikte bir saatlik bir
yiiriiyiise ¢iktr. Sonra da online olarak “Fi-
nancial Times” ve “Strait Times”in Singapur
beyanlarini okudu.

Her giin bu isleri yapiyordu.

“Insan bir rutin gelistirdiyse, en iyisi galis-
mak” diyordu.

Bernard Lim Nam Onn, mesai arkadasi
Mamadou’dan farkl: olarak, globallesmenin
bolluk ve mutluluk getirecegi konusunda hig
tereddiit etmiyordu. Sehirler siiratle biiyii-
yordu. Insanlar birer isleri oldugu igin hayat-
larini anlaml buluyorlardi. Bundan mem-
nun oluyorlar ve mutlu goriiniiyorlardi. Tam
bunlar her giin gozlerinin 6niindeydi. Ve de
tiim bunlar Cin gibi en son kithigin hentiz
anilardan silinmemis oldugu bir iilkede olu-
yordu. Bernard Lim Nam Onn, 45’ine geldi-
ginde Philips’deki isini birakip kendi isine
baslamak ve iyice zengin olmak istiyordu.

“Globallesme neden ilerliyor Bernard?”

“Globallesme ekonomik bir yasa. Doga ka-
nunlarindaki evoliisyonu gibi. En iyi fiyat, en
iyi kalite kazaniyor”

“Avrupalilar globallesmenin dinozorlar1
mi?”

“Yo, hayir! Ben Avrupa tekniklerine sasi-
riyorum, hala da 6grenecek o kadar ¢ok sey
var ki.” Bernard giiliimsiiyordu, belki de bir
Avrupalinin Cin’den kazanmasi hosuna git-
misti kim bilir.

Bir ¢eyrek saat i¢cinde Manila’daki Mary-
Ann Cole uyanacak, yatagini paylastigi kiz
kardeslerini uyandirmadan sessizce kalka-
caktL. <
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Bir yudum felsefe;
Olmak ya da Olmamak!

insanin toplu halde yasamasl, bu toplumsal yasami dizenleme ihtiyacini da beraberinde
getirdi. Ahlak, din, etik, tére toplumsal yasami duzenleme araclarl olarak ortaya ¢ikti.
Dishekimi Necla Aktan bu yazisinda 6zellikle hekimler icin ayn bir Sneme sahip ‘etik’
kavramina antik cagdan bugune kadar yuklenen anlamlar ve bu kavramin chlak,
hukuk gibi kavramlarla iliskilerini irdeledi.

e en yakininizdakiler ne de diinya
| \ | tizerindeki diger insanlara karsi
hi¢bir sorumlulugunuz yoktur,
onlara iyi ve saygili davranmaniz gerekmez.
Bu durumda eger varsa, is hayatinizda da
higbir prensibe uymaniz gerekmez. Istedigi-
niz gibi yalan soyleyebilir, ¢alabilir ve hatta
ac1 ¢ektirebilirsiniz. Yani kullanilan termi-
nolojiyle, yasaminiz i¢inde dilediginiz ka-
dar kétii olabilirsiniz. Eger diinya iizerin-
de yapayalniz olmak isterseniz! Veya
yalniz ailenize ve yakin arkadaslariniza iyi
olup diger biitiin insanlara karsi kétii olabi-
lirsiniz. Fakat belki de hem ailenize, hem
arkadaglariniza, hem is yagaminizdakilere
ve hatta hi¢ tanimadiginiz ttim diger insan-
lara kars1 kotii tutumdan uzak kalabilirsi-
niz. Daha dogrusu bu tutumlardan herhan-
gi birine degisik oranlarda taraf olabilirsiniz.
Bu tamamen ne kadar insan olmay ya da
olmamayi sectiginizle alakalidir. Genel ka-
bul insanin toplu halde yasamayi tercih
eden bir varlik oldugudur ve dolayisiyla ilk
zamanlardan beri bu toplumsal yasama din,
ahlak, etik, tore, hukuk gibi araglarla bir di-
zenleme getirme, bu diizenlemeleri gerek-
¢elendirme cabasi icinde olmustur.

Daha antik ¢agda iyi ve dogru ile ilgili
sorulara cevap aranmaya baglanmustir. Bu
¢agda bu sorulara verilen cevaplar, daha
sonra 17. ve 18. yy.da dinden bagimsiz ola-
rak dogrulanabilecek ahlak teorilerine te-
mel olacak goriisleri ortaya ¢ikarmustir.
Orn. Demokritos’ta etigin ana ilkesi mut-
luluktur. Bu kavram yagam amacinin insan
ruhunun iyi durumu oldugu anlamindadir
ve daha sonraki ytizyillarda etigin tizerinde
durdugu kavramlardandir. Stoalilar’a gore
dogaya uygun olan, dogal olan, herkeste
bulunan akila gore davranmak iyidir. Sok-
rat’a gore ise ahlak eylemlerinin kaynag bil-

gidir ve bilgi yolu ile iyi ve dogrunun ne ol-
dugu anlasilabilir. Genel olarak antik ¢ag
felsefesine gore erdem bilgidir. En ytiksek
amag olan mutluluga insan kendi giicii ile
bilgisini olgunlastirarak ulagabilir.

Etigin bir felsefe dali olarak kurucusu
sayilan Aristo’ya gore varliklar maddeden
forma dogru bir dizi sira igindedirler. Asa-
g1 sinur salt madde, yukar: sinir da salt form-
dur. Maddede bir bi¢cim kazanma itilimi
vardir. Formda ise bir amaca gore hareket
etme giicti vardir. Aristo’ya gore bu mantik-
ta beden madde, ruh da formdur. Ruh be-
deni bigimlenmeye ve hareketlerini bir
amaca dogru yonelten nedendir. Ruh i ta-
bakalidir. Bitkiler 6ziimseme ve ireme
fonksiyonlariyla ruhun yalniz fizyolojik
olan en alt tabakasinda kalirlar. Hayvanlar
diinyasinda buna hayvan ruhu eklenir. Bu
ruhun ozellikleri istek ve duyumdur. Bitki
ve hayvan ruhlar tistiinde yiikselen, yalmz
insanda bunlara ek olarak bulunan insan

ruhunun 6zelligi ise akildir. Her varlik ken-
di 6ztintin, kendine has etkinliginin gelis-
mesiyle mutlu olabilir. Insanim 6ziinde akil
olduguna gore, insan ancak akl ile mutlu
olabilir. Etik erdemler istegin akil yoluyla
egitilmesiyle olusurlar. Bunlarin 6zii de ey-
lemde “dogru olan ortay1 bulmaktir”. Tek
tek erdemler i¢in bir genel ilke olan dogru
olan ortay1 bulmak sunu ifade etmektedir;
Itkilerimiz (istahlarimiz, isteklerimiz) bizi
hep kétii olan asiriliklara dogru itip stirtik-
lerler. Bu arada “dogru goriis” (erdem igin
gerekli sartlardan biri) bize iki asiriligin or-
tasindaki dogruyu “pek ¢ok” ile “pek azin”
ortasini bildirir. Dogruyu yapa yapa edini-
len aliskanlikla hep bu dogru ortay: bula-
cak gibi istemimizi ayarlar. Dogru orta igin
Aristo’nun inceledigi erdemlerden birkagi-
na Ornek verirsek: Cesaret; delice atilganlik
ile korkakligin, comertlik; miisriflik ile cim-
riligin, adalet; haksizlik yapma ile haksizli-

ga katlanmanin arasinda bulunan dogru or-

* Dishekimi, Kocaeli Unv. Tip Fakultesi Tip tarihi ve Etik Anabilim Dali



talardir. Dostluk biitiin iyi ve giizel seylere
baskalariyla birlikte varmaya ¢alismaktir.
Adalet de topluluk hayatinin temelidir.
Aristo'nun devlet, toplum felsefesi bu ah-
lak anlayisina baghdir. Insan sosyal bir ya-
ratik oldugu i¢in ahlak olgunluguna ancak
devlette, toplumda ulasabilir. Yine bu yiiz-
den devletin asil amaci yurttaslarini ahlak
bakimindan bigimlendirmek, olgunlastir-
maktir.

Thomas Hobbes’a gore de tek bireyin
isteklerinin doyurulmas s6z konusu oldu-
gunda ahlakhilik diye bir sey yoktur. Ciinkii
bu iyilere ulagmak icin itici gtigler birbirine

100,

ayl

mutluluga ulastirmada hi¢ de iyi bir kila-
vuz degildir. Bundan dolay1 doga insan i¢in
mutluluktan bagska bir seyi goz 6ntinde bu-
lunduruyor olmalidir. Insan biitiin yaratik-
lar arasinda akli olan tek yaratiktir. Akil da
insan1 fenomenler diinyasinda ytikseltip bir
deger, onur kazandirir. Diinyada ancak tek
mutlak deger vardir: Bu da “iyi istektir”. fyi
istek de i¢ giidiiler tarafindan degil akil ta-
rafindan belirlenir. Akil bunu 6dev olarak
belirler. Kant’a gore ashnda édev istenme-
yen seydir. Dolayisiyla ahlaklilik istegin, i¢-
gtidiilere sapmalarindan kurtulmas: ve ak-
lin gosterdigi 6deve ulagmasidir. Ahlak bilgi

‘Ahlak; belirli bir toplumun belirli bir déneminde
gecerli olan (olmasi istenen) deger yargilari, iyi-kéti

sistemidir. Toplumsal ahlak, yaygin ahlakllik,
glincel ahlaklilik olarak da adlandirlir.’

gore ahlakli olmaz. Hepsi dogustandir veya
dogustan olan bir giidiiye kadar geri indiri-
lebilir. Ancak toplum halinde yasanmakta-
dir ve boyle olunca da baskalarini hesaba
katmadan, hice sayarak isteklerimizi doyur-
mamiz miimkiin degildir. Herkes kendi is-
tegini elde etmeye caligirsa ortaya herkesin
herkesle savastig1 bir durum ¢ikar ve bireyin
istegini doyurmasi iyice zorlagir. Bundan
tirken, panige kapilan birey kendisini bir
takim kurallara, ahlak kurallarina uymak
zorunda hisseder. Boylelikle isteklerini da-
ha kolay doyurabilecektir. Ahlak kurallar
iyiye ulagsmak icin bir aractir, amac de-
gildir. Toplumun kendi siirekliligini sagla-
mak i¢in zorladig1 bir seydir. Hobbes’a go-
re amag olarak evrensel gecerliligi olan bir
iyi yoktur. Ama arag olarak evrensel iyi di-
ye aranan sey; baris sever, diizenli bir top-
lumdur. Oysa ahlak duyusu teorisinin ku-
rucusu olan Shaftesburg’a gore ahlak
duygusu kendini sevme yerine, iyiligi kabul
etmeye yarayan dogal, dogustan gelen bir
duyudur. Kendini sevme ve dzgeci duygu-
lar diger hayvanlarda da vardir. Insanda
farkli olarak bunlar1 diizenlemek tizere ah-
lak duygusu bulunur.

Immanuel Kant’a gore ise ahlaklilik i¢-
gudiilerle egilimlerle ilgili olamaz. Ciinkii
doga insani bir amaca gore yaratmuistir. Bir-
¢ok ahlaklilik 6gretilerinin ileri stirdiigii gi-
bi eger bu amag¢ mutluluga erismek olsayds,
doga insani1 ¢ok yanlis, ters yaratmis demek
gerekirdi. Ciinkii Kant’a gore insan bu i¢gii-
diilerden kurtulup istem ozgiirliigiine ka-
vusabilir. Insanda akil vardir. Akil denilen
bu giig, kili kirk yaran bu yeti de insani

ile ulagilan fenomenler diinyasina ait, aklin
ortaya koydugu bir olgudur. Bu nedenle
objektiftir, zorunluluk tagir ve evrenseldir.
Kant bundan yola ¢ikarak ahlakliligin t¢
formiiliinii ortaya koyar:

I.  Olmasimn isteyebilecegi gibi eyle,

2. Insan onuruna saygi goster

3. Ozerklik ilkesine gore eyle'.

Gortliiyor ki toplumsal yasamda hem bi-

rey hem de toplumun en yiiksek yararmna
olacak sekilde davraniglarin diizenlenmesi
antik ¢aglardan beri bir gereklilik olarak ka-
bul edilmistir. Dinamik bir yapiya sahip
olan ahlak anlayis1 gelisen ve degisen top-
lumsal yasama, uygun olarak degisiklik
gostermektedir. Genel bir tanim yapmak
gerekirse ahlak; belirli bir toplumun belirli
bir déneminde gecerli olan (olmast istenen)

i¢in, 6rnegin bir meslek grubu i¢in belirli
bir zamanda gegerli olan bir ahlak sistemin-
den de 56z edilebilir. Bu durumda o meslek
icin rehberlik edecek 6zel ahlak kodlar1
olusturulmaktadir. Basin ahlaki, hekimlik
ahlaki vb. Evrensel olarak kabul edilen ah-
lak kurallarinin yani sira toplumdan toplu-
ma degisen ahlak kurallari da vardir. Orne-
gin yaslanmis ana babalarin oldiiriilmesinin
erdem sayildig1 Eskimolar’da ana babasini
oldiiren kisi, 6devini yerine getirmis oldu-
gundan dolay1 vicdan rahathig duyabilir. s-
ter toplumdan topluma degissin ister her
toplumda ortak olsun ahlak kurallar1 yazi-
siz kurallardir. Bunlara uymak ya da uyma-
mak daha ¢ok kisinin vicdaniyla ilgilidir.
Ancak toplum kendine ait kurallariyla ahla-
ka uygun davranmayanlari kinama, ayipla-
ma, diglama biciminde cezalandirir.

Etik ise bir dis kaynak, felsefi bir sorus-
turma alani olarak ahlaki yargilari sorustu-
rur ve hangi davranglarin iyi olabilecegine
iliskin rehberlik sunar. Felsefenin insanlar
arasi iligkilerini ve sorunlarini konu edinen
dali olan etik, dogru ve yanlis arasindaki
farki ayirt etme, etik tercihler yapma, 6dev
ve yiiktimliiliikler yaratma ile ilgilenir. Po-
ul Ramsey tarafindan dogru ve yanhs dav-
ranis bilimi olarak da degerlendirilen etik,
dogal bir bilimdir. Bireylerin oldugu kadar
ozellikle belirli meslek gruplarinin degerle-
rini ve davranislar1 da belirler. Yerlesmis
ahlaklilik standartlarini olusturmak iize-
re bilimsel yonteme sahiptir. Bu stan-
dartlarm ne oldugu ile degil ne olmasi ge-
rektigi ile ilgilidir. Geleneklerden ve
yaygin ahlakliliktan bagimsiz ve éncelik-
lidir. Tim insanlik icin gecerli olabilecek
ilkelere varmaya cahsir. “Olmasi gereken”
konusunda yol gosterir. Ancak gercek ya-

‘Etik ise bir dis kaynak, felsefi bir sorusturma alani
olarak ahlaki yargilarn sorusturur ve hangi

davraniglarn iyi olabilecegine iliskin rehberlik sunar.’

deger yargilari, iyi-koti sistemidir. Top-
lumsal ahlak, yaygin ahlakhilik, giincel ah-
lakhlik olarak da adlandirilir. Her toplum-
da biitin toplumu kapsayan ve herkese
benzer sekilde uygulanacag varsayilan ah-
lak ilkeleri ve kurallar1 vardir. Bu ilke ve ku-
rallar tek bir ifadeyle belirtildiginde kodlan-
mis olur. Ahlak kodlar: bireylerin nasil
davranmalar gerektigini gosterir, emir sek-
linde ifade edilir: “¢alma, yalan séyleme, s6-
ziini tut, vb.” Bu kodlar dogru davranis
i¢in hareket rehberi olurlar. Belirli bir grup

samda bu ilkelere uygun davranmanin ya-
ratacag1 sonuglar1 da goz 6niine alir. Webs-
ter’da etik; davranis standartlari, ahlaksal
yargi ve ahlak felsefesi olarak tanimlanmak-
tadir. Etik uzmanlar1 Beuchamps ve Chil-
dress’a gore ise etik; ahlaksal yasamin sis-
temli olarak incelenmesidir. Giinlik
eylemlerimizi, yargilarimizi, dogrulamalari-
miz1 gozden gegirmemizi saglayarak ne
yapmamiz gerektigini aydinlatmay1 plan-
lar. Bu tanimlara gore etigin 6zellikleri sun-
lardir; >



etik

I. Etik, ahlaklilik ve etigin kuramsal
yaklasimu ile iliskilidir.
2. Etik, mantikh diisiinme ve ahlaksal
dogrulamayu igerir.
3. Etik, ahlaksal muhakemeye (akil
yiiriitme) dayah bir karar ya da eylem
gerektirir.

Hukuk: Kaynagini ahlak inanglarindan
alan diger bir bilim hukuktur. Hukukla ah-
lak arasindaki iliski “adalet” kavraminin ah-
laktaki “iyi” kavramiyla olan bagmdan kay-
naklanir. Hukukun gergeklestirmek istedigi
adil ortam, ahlaken “iyi ”olandir. Hukuk ve
ahlak kurallar1 belli bir bigcimde davranil-
mastni buyururlar. Igerik agisindan da ah-
lakla hukuk arasinda ortaklasa ozellikler
vardir. Ornegin adam 6ldiirme yasagi, hir-
sizlik yasagi hem ahlak hem de hukuk ku-
ralidir. Fakat ahlak inanglarinda sorumlu
olan makam ictedir: vicdan (cezalandirma
ictedir). Hukuk ise disa doniiktiir. Diisiin-
cenin yansimastyla yani davransla ilgilidir.
Sorumlu olunan makam distadir. Devlete
(yani tiim topluma) karg1 sorumluluk var-
dir ve zorunluluktur, kabul edilmeyen dav-
ranigta cezai yaptirim uygulanir.

Etik ahlak inanglariyla oldugu kadar
hukuk, kurumsal politikalar ve bunlara ait
uygulamalarla da yakindan iliskilidir. An-
cak etik 0 zaman icin gegerli ahlak inangla-
rindan, hukuktan ve devlet ya da kurum
politikalarindan 6nceliklidir. Ciinkii bunla-
ra ait kurallar felsefi olarak elestirmek
ve degerlendirmek iizere ilkelere ve stan-
dartlara sahiptir. Bu nedenle belli bir eyle-
min iyiye ulasmak i¢in dogru mu yanls mi
oldugunu tartigirken mevcut yasalara bag-
Ii kalmaz. Ornegin tenazi veya suni dol-
lenme bir tilkede yasaklanmus olabilir fakat
yasaya aykir1 olmasi etik agidan tartisilma-
sin1 engellemez. Etik incelemeden ¢ikan so-
nug, yasada degisiklik onerisi olarak ortaya
konabilir. Benzer sekilde devletin ya da be-
lirli bir kurumun politikasi etik agidan ince-
lenebilir ve belirli sonuglara varilabilir. Etik
bu alanlardan bagimsiz ve onceliklidir. Be-
lirli bir alandaki uygulamalarin etigi, 6rne-
gin tip etigi yaygin ahlak kurallarindan dev-
let ve kurum politikalarindan etkilenir. Bu
etkiler bazen de etik sorunlarin ¢ikmasinda
asil kaynak olabilir. Hukuk cevaplayama-
dig1 durumlari etige danisir’.

Etigin islevlerini daha iyi anlayabilmek
i¢in iki kisma ayirmak gerekir.

1. Felsefik Etik: Kuramlarla ilgili olan
etiktir. Etik emirler vermez ve degerlere da-
yanan hiikiimlerle ilgilenmez. Felsefik etigin
konularini, anlamlarini, amacim arastirir
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‘Dighekimi’, Gerrit Van Honthorst (1622)

ve sorumluluk alanini inceler.

2. Uygulamal Etik: Etik 6devlerin yeri-
ne getirilmesiyle ilgili etik ilkeleri, kurallar1
ve kodlar arastirir. Kendimize, ebeveynle-
rimize, 6gretmenlerimize ve hastalarimiza
karg1 yiiktimliiliiklerimizi ortaya koyar. Bi-
ze degerlerimize dayanan hiikiimlerimizle-
kararlarimizla kendimizi nasil rahat hisse-
decegimizi 6gretir. Sahip olunan meslegin
davranis standartlarinin belirlenmesine ve
yerine getirilmesine, kotiiliikten, zarar ver-
mekten nasil sakinacagimiza erdemleri na-
sil elde edecegimize, degerlerimizi nasil ytik-
seltebilecegimize yardimci olur’.

Etik Ilkeler
Bir tip uygulamas: sirasinda ya da hekim-
hasta iligkisinde ortaya konan tutum ve
davransslarin etik yonden kabul edilebilir
olup olmadigima karar vermekte bize yar-
dimear olan tip etigi ilkeleridir. Bu etik ilke-
ler ilgili pek ¢ok etik kurali, etik 6devi ve
etik yiikiimliiliigii yaratmaktadir (Orn: has-
tanun sirrint koruma 6devi, mahremiyetine
sayg1 gosterme odevi, gercegi sdyleme Gde-
vi, vb.). Ayrica ilkelere uygun davranislar
gelistirilmesi, yalniz tutum ve davramglarin
etik yonden onaylanir olmasini getirmekle
kalmaz, ayn1 zamanda toplumda benimse-
nebilir genel yaklagim bigimlerine uygun-
lugundan dolays; onlar1 yasalar karsisinda
da savunulabilir kilar*. Bu ilkeler, yarattig
tip etigi kurallarinin yiizyillarca hekimligin
merkezinde kalmasini saglamistir. Belmont
Raporu (1978) ile tip etigi alaninda bes te-
mel ilke kabul edilmistir;

1. Ozerklige saygr ilkesi

2. Kot davranmama- zarar vermeme

ilkesi
3. Yararlilik ilkesi

4. Adalet ilkesi

5. Aydinlatilmis onam’.
Uygulamada ilkenin kuralla olan ayrimini
acikliga kavusturmak faydahdir. Etik karar
alma islemi, bir ahlaki dogrulama stireci-
dir. Bu proses ahlaki dogrulamanin ti¢ ka-
demesi yada tig diizeyi seklinde kabaca ¢izi-
lebilir.

1. Tlkeler (bu gorevler/zorunluluklar

ya da haklar olarak da belirtilebilir)

2. Kurallar

3. Ferdi kararlar

Bunlar “belli durumlarda yasaklanan, ge-
rekli goriilen ya da izin verilen belli tipteki
davransslar tayin eden genel hareket kila-
vuzlaridir”. Bazi ahlaki degerlendirmeler il-
ke olarak goziikebilir, diger bir kisim ise
kural olarak. Hatta gogu zaman ilke terimi
kurali da i¢ine almaktadir. Ilkeler daha ge-
neldir ve sik¢a kurallarin olusturuldugu
kaynaklardir. Boylelikle yasaklanan, gerek-
li olan veya izin verilen davranus tipinde da-
ha ¢ok detaylandirilmay1 temin eder. Bu ay-
rimla temyiz tarzindaki bir ahlaki
dogrulama prosesi hakkinda diisiinmek
mumkiindiir, bu proses sik¢a daha ytiksek
genel ahlaki degerlendirme tarafindan kap-
sanan ferdi ahlaki kararlarin dogrulamasty-
la ¢aligir*®. Kurallar ferdi durum ve olgular
tizerine odaklanmaktadir. Onlarin etki
alanlar1 bu durum ve olgularla sinirhidir.
Orn; “hastaya yalan séylemeyeceksin” sek-
lindeki bir ifade bir etik kural 6rnegidir. Oy-
sa Ozerklige saygi ilkesi, yalan soylemenin
yanlis oldugunu bildiren kurala gerekgele-
riyle birlikte yorum ve degerlendirme geti-
rerek bu kurala temel tegkil eder. Ancak tip
etiginde yararlanilmakta olan ilkeler yatak
basinda verilen kararlarda yol gésterici ol-
makla birlikte her durumda mutlak >
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degillerdir. Baz1 durumlarda ferdi kararlar
almabilir ancak etik sorunlarin, ikilemlerin
¢6ztimlenmesinde 6nemli islevler yiiklenir-
ler’.

Etik Haklar, Etik Odevler ve
Etik Yikimlalikler
Son yillarda adindan ¢okga soz edilen “etik”
ve “haklar” kavramlarini birbirinden ayr1
diisiinmek oldukga zordur. Ciinkii yaygin
olarak bilinen ismiyle hasta haklari, tip i¢in
6nemli olan ahlak-etik haklardan bazilari-
dir. Bu baglamda hasta haklarinin énemini
ve geregini daha iyi kavrayabilmek i¢in, 6n-
celikle haklarin yapisina, kapsamina ve ne is
gordiiklerine deginmekte yarar vardir.
Aydinlanma ¢agryla birlikte bireye saygi-
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hakky, egitim hakks, saglik hakky, firsat esit-
ligi hakka vs.). Hentiz yasal diizenlemelerde
bulunmayan fakat toplum tarafindan kul-
lanilmaya zorlanan diger etik haklar yasal
bir zorlamaya sahip olmasa da insanin ve
meslegin onurunun korunabilmesi igin go-
zetilmesi gereken haklardir. Ornegin; bede-
nine ne yapilacagina karar verme hakka, giz-
liligine sayg1 gosterilmesini dileme hakki,
biitiinligiintiin korunmasini bekleme hak-
ki gibi. Ancak tilkemizin de imza koydugu
evrensel bazi etik haklar igeren bildirgelerin
(Insan haklar1 bildirgesi, Hasta haklar1 bil-
dirgesi, vb.) ve sozlesmelerin (Avrupa Bi-
yoetik Sozlesmesi vb.) uluslararast hukuk
baglaminda yasal yaptirim giiciine sahip ol-
dugu yani bir zorunluluk oldugu unutul-

rolii tstlenmeleri beklenmektedir. Hasta-
nin degerlerine ve beklentilerine dayanma-
s1 gereken bu yeni hasta haklar1 savucusu
rolii ile ilgili etik 6devin yerine getirilme-
sinde yasanan en biiyiik sorun hekimin ki-
sisel ya da mesleki degerleriyle hastanin de-
gerlerinin catistigt durumlardir. Hekimin
hastas: adina en iyi karar1 alma siirecinde,
kararin hastanin biitiinltigi i¢in mi, yoksa
tibbi durumu i¢in mi en iyi karar olduguna
karar vermekte etik ikilem yasanabilmek-
tedir.

Mesleki sorumluluklarinin 6tesinde bu
kadar agir bir etik 6devin-rolin ytiklenil-
mesinin haksizlik oldugunu diisiinen pek
¢ok saglik calisanina, Pellegrino; toplumun
itibar ettigi, hatta ayricaliklar yiikledigi mes-

‘Bireylerin kendi haklarini koruma ve savunma gorevleri kendilerine ait olmakla
birlikte hasta birey kendi haklarin1 savunamayacak durumda oldugunda hekim

ve hemgirelerin “hasta haklari savunucusu” rolt tistlenmeleri beklenmektedir.’

nin, bireyin onurunu korumanin temel etik
ilke olarak kabul edilmesiyle bicimlenen ah-
lak- etik haklar kisaca, bireyin insan olmak-
la elde etmis oldugu temel etik haklar olarak
tanimlayabiliriz. Bireyin dogal haklar1 ola-
rak bilinen; yasama hakki, saglik bakim
alma hakki, onuruyla 6lme hakki, tani ve
tedavisi ile ilgili gercekleri bilme hakki,
onerilen tedaviyi kabul ya da reddetme
hakki, mahremiyetinin korunmasim di-
leme hakk, iireme hakka gibi etik haklar
bireyin 6ziine bagli olan haklardandir ve bi-
reyin goniilliligi olmadig: siirece devre-
dilememektedir. Etik acidan Hak; gérmeyi
arzu ettigimiz sayginin yerine getirilmesi
konusundaki taleplerimizi gegerli kilan in-
sani 6zelliklerdir (saygi, sevgi, ilgi, iyi dilek,
sempati gibi). Temel ahlaksal 6lgiit olarak
haklarin tasarlanmus ya da yasallasmis ah-
laksal goriisler olarak algilanmasi ¢ok
onemlidir.

Etik Haklar: Ahlak ile yasa arasindaki ba-
g1 saglamak amaciyla kullanilan etik hakla-
rin pek ¢ogu her tilkenin yasalari ile koru-
ma altina alinmistir (Ornegin; yasama

mamahidir. Ciinkii belirlenmis bu etik hak-
larin evrensel etik degerler ya da erdemler
oldugu genel kabul gérmektedir.

Etik Odev ya da Yiikiimliiliikler: Etik
haklarin bireylere kendi haklarini koruma,
savunma, yerine getirme ile ilgili yiikledigi
bazi sorumluluklardir. Bunlar sadece bire-
yin kendisine degil diger bireylere de bazi
etik 6devler yiiklemektedir. Ozellikle ya-
samla ve viicutla ilgisinin birinci dereceden
olmasi nedeniyle hekimlik mesleginde bu
sorumluluklara dikkat en yiiksek noktadur.
Mesleki etik kodlar bu etik 6devleri tanim-
layan profesyonel kurallardir. Boylece tip
etigi kodlar da tip uygulamalarinda etik il-
ke ve kurallarin islerlik kazanabilmesi igin
olusturulmus 6zet ifadeler olarak goriilebi-
lir. Bunlarin yerine getirilmesi her zaman
kolay olmadig1 gibi, bazilarinin “mutlak”
olup olmadig1 da tartiyma konusudur. Fa-
kat bireylerin kendi haklarini koruma ve sa-
vunma gorevleri kendilerine ait olmakla
birlikte hasta birey kendi haklarini savuna-
mayacak durumda oldugunda hekim ve
hemsirelerin “hasta haklar1 savunucusu”

leklerin bedellerinin agir oldugunu soyle-
yerek cevap vermektedir. Bu ayricaligin
toplum tarafindan verildigini, bunun karsi-
liginda da sorumluluk yiiklenildigini ifade
eden Pellegrino; ehil ve ehliyetli olmadan
hi¢ kimsenin bir baskasinin beden biitiinlii-
giinii bozmasina izin verilmezken, toplum
hekimlik ve hemsirelik 6grencilerine egi-
timleri boyunca sozsiiz- yazisiz onamla
kendilerine miidahale etmesine izin verir
(ilag vermesine, enjeksiyon yapmasina,
anamnez almasina, dosyasini incelemesine,
kan almasina vb.). Toplumun onlara tani-
dig1 bu ayricalik, gelecekte bu 6grencilerin
mezun olduklarda kendilerine kaliteli hiz-
met sunacaklarini varsayar. Toplumun ta-
nidig1 bu ayricalik, hekim ve hemsirenin
tizerine agir 6devlerin yiiklenmesine ve top-
lumun kendi haklarini savunmasini bekle-
me hakkinin dogmasina neden olur’. He-
kimlik meslegi ancak toplumun kendisine
gosterdigi giivene karsi, sadakat devini ye-
rine getirildigi 6l¢ctide mesleki 6zerkligini
stirdtirebilecektir. <
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Cihazlarinmin bakimini
nasil yapmaliyim?

Tiirbinlerinizin ve rulmanlarinin uzun
omiirli olmasi ve yiiksek performans goster-
mesini istiyorsamz asagidaki hususlara dik-
kat edilmesi gerekir.

Her hastadan sonra:

1. El aletini hava hortumundan ayirm ve (al-
kol ile) dis yiizeyini eski bir dis fircast ile ve-
ya kagit havlu ile temizleyiniz. Kimyasal te-
mizleme soliisyonlar1 kullanmayiniz ve
ultrasonik temizleyiciye koymayiniz.)

2. Frez tizerindeyken el aletinin hava deligin-
den 2-3 damla yag damlatiniz veya 1-2 sani-
ye temizleme spreyini sikiniz, ayni1 zamanda
da frezi parmaginizla ileri-geri 90 derece ac1-
larla 8-10 saniye ¢eviriniz.

Bazi marka ve model tiirbin arka girislerinde
yer alan yaglama yapilacak hava girisi asagida
gosterilmistir:

3. Aerotor baghigim hortuma geri takiniz ve
30 saniye calistirniz. Bu esnada fazla yagin
tizerinize sigramamast igin el aletinize otoklav
torbasi gecirin veya kagit havlu arasinda gali-

2 delikli

tiirbin arkasit

3 delikli

tirbin arkas:

tirm. Bu islem aerotor bashgindaki fazla yagin
disar1 atilmasini saglayacaktir.

Buraya kadar yapilan islemler airrotor bagh-
g1 temizlemek i¢in olup yaglamak i¢in de-
gildir.

4. Aerotor bashigini hortumdan ¢ikarip otok-
lava koyunuz.

5. Otoklavdan ¢ikan aerotor baghigimi 30 da-
kika kadar sogumas i¢in bekletiniz.

6. El aleti ucu tizerindeyken 2-3 damla yag:
hava bolimiinden sikiniz, aym zamanda da
ucu parmaginizla ileri geri 90 derece agilarla
8-10 saniye geviriniz.

7. Aerotor bashigini hortuma geri takiniz. 30
saniye ¢alistirin, bu esnada fazla yagin tizeri-
nize sigramamasi i¢in ilk boliimde tavsiye
edilen 6nerileri dikkate aliniz. Bu islem aero-
tor baghgindaki fazla yagin disar1 atilmasin
saglayacaktir.

Onemli notlar:

Akiskan tip sprey yaglar bu islemlerde en
iyi sonug vermektedir.

El aletlerinizi tizerinde frez takili iken ke-

4 delikli

tiirbin arkasi

Kavo Quick

adaptorli arkasi

Bienair Quick

adaptorli arkas:

NSK Quic
Arkasi

sinlikle sterilize etmeyiniz.

Sterilizasyon sirasinda bir tarafi kagit tor-
balar kullaniniz.

Bazi tiirbinler tizerinde frez olmadan ¢alig-
mazlar.

El aletlerinizi otoklav disimnda (sterilizetore
koymayin) baska bir cihazla sterilize etmeye
calismayiniz ve 135 °C tizerine ¢ikmayimniz.

wm— s
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1. Kafay1 govdeden ayirmiz.

2. Tum pargalar: alkol ile temizleyiniz. KE-
SINLIKLE ultrasonik iiniteye koymayiniz.
Temizleme islemini yaparken kesinlikle el
aletinizi su altinda tutmaymiz.

3. Ust resimdeki okla gosterilen yerlere 2-3
damla yag damlatiniz veya sikiniz.

4. Kafa ile govdeyi birlestiriniz ve agir devir-
de 30 saniye caligtiriniz (temizlemek amach-
dir).

5. Otoklava yerlestiriniz, ¢iktiktan sonra da
sogumaya birakiniz.

6. Kafay1 govdeden tekrar ayirarak resimde-
ki oklarla isaretli kisimlara yag damlatiniz ve-
ya sikiniz.

7. Kafa ile gévdeyi birlestirerek angldruvay:
mikromotor tizerine takiniz ve 30 saniye ka-
dar bir zaman araliginda ¢ahstiriniz.

8. Calistirma isleminde fazla yaglarin tizerini-
ze gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri almayn ih-
mal etmeyiniz.

Yukarida anlatilan temizlik ve bakim iglemle-
ri yapildigs siirece, pahali birer yatirim olan el
aletlerinizin 6mrii uzayacak ve teknik servis
gereksinimleri de azalacaktir. Ayrica sterili-
zasyon da saglanmus olacaktir.
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Nese Inceodlu Dursun*

Dishekimi koltugundaki Bukowski

Yoz dizimizin bu ikincisini  hozirlorken birincisi basilmis
ama henuz sizlere ulasmcemsh. Dilerim okursunuz ve de-
Jerlendirmelerinizi boma iletirsiniz.  {lkini basilmis gérmek
bana ¢ok keyif verdi. Sevdigim her sevyi paylasmaokion
onun hakkinda baskalanyla konusmakton her zamaon
zevk almisimdir. Okudugum bir kitadom igindeki bir bolu-
mu bir dostuma okuyabilmek i¢in o kitap bende yoksa
gidip sahin aldigm gok olmustur. Iste mesledimize cit scrtir-
lam en iyi sizlerle paylasabilecedim icin bunlom sizlere ak-
taryorum.

Bu calismalor uzun yillordom beridir yapmak istedigim bir
projeydi ve zaman zamaom da kitap okumaryi seven crka-
daslemmdom bu konuda yordim istedidim oluyordu. Iste
Charles Bukowski bu yéontemle tomishgim bir yozor. Boma
Askimi Getir' onun ik okudugum kitabrych. Bukowskinin
sctirlan ve onlatm torz ile karsilasinca onu bir meslek
odasmim dergisine nasil koyacagimi dusunmedim desem

cat nali

sabahin koriinde

zamaninda gittim
tist koprii igin
oSl¢ti alinmasi gerekiyordu.

bir

at

nali soktu
agzima.

dislerimi kaplayip

dislerimin arasina giren

igren¢ kokulu

gri bir macunla doluydu at nali.
disci

odadan c¢ikt1.

AL T

Dana ke i

pencereden disar1 baktim,

iri kara agaglar vardi disarida,
golgeleri giicld,

rahat ve huzurlu goriintiyordu
disarisi.

A§KINI GETIR disci girdi igeri,
Parantez yaymnlar hos kadind
birinci bask: ve “kocaman ag!” dedikten sonra
Agustos 1998 at nalina asild1
Ceviri: Avi Pardo ama
Sayfa 147-148-149 gri macun sertlesmisti
at nali gtkmadu.

ertesi giin disci ile randevum oldugunu unutmusum

saat ikide koltukta olmam gerektigini
hatirlatan sekreterin telefonu ile uyandirildim.

dis¢i “agzimi kocaman a¢” dedikten sonra

oglirme, diye gegirdim icimden, sakin 6giirme,
sakin kusma, aklindan bile gecirme kusmayz. ..

bana uzun gelen bir bekleyisten sonra

yalan olur. Ama o vordi ve torzi, hayata yoklasimi, secti-
Ji kelimeler beni rahatsz etse de; hatta crkadasmmm bu ¢a-
hisma i¢in bu kitalor bonma nigin énerdidini baslarda dusun-
mus olsam da ‘At Nali' siirini okudugumda onun gdzlem
yetenedine, sade kelimelerle, seslerle, kuicucuk ve dnem-
siz. gibi géziken bir cndan butun bir yasoma yorum geti-
rebilmesine hayrcn oldum diyebilirim. Hayat dykusunde
okuyacagimiz gibi, o, hayat kolay yascmamis ama emi-
nim ki alcigindom fazlasm bu dinyaya kendi torznda da
olsa vermis.

Bir mektubunda "Iki secenekten birini secmek zorundary-
dim: Posta ofisinde kalip delirmek ya da yozmaya oyna-
vip a¢liktom dlmek. Ben ag kalmearyt sectim.” diye agiklamms
tercihini. Posta ofisini lirakah bir ay olmadon da  Posta-
ne adh ilk romacmini bitirmis.

Ne dersiniz Bukowskiler belki bu seferde bizi ycmyorlordir...

agzimda bir at nali ile 6lecegim,
diye gecirdim igcimden.

“biraz daha a¢!” dedi ve actim

ve biraz daha asild1 ve gri macunlu at nal
¢iktr agzimdan.

at nalin1 alip odadan ¢iktu

disci.

allaha siikiir, diye gecirdim igimden,
bunu da atlattim,

bir kez daha kandirdim

onlart...

disci geri gekildi: “ bu 6l¢t
beni tatmin etmedi , tekrar almamiz
gerekecek. .. agzini ag!”

agzima yeni bir at nal
soktuktan sonra odadan ¢ikti
ve hemen geri geldi. nefes
almay1 unutma..”

“oouul,” dedim

iri kara agaglara dondiim

tekrar, aklimdan, hi¢ sonu

gelmez mi? diye gegirerek, insanin

basina gelen ve hi¢ hazir olmadig: seylerin
hi¢ sonu gelmez mi?

hayir, dedi agaglar riizgarda hafifce
sallanarak, asil son gelmeden sonu
gelmez...

kusmak tizereyim ama! diye
karsilik verdim.

ah diye salland1 agaglar, ha
ha, ha!

giineyde okyanus

kiikredi

kuzeyde ise daglar
umursamadi.

“Dishekimi, TDBD Yaym Kurulu Uyesi
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CHARLES
BUKOWSKI

yiinda Almcnyada
1920 dogdu. iki yasmn-
dayken dilesiyle birlikte ABD'ye,
Los Angelesa goc ett. Ik dykusi-
nu yirmi dort yasidayken ya-
yimlayom Bukowski, otuz bes ya-
sinda siir yazmaya basladi.
1994'te Kaliforniya, Son Pedroda
olen Bukowskinin siir ve dykule-
rini toplayan kirk bes kitap ya-
yimlommus, yapitlamn ¢esitli dille-
re cevrilmis, oyku ve siirleri
dunyamnin pek cok ulkesinde der-
gilerde ver almstir. Ulkemizde ilk
kez Sokak dergisinde ¢ikan &y-
kuleriyle tanishdimiz Bukows-
kinin yapitlon crasmda en basta
sunlam scryabiliriz: Borfly filminin
senaryosu (1987), The Rooming-
house Madrigals: Early Selected
Poems 1946-1966 (1988), Pansi-
yon Manzumeleri (Parantez,
2000); Kapton Yemege Cikh ve
Tayfalcr Gemiyi Ele Gegirdi (Pa-
rontez, 2000); Suda Yan Ateste
Bogul (Parantez, 1999); Oliller
Bbyle Sever (Parcmtez, 1999); Ka-
dmlar (Arion, 1994); Hollywood
(romcmn, 1989; YKY, 1992); Post
Office (1971, Postane, Imge,
1993). Metiste yayimlonon Ka-
sabanin En Guzel Kz (1992) ve
Buyuk Zen DUgunu (1992), dili-
mize ¢eviren Avi Pardonun ha-
zirlacidn &zel dyku segkileridir.

TiAH CiSHERIHLER] BiELIE

SDE Yuksek Kurulunun
18 Nisan ve 18 Mayis 2007 tarihli
toplantilannda degerlendirilen etkinlikler:

Denizli Dighekimleri Odasi Tel: 0258.264 41 03
Uygulamah ileri Yasam Destegi Kursu Haziran 2007
01 Haziran 2007

EDAD Tel: 0212.230 16 99
EDAD Haziran 2007 Etkinligi
01 - 02 Haziran 2007

Mugla Dishekimleri Odasi Tel: 0252.212 85 56
Haziran 2007 Pratik Endodonti Kursu
02 Haziran 2007

Zonguldak Dishekimleri Odasi
Klinik Kompozit Uygulamalar:
02 Haziran 2007

Tel: 0372.251 56 24

EDAD Tel: 0212.230 16 99
EDAD-Anadolu Seminetrleri
Haziran 2007 -Diyarbakir
02 Haziran 2007
Mersin Dighekimleri Odasi Tel: 0324.328 93 08
Haziran 2007 Sempozyumu
02 Haziran 2007
Tirk Oral implantoloji Dernegi Tel: 0212.296 10 49
Tirk Oral implantoloji Dernegi
18 Uluslararasi Kongresi
04 - 08 Haziran 2007

Tirk Oral ve Maksillofasiyal Cerrahi Dernegi
Tel: 0312.419 84 80
Tirk Oral ve Maksillofasiyal Cerrahi Dernegi
14 Uluslararas: Kongresi
31 Mays - 04 Haziran 2007
Izmir Dishekimleri Odast Tel: 0232.461 21 52
Temel implantoloji Kursu
09 - 10 Haziran 2007

TDB-Istanbul Dighekimleri Odast Tel: 0212.219 66 45
TDB 14.Uluslararast Dighekimligi Kongresi
14 - 16 Haziran 2007

Mutlu Saglik Hizmetleri Tel: 0312.427 54 92
1.Uluslararas: implantoloji Giinleri
19 -20 - 21Ekim 2007



Yaz ve Fotograflar:

Gole su

oga tiirkiisiinii renklerle soyler.

Elbette sesler vardir. Onlar1 es gege-

bilir miyiz? Sigrayan ¢ekirgenin ayak
sesi, damlara vuran yagmurun sesi, ¢atlayan
karpuz kabugunun sesi, agackakanin gagasi-
nin sesi, riizgarin sesi...

Sesler hep bir seyler anlatir dogada. Ses-
ler, agiklar, betimler dogadaki varliklari. Gii-
nes 151811 toplayip, bize geceyi biraktigi za-
man sestir oncelikli olan. Karanlikta, sesi olan
"var"dir, ya da atesbdcekleri gibi 15181 olan!

Renkler ise, doganin tiirkiileridir. Her
mevsim, kendine 6zgt renklerle sdyler bu
tiirkiileri. Renkleri konusturur, genisletir ve
bizleri sevindirir. Kimi giin, bahg¢enizdeki
agacin gelinlik giymis bir kiz gibi bembeyaz
ciceklerle donandigini gorirsiintiz. Derisini
degistiren yilan, parlak, goz alic1 renklerle do-
lu olan yeni derisiyle otlarm arasinda gezinir.
Kelebekler, rengarenk kanatlarini ¢irparak,
kisa yasamlarini anlamh kilarlar. Her mev-
sim, kendi elbisesinin rengini giydirir canlila-
ra.

Sonbahar sarinin; ki beyazin, ilkbahar
yesilin tiirkiisiinii soyler.

Dort mevsimin en gorkemli yasandig: yer-
lerden biri de, Yedigoller'dir...

ayl

Yedigoller’de 15181, ¢igeklerin, suyun ve yap-
raklarin séleni sizi biiytiler. Mantar aileleri-
nin, go¢memis kuslarm seslerinin, yere diisen
yapraklarin arasindayken siz, bir de gokyti-
zii lacivertlerini ¢ekmis, glines 1sinlar1 gozii-
niize goziiniize giriyorsa, doyum olmaz Yedi-
goller'e.

Isik Yedigoller'e su igmeye iner. Gollerin
ylizeyinde gezinir, yansir ve i¢inize dolar. Ya-

icmeye inen 151k

sam sevincidir bunun sizdeki kargilig1. Bir ke-
di gibi gerinir, gevser ve sizi dogaya asik eder.
Bir zamanlar kugularin go¢ ederken indikle-
ri soylenen gollerde, 151810 ve golgenin bir-
birlerine fisildadiklart masallart dinler gibi
olursunuz. Yedigoller'de giines, biitiin duyu-
lariniz1 tutsak eder, kendine baglar ve oksar.
Sari, yesil ve siyah, ses ve sessizlik birbiriyle
sevisir. Yedigoller'i giinesli bir giin goren, bir



daha o giinii unutamaz. Bu unutulmazlik,
zamanla tutkuya dondstir ve yine kendine
cagirir insani. Sonra yine kendinizi yollarda
bulursunuz, giin dogmadan Yedigoller'e var-
mak i¢in, gecenin karanliginda yola ¢ikarsi-
niz. Giin dogarken Bolu'dan Yedigoller'e gi-
den 42 kilometrelik yolda iseniz,
zamanlamaniz dogru demektir. Geg kalanla-
r1 affetmez Yedigoller. Bir bocek gibi, bir kus
gibi, bir sincap gibi erkenden kalkmalisiniz
o gtin. Sonra biraz yol gidip tepelerden asag:-
ya baktiginizda sis denizini gortirstniiz. Ora-
ya arabayla gidemeyeceginizi bildiginiz i¢in
zoomlu fotograf makinenize davranirsiniz.
Ben Yedigoller'e her gittigimde, elimi tu-
tan bir el ararim hep avucumda.. Yapraklarin
tizerinde yuvarlanmak, bir askin 6nsoziinii
yazmak isterim. Yagamin ne denli vazgegil-
mez, doganin ne denli gorkemli, zamanin ne
denli degerli oldugunu duyumsarim. Varol-

manin giizelligini anlamada, doganin bir
anahtar oldugunu disiiniiriim Yedigoller'de.
Doganin cebinden ¢ikarip 6niime serdigi bu
rengarenk mendili alir, ytiregimi onunla sa-
rarim.

Elbette Yedigoller herkeste ayn1 duygu-
lar1 uyandirmaz. Yedigoller'i kebapei diikka-
n1 olarak gorenler, evlerinde sonuna kadar

Yedigdllere sabah varabilirseniz tepelerden
asagiya dogru bu sis denizini gérebilirsiniz.

acamadiklar1 miizik setlerini burada dene-
yenler, yemek pisirmek i¢in agaglarin dallari-
ni kiranlar da gelirler buraya. Ben onlar1 gor-

diikge, Yedigollere varan yollarmn hep bozuk
kalmasini, insan denen bencil yaratigin bura-
lara ulasamamasimi dilerim. Ve gider, goller-
den gollere su tastyan kiigtik ¢aglayanda yii-
ziimii yikarim. Dallara asili olan ahsap kus
yuvalarinin yalnizhigina bakar, ge¢mis zama-
nin "esmer”, gelecek zamanim "sarisin” oldu-
gunu distnirim.

Yedigoller'de konaklamak isteyenler, Or-
man Bakanligi'ndan rezervasyon yaptirabi-
lirlerse, Incegél'iin hemen yanindaki orman
evlerinde kalabilirler. Ama bence, en iyisi gol-
lerden birinin kiyisina kuracaginiz bir ¢adir-
dir. Geceleyin, gokytizii bulutsuzsa eger, bilin
ki yasaminizin en giizel gecelerinden birisi
olacaktir bu. Samanyolunun piriltili tozlarla
dolu torbasindaki milyonlarca yildiz, yukar-
dan agagrya, goliin yiizeyine diiser ve i¢iniz-
de yansir. Suyun kenarinda durdugunuzda,
ayaklarimizin altinda yildizlardan olusan bir
hali goriirsiintiz. Gokytizii, dokunacaginiz
kadar yakininiza gelmistir sanki. Dokunur-
sunuz, eliniz islanir. Elinizin yarattig kiigiik
dalgacik, yildizlarin besigini sallar. Evrende,
kiigiiciik bir nokta olarak bile var olmanin,
ne denli giizel oldugu duygusu i¢inizdeki ge-
ceyi 1sikla doldurur. Geride biraktiginiz her
seyi unutursunuz. Kendinizi bile.

Yedigoller'de fotograf cekmeye gidenle-
re, gollere gelmeden en az bes kilometre 6n-
ce araglarmdan inip gollere kadar yiiriimele-
rini 6neririm. Grup iseler, iglerinden birinin
onlar1 yolda birakip arabayi gollere kadar go-
tiirmesi yerinde olur. Bu yiiriiyiis, Yedigol-
ler'in ruhuna yakinlagmak igin bir anahtardir.
Sonra, gollerin goriindiigi tepelerden birine
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Multilink Sprint

Kompozitle hizl1 ve
direkt yapishirma

voclar Vivadentin yeni

kompozit yapistuma sima-

n1 Multilink Sprint indirekt
restorasyonlarn hizh ve gele-
neksel simontasyonunda kul-
lonilir. Aynica bir yuzey purtiz-
lendirmesi veya bonding islemi ge-
rektirmeden cift pistonlu singasm-
dan direkt olarak yapistinlacak res-
torasyonun icerisine uygulanir. Ko-
nstrma kapsuld kullonilon sistem-
lerdeki gibi ézel bir kanstrma aleti-
ne veyd aktivasyon islemine gerek
yoktur. Bu sayede uygulama suresi
onemli dlcude daha kisadir. Multi-
link Sprint, metal-seramik, guclen-
dirilmis tam seramik, ve fiberle gug-
lendirilmis kompozit restorasyonla-
nn simomtasyonunda kullomilir ve 3
forkl renkte mevcuttur.
Multilink Sprint hem kimyasal hem-

yonel olarak 1sikla sertlestirildiginde
13.6 MPa olan dentine baglcnma
gucu (shear bond strength), bu
baglonma degerleri 3.5 MPa ve
10.6 MPa olem benzer malzemelere
goére daha iyidir. Multilink Sprint,
Ivoclar Vivadentin kompozit ya-
pistirma simomlaorn ailesini tamam-
layam bir trtindur. Kendini ispatla-
mis Variolink, maksimum estetigi
cagnstriken, Multilink yuksek bag-
lonma gucu ve Universal uygula-
ma olomcaklan ile bilinir. Yeni self-
adeziv Multilink Sprint bu ¢erceve-
de hizli ve geleneksel simantasyon
imkami saglar.

—_—— -
1-_
-

Hemostasyl
Hemostatik jel

ental tedavide tim konoma

durumlan i¢in kullaniir. Re-

olojik ézellikleri ve aliuminyum
klordrin astrenjem &zelligi sayesin-
de kanin durdurulmasini saglaor. Ka-
nama olan yere direk uygulanir.
Kanamaya ragmen mukoza zarinc
tutunur. 2 dk.daon az strede etki gos-
terir. Pasta, belirgin turkuaz rengin-
dedir. Hafif su spreyi ile kolayca te-
mizlenir.
Set icerigi: 2x2 gr tup, 40 adet kanul

de opsiyonel olarak 1sikla sertlesebi-

len dual-cure bir materyaldir. Opsi-  Giiney Dis

DX 3000

Tasinabilir
Portatif
Rontgen
Sistemi

miliAmper gugcle calisan tasincbilir, portcrtif rént-
1 gen sistemidir. Kendi 6zel lityum pilleri ile kablo-

suz elde kullonim kolayhdn saglar. Sadece 1.5
kilo aguhginda, ve ergonomik bir dizayna sahiptir.
ister dijital sensér ile ister normal pericpikal film ile
kullonilir. Elde kullcrmim sarti olom 1 miliomper ve 60
kvp gug ile ¢alison réntgen sistemidir. Normal rdnt-
gen sistemlerine goére 1/10 ile 1/7 oroninda daha
guvenlidir. Yetiskin ve Cocuk modlarnna gore
otomatik sure ayam tek tusla yopilir. 2 pil ve sarj
takimu ile piller sarj edilebilir, tom dolu pil ile 300 defa
sutloma yapilabilir. CE; KFDA; FDA; TUV; BSI ve TAEK
belgelerine sahip ve 2 yil goramitilidir.

SUNRAY Tel: 0.216.347 28 53

Tel: 0.212.346 04 04

Med-Dent Tel: 0.312.425 91 55

Protefix
Cift bash
protez temizleme fircasi

m ¢ ve dis yuzeylere kolaylikla
ulasilabilmesi icin 6zel ¢ift bas-
h, sert kil dis protez temizleme
firgast ile protezlerde mukemmel
hijyen saglar. ki farkl sert killem
olem Protefix dis fircasi, ic ve dis
yuzey ile dis protezinin i¢ kismin-
da uloslamayon yerlerde etkili
temizlik sadlar. Hatta temizlen-
mevyen dis kirl yada dis protezinin
yapiskon kalintilorm yok eder.
Ayrnca diizenli olarak Protefix Ak-
tif Temizleyici Tablet kullcnildi-
gmnda koku giderilmektedir.

Aktif Dis Ticaret
Tel: 0.216.474 46 48




Dentaline

Multibox

Radyolojik veri
goéruntileme sistemi

adyolojik veri géruntuleme teknolojisinde
kulaonilom Monitér Dentaline RVG, Den-
taLine Kamera sistemleri. Dentaline bilgi-
sayarindon olusan ve Dentaline Programu ice-
risinden calistirillem bir sistemdir. 2007 model
6zel ergonomik tascrma sahiptir. Kablosuz ola-
rak Wi-Fi 802.11g 54 Mb/s hizinda var olon

bilgisayarlannizla iletisim kurabilme yetenekle- s
rine sahip olup en son teknolojileri kullem- M
maktadir. Hizh bir islemciye sahip olup, 80 a— | =z

GB sabit diski ile binlerce hasta bilgisi, adzi- | (i o
¢i kamera gérintiilerini ve RVG gérintileri- | 1
ni saklomacmiza olanok verir. Notebook ve
kablosuz modem ile muayenehane veya poliklinik-
te ag baglomtmiza baglonilabilir. 20 dokikaya ka-
dar tim sistem kendi guc kaynadn ile ¢ahisabi-
lir, elektrik kesintilerinden zoror gérmez. Tek
kablo ile elektrik baglants: yapilarak ¢alis-
tnlir. Tekerlekli olmas: nedeniyle diledigi-
nizde dis Unitlerine kolayca sturtklenebilir.
Tam Dentaline urunleri 2 yil garamtilidir

ve 2 yil Kog Alliamz tarafindan sigortalichr, 8 =

Dentaline Tel: 0.212.288 99 56 !'

Fiber-Splint™ Ortho

Splintleme Materyalleri

‘dom beri com-fiber Uizeri- 3 =
1 989r1e cabsmalarda bulunom - w A
ve cam fiber bantlar gelistiren Poly- ! A

dentia, travma sonrasl veyd peri- I'l. u_-
odontal olarak kaybedilen dislerde
kullomilmak Uzere uzun dénem gegi-

ci képruler yapilabilen splintleme
materyalleri  gelistirmistir.  Fiber-
Splint™ Ortho 6zellikle post-ortodonti

icin Uretilmis ve estetik ile dayomikl- mYIGY WDS

It bir crada bulundurma ézelligine

sahiptir. Bontlor 0,05 mm incelige ve  Bluetooth Teknolojili
2mm ene sahiptir. Fiber-Splint™ Ort- e
honun esnekliJi sayesinde pala- Intra-oral Sensor

tinal/lingual  yUzeylere kolayca portuna takilan bluetooth alici

USBsayesinde cekilen goéruntua
non bdlgede diglerin stabilizasyonu  cninda bilgisayar ekranma ulasir. Ba-
gergeklestirir. Uyguloma esnasinda  taryast sarj edilebilir. Her bir detayr g&-
Polydentia'a &zel aplikasyon klipsleri = runttleyen 3 tabakall sensér teknolojisi-
kullonmilmasi ¢ahsmemin daha kolay — ni kullemir. Cok dustk radyasyon yoyili-
m1 yapcar. Kiguk ve tasinmas kolorydir.

adcapte edilir ve uygulonir. Uygula-

ve pratik olmasini saglor.

www.oncudental.com Dentanet Tel: 0.212.292 65 98

ezlase

Yumusak Doku Diyot
Lazer cihazi

zlase™ 940 nm dalga boyuna
e sahip Yumusak Doku Diyot La-

zer cihoz geleneksel 810 nm
ve 980 nm lazerlere gére yumusak
doku vakalarnnda daha iyi hemos-
tas elde edilebilmektedir. Bunun
nedeni de 940 nmlik lozer dalga
boyunun Hb ve HbO2 ‘de daha iyi
abzorbe olabilmesi‘dir.
ezlase™ Renkli ve Dokunmatik LCD
ekran ve kontrol paneline sahip
olup; ayrica Bluetooth teknolojisi
kullonilarak kablosuz ayak pedali
ile doncartilmustir. Cihazin ergonomik
hondpiece’ine degisik vakalara uy-
gun olarak 200, 400 ve 600 mikron
capmda uglar saniyeler igerisinde
takilip c¢ikanlabilmektedir. Cihaz
Unite veya duvora monte edilebil-
digi gibi masa tstinde de rahartlik-
la kullonilabilecek sekilde tasarlan-
mustir,
Unimed Tel: 0.212.621 90 90
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KOk kanalinin sekillendirilmesinde
ve temizlenmesinde kullanilan krem

unycnin sayili endodontik Urdnler Ureten firmala-

rndcmn Micro Mega, Ni-Ti ege sistemlerinin, kék
kanalinin sekillendirilmesinde ve temizlenmesinde

daha etkili olmasini saglayacak ve ege dmrinu uzatma-

ya yarayon MM EDTA Cream'i Uretmistir.
EDTA: %19, Polietilen glycol: %81 igerigi sayesinde;
» Inorganik alt yopriy1 kaldirarck, ede
penetrasyonunu kolaylasirir.
= Artiklonn uzaklastimlmasina olonak verir.
= Kalsifiye kanallorn sekillendirilmesini kolaylastirr.
= Smear tabakasmin kaldinlmasini saglayarcak,
temiz kanal duvarlar
elde edilmesine olomak verir.
= Tek kullonimlik esnek uglan sayesinde, dar ve
egri konallora rahatlikla ulascrak
kontaminasyonu dnler.
Set igerigi: 7 gr ik 2 adet sumnga ve tek kullonimlik
uclordan olugur.

Giiney Dental Tel: 0.216.420 90 09

BY WHITE & LAMP

Ofis Tipi Beyazlatma Sistemi

v light elektronik bir 151k kaynadidir. 14 ledi kon-

trol eder. 2 Ultraviyole Led, 2 Kizil &tesi Led, 8 Be-

yvaz Led ten olusan bu sistem sayesinde genis
kapsaml kullcmim imkami sunar. TUm Hidrojen/Car-
bomide Peroksite jellerin kullomimmu mimkindir. Uni-
te kolay monte edilir, yer kaplomaz. Kolay tasmir ve
kullcrum pratikligine sahiptir. BY X-TRA JEL %38 Hid-
rojen Peroksit beyazlaticl jel ile istege bagh Vita ska-
lasi ile uyumlu renkleri elde etmek mumkundUr. BY
X-TRA JEL ekonomik, hizh ve etkin sonuc¢larn garomti
eder. Tum ofis tipi lombalcrla da uyumludur.
Toros Dental Tel: 0.242.247 76 16

G-Coat Plus

Nanofil self-adeziv 1sikla polimerize

olan koruyucu vernik

firmasinm nomofil self-ade-
GC ziv 151kla polimerize olan ko-
ruyucu vernigidir. Formulasyonu sa-
yesinde bircok klinik cvontaj sagla-
yon GC G-Coat Plus, adeziv mono-
merlerden temel alinom ézel baglom-
ma teknidi sayesinde bir¢ok farkh
yuzeyve baglomabilme &zellidi goste-
rir. Bdylece geleneksel com iyono-
merlere, rezin modifiye com iyono-
metlere, rezin materyallere ve dis
yapisina baglenalbilir. Homojen dao-
dilimh nomo doldurucularm sayesinde

komporzitleri ve cam iyonomerleri
asinmaya korst koruma dzelligine
sahiptir. Ayni zamonda com iyono-
merlerin suya karst baslangic duyaor-
Iihgmi engeller. Dis ve restoratifler
crasindoki marjinal kenarlernm ko-
rur ve doldurur. Kullomum kolayhdn
sayesinde cilalama islemleriyle va-
kit kaybetmeye gerek kalmayacak-
tir. Hem LED hem de halojen 1sik
kaynaklan ile kullomatbilir.

Giiney Dental Tel: 0.216.420 90 09

N Sektérden m

Uney Dental tarafinden GC Eu-
G rope N.V firmasmin Belcikanin

Leuven sehrindeki fabrikasma
ve Avrupa egiim merkezine duzenli
olorak orgcmize edilen editim gezisinin
Uguncusu 3-6 Mayis 2007 tarihlerinde
gerceklestirildi. 7 farkli Universitemizin
Pedodonti ve Dis Hastaliklom ve Teda-
visi Anabilim Dallomndom  katilon 8
OJretim goérevlimiz GC firmasinin klinik
urunleri ile ilgili editim aldilor. Aynca
Leuven Katalolik Universitesinin Bio-
mat Loaboratuormi da ziyoret ettiler.
Ontmiizdeki yil Mayis aymda tekror-
lonacak olan editim orgamizasyonu ile,
firma tim Universitelerimize GC firmasi-
nin yokindem temimma imkomi sunma-
y1 amagchyor.



Bu saymin armagani:

odulli bulmaca

0 istye
GRADIA
DIRECT

Mikrohibrit Kompozit

Dogru yanit

1 Agustos 2007
aksamina kadar
0.212.327 84 43 nolu
faksa génderen
okuyucularnmiz arasindan
yapacagmiz ¢ekilisle
10 okuyucumuz

Glney Dental’den

1 adet 2.7 ml

Gradia Direct
mikrohibrit kompozit
kazanacak.
Hediyeleriniz kargoyla
adresinize

teslim edilecek.

SOLDAN SAGA

1. 23 Nison gunu kaybettigimiz hoco-
muz, 1.0, Dishekimlidi Fokiiltesi eski de-
kamu ve Istombul Dishekimleri Odasinin
kurucu Bagkomni = Belli bir konu tizerine
olmayan, dereden tepeden (konusmcr)
2. Kamsik renkli = Cemal Resit ..., 1904-
1985 yillam crasinda yasamis besteci-
miz = ABD'de bir eyalet = Bagislama 3.
Bakir, kalay, piring gibi madenlerden
cekilerek gimus ve altin yaldizlor vu-
rulmus, sa¢ kadar ince metal iplik =
Tonmn'ya gére inscm = Federico ... (1920-
1993), Italyon sinemasmm nevi sahsi-
na munhasr yonetmeni 4. Metin ...,
guntmuz Tark TV sunucusu = Hamdi
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Suct ... (1873-1936), Turkiye'de pertolojik
cnatominin ve kanser arastirmalorimnim
onculerinden olon hekim = Baader-Me-
inhof olarak bilinen Alman Kizlordu
Fraksiyonunun kisa cadi = Avustral-
ya'ya &zgu bir hayvon 5. Roma Katolik
Kilisesinin baskam = Kagmma, geri
durma = Hoyvanlora ya da esyaya
vurulan damga = 1999 yilinda iki kor-
des torafindom kurulom Isvecli elektro-
nik /rock ikilisi 6. Tropikal bir meyve =
Gazete, dergi, kitap gibi seylerin bir ba-
siistaki adedi = Dumaomn lekesi 7. Eski-
den kullomilom, 68 scntimetreye esit bir
uzunluk dlglisu » Rutenyum'un simgesi
= Nozilerin Hitler icin kullondiklom se-
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lomloma sézi = Bir goz rengi 8. Cesitli
dinlerde tcmndonm yorcdim dileme = Sod-
yum'un simgesi * Odeme, verme = Sta-

nislav ... (1921-2006), Polonyali bilim-
kurgu yazom 9. Eski Misir'da tomrn = Mao-
rie ... (1867-1934), radyocktivite Uzerine
calismalomyla iki kez Nobel Odiilt ko-
zomom Polanya asilh Framsiz fizikci = Ter-
si, ¢inkonun simgesi * Konadanin pla-
ka iscareti 10. Normik Kemal'in bir roma-
n1 = Yopilorda dolgu gereci olarak kiris,
putrel ya da nervirlerin arasina konu-
lom delikli tugla 11. Herhongi bir olayin
gelisimini dedisimini gésteren grofik =
Nietzschenin uUnli eseri ®» Kimyada
Avogadro sayist kadar atom ya da mo-
lekul iceren madde 12. Hindiston'da
kral, imparator, prens gibi kimselere
verilen son ® 90N yillarda parlaycm
Moamchester ¢ikishi, Brit Rock tura muzik
yapon bir Ingiliz muzik grubu = Sofrada
schanlarn altna konulon althk = Biz-
mutun simgesi 13. Osmanl déneminde
disman topraklorma okin diuzenleyen
goénull stvarilere verilen ad = Rus-
yanin kuzeyinde bir nehir = Afrika Boy-
nuzunda Ulke 14. Gec¢tigimiz gunlerde
Kudus yakinlerndoki mezaom ortaya ¢i-
karlon 1.0, 37 - 1.O. 4 yillem crasmnda
hikim sturmus Yahudi kral = Sus tast
olarak kullonilan mor renkte bir tir ku-
vars ® Yabon hayvanlarnm borndik-
lam kovuk = Ispomyollorn seving nida-



st 15. Olagondan daha buyuk olon =
Roz olmak, esit saymak, ddesmek =
Cabuk olon, hizh = Birbirine eklenmis
parcalarn her yonde dénmesini sadla-
yon baglant 6Jesi.

YUKARIDAN ASAGIYA
1. ... ... Karaosmonoglu, Yabon'n yao-
zam = ... Su (1912 - 1985), tarkuleri som
teknigiyle sunon opera scnatgimiz 2.
Kaphca = 901 yillern boslormda yuz-
binlerce insonin éldugu bir i¢ savas
yasayon Afrika tlkesi = Rutbesiz asker
3. Edimenin bir ilgesi = Tecimsel 4. Ho-
tra = Japonyada Honsu adasmda
kent 5. Bugdaygillerden bir bitki = Ce-
zayirde bir limon kenti 6. Clora ...
(1857-1933), 8 Martin Dinya Emekci
Kadinlar Ginu olarak kabul edilme-
sinde buyuk etkisi olcn Almom komu-
nist siyaset¢i = Louis ... (1897-1982),
Mutlu Ask Yokturun yozor, Fronsiz
sair 7. Birmomyamin yeni adh = Dissa-
tm 8. ... Soseki (1867-1916), Japon ro-
maoncl = ... Bezirci, 2 Temmuz 1993te
Sivas katliomminda yitirdigimiz edebi-
yat elestirmeni ve arastrmacimiz 9.
Sodyumun simgesi ® Tersi, iridyumun
simgesi ®» Bir soru eki = Steven Spiel-
berg'in dunya disi conlilarn ziyoretini
cnlathd 1982 yopmm bilimkurgu filmi
10. Birincil = Kuguk par¢alar halinde
dogranmis ete domates, baharat vb.
katilarak pisirilen bir yemek 11. Cear-
., Carmen, Tango gibi filmleriyle
tonmmemn Isponyol yénetmen = Kot
bir seyi dikerken kullanilon sivri uglu
arac¢ 12. Buyuk kiz kardes = ... Batur,
gunumuz Turk yazorn 13. Lontcmin
simgesi ®» Turk edebiyat Uzerine ¢o-
hismalomyla tcninon gunumuz elestir-
meni 14. Uluslararas: Para Fonu = Fri-
edrich ... (1844-1900), Alman filozof
15. Atina'ya gécmus Istombullu Rum-
larnn kurdugu futbol kultibt = Irmak
agizlarnda deniz baskini sonucunda
olusan yuksek kenarlh kiy1 bigimi = Es-
ki dilde egitim ve &Jretim sistemi 16.
Yerel, bolgesel = Michael ... (1890-
1922), irlanda bagmsizlik muiicadele-
sinin liderlerinden 17. Diktatérltiklerde
yam askeri siyasal drgutlere verilen ad
= Hollonda'nin plaka iscreti = Kascapta
safilon kesilmis hayvem porgast 18.
Gosterisli, calimh = Sedad Hakki ...
(1908-1988), ¢cagdas Turk mimorhdn-
nin en énemli isimlerinden = Bir oyun-
cunun yerine getirmesi gereken is 19.
Bos yere » Dinyonimn en saygin edebi-
yat 6duly 20. ... Amin, 1971-79 crasin-
da htikkim stren Ugonda diktatori =
fsimler = isim = Lityumun simgesi = Ek-
vadorun plaka isareti.
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Kurs
Kongre
Sempozyum

TDB 14. Uluslararasi

Dighekimligi Kongresi

11 - 16 Haziran 2007

Litfi Kirdar Kongre Merkezi /
Istanbul

t: 0.212.219 66 45

f: 0.212.232 05 60
www.tdbkongresi.com

E-mail: bilgi@tdbkongresi.com

Avrupa Endodonti Dernegi

13. Kongresi

06 - 08 Eylul 2007

Hilton Convention Center / ist
t: 0.212.292 88 08
www.eseistanbul2007.org

Amerikan Dishekimleri Birligi (ADA)
Kongresi

27 - 30 Eylul 2007

San Francisco

www.ada.org

Diinya Dighekimligi Birligi

(FDI) 95. Kongresi

24 - 27 Ekim 2007

Dubai Dinya Ticaret Merkezi
Dubai - Birlegik Arap
Emirlikleri
www.fdiworldental.org

VEFAT
Kahramonmaras Dishekimleri
Odas1 Genel Sekreteri
Fatih Yildinm'in babast
Mehmet Yildinm
2 Mayis 2007 tarihinde
i vefat etmistir. Meslektagimizin
i acismi paylasir, bagsaghdn dileriz. |
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